


Forord

Detta frdgeformulér ingdr i WOLF-projektets fortsdttningsundersdkning. Projektet
sker 1 samarbete mellan foretagshilsovarden och forskare vid Arbetslivsinstitutet,
Karolinska Institutet, Norrlands Universitetssjukhus och Sundsvalls sjukhus.

Projektet syftar till att

*  studera om arbetsplatsforhéllanden paverkar risken att utveckla
forhojt blodtryck eller hjértinfarkt

*  gstudera samband mellan stress och hilsa

*  studera arbetsorganisationens betydelse for hilsa och
vilbefinnande

*  vara ett hjdlpmedel i arbetsmiljoarbetet

De ifyllda formuldren registreras och sammanstalls gruppvis pa persondator vid
Arbetslivsinstitutet och Yrkes- och miljomedicinska kliniken i Umed. Informatio-
nen hanteras av personer som har tystnadsplikt. Inga enskilda personer kan identi-
fieras 1 sddana gruppsammanstillningar. Foretagshilsovarden far
sammanstillningarna och kan enligt lokal 6verenskommelse avrapportera till
respektive avdelning.

I en egen sekretesskyddad databas sammankopplas varje persons frigeformulédrs-
svar med resultaten av hilsoundersékningarna. Denna sammanldggning dr néd-
vindig for att vi ska kunna se eventuella samband mellan vara undersdkningsfynd
och arbetsforhdllandena i de grupper som ingér i undersékningen.

Om du har nagra fragor om hélsoundersékningen och frageformuléret kan du
vinda dig till din foretagshélsovard.

Du kan dven kontakta ndgon 1 projektledningen:

Docent Anders Knutsson, Norrlands universitetssjukhus, tel 090-785 23 40
Professor Staffan Marklund, Arbetslivsinstitutet, tel 08-730 93 21
Klinikchef Tohr Nilsson, Sundsvalls sjukhus, tel 060 - 18 19 27

Docent Lars Alfredsson, Karolinska Institutet, tel 08 - 728 74 88

Professor Peter Westerholm, Arbetslivsinstitutet, tel 08 - 730 90 29
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2a.

2b.

2c.

A. Yrkeochanstallmng

Vilken ar Din nuvarande sysselsattning?
(Flera alternativ kan anges)

Yrkesarbetande _______ % av heltid

Studier % av heltid

Arbetslos % av heltid
Arbetsmarknadsatgard % av heltid
Sjukskriven mer an tva veckor. % av heltid
Har sjukbidrag/fértidspension % av heltid

Har alderspension sedan ar

Har avtaispensionedyl ____ % av heltid
Foéraldraledig % av heltid
Annat. Vad?

Vilket ar Ditt nuvarande yrke?

Féljande fragor ar nédvandiga for att kunna undersoéka vilken betydelse
arbetsorganisationen har for olika yrkesgruppers arbetsmiljé och halsa. Vi vill paminna
om att informationen Du ger i enkiten inte kommer att anvandas pa ett sadant satt att
Du kan bli identifierad som person nér resultaten skall redovisas.

Vilken ar Din nuvarande arbetsplats?

Pa vilken avdelning arbetar Du dar?

Ingér Du i nagot arbetslag? | s fall vilket?




5a.

Vad har Du fér arbetsuppgifter?

Hur ldnge har Du haft Ditt nuvarande arbete?

OBS! Besvaras endast av férstagangsdeltagare.
Vilka anstéllningar har Du haft tidigare under minst 1 ar?

Foretag/arbetsgivare Yrke Arbetsuppgifter

1

Fran ar - till ar

10




OBS! Besvaras endast av deltagare som deltagit tidigare.
Vilka anstéliningar har Du haft under minst 1 ar sedan férra

gangen du deltog (ca 4 ar sedan)?

Foretag/arbetsgivare Yrke Arbetsuppgifter Fran ar - till ar

1

10
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Vilken &r Din nuvarande anstéllningsform?
Fast anstalld

Vikarieanstélld

Kontraktsanstéalld
Timanstéalld

Tillfalligt/extra anstalld

Annan anstéliningsform. Vilken?

Vilken typ av 16n har Du?

Timlén

Vecko- eller 14-dagarslén

Méanadslon

Fast manadslén kombinerad med prestationsion
Enbart prestationslén (ackord, gruppackord, provision)

Annan léneform. Vilken?

Har Du skiftarbete?

Nej

2-skiftsarbete

3-skiftsarbete med kontinuerlig drift

Turlistetid utan nattpass (oregelbunden férlaggning av arbetstiden
under dygnet och veckan enligt visst schema)

Turlistetid dar ocksa nattpass forekommer

Permanent nattarbete

Annan upplaggning av skift. Vad?




10.
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Har Du under de senaste 5 aren bytt fran
1 2

Skift till dag O Nej Q Ja
1 2

Dag till skift O Nej Q  Ja

Om “Ja”, narskedde detta? Ar _______ manad

Hur manga timmar per vecka omfattar Din arbetstid enligt avtal?

Antal timmar per vecka

Ar Du n6jd med Din avtalsenliga arbetstid?
Ja, jag ar nojd
Nej, jag skulle vilja arbeta fler timmar per vecka

Nej, jag skulle vilja arbeta farre timmar per vecka

Hur langa &r Dina arbetspass?
Kortare &n 8 timmar

8-10 timmar

11-12 timmar
13-15 timmar

16 timmar elier mer

Hur trivs Du med Dina arbetstider?

Mycket bra

Ganska bra

Varken bra eller daligt
Ganska daligt

Mycket daligt
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Hur férdelas Dina arbetstimmar i genomsnitt?
Antal timmar

Dagarbete (mellan kl 6 och 18)

Kvéllsarbete (mellan kl 18 och 22)

Nattarbete (mellan kl 22 och 6)

Hander det att Du arbetar dvertid i Ditt arbete?

Arbetar aldrig évertid
Arbetar dvertid nagon gang i manaden

Arbetar ofta évertid
Ange genomsnittligt antal dvertidstimmar per vecka

Hur ofta har Du beordrad dvertid?

Alltid
Nastan alitid
Néastan aldrig

Aldrig

Den person som ar min ndrmast éverordnade &r

Man
Kvinna

Jag har ingen 6verordnad

Ar du arbetsledare (chef for en eller flera personer) i ditt arbete?
Ja, men jag har i min tur éverordnade

Ja, men jag har ingen éverordnad

Nej
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Ange det av féljande som passar bést in pa din arbetsplats:

Over 90% &r kvinnor

Mellan 60 och 90% &r kvinnor

Vi &r ungefér lika manga kvinnor som man
Mellan 10 och 40 % &r kvinnor

Mindre an 10% ar kvinnor

Annat alternativ

Har Du fatt utbildning pa betald arbetstid under det senaste aret?
2

Nej U Ja,iantal dagar

Forekommer resdagar med 6venattning i tjansten?

2
Nej L Ja  Om "Nej’, ga vidare till frdga 23

Hur manga dvernattningar har Du i genomsnitt per ar?
2 3 5

4
mindre &n 10 U 10-29 O 30-49 U 50-100 [ meran 100

Tycker Du att Du har kunskaper och fardigheter for att klara av Ditt arbete?

Anser mig mycket 6verkvalificerad fér mitt arbete

Anser mig i vissa avseenden vara éverkvalificerad for mitt arbete
Anser mig helt kvalificerad fér mitt arbete

Anser att jag saknar vissa kunskaper som behévs i mitt arbete

Anser att jag saknar mycket kunskap som behdvs i mitt arbete

Har Du ndgot avidnat extraarbete vid sidan av Ditt huvudsakliga arbete?

2
Nej U Ja  Om "Nej, ga vidare till frdga 26

Om Du har ett extraarbete, hur manga timmar per vecka égnar Du at det i

genomsnhitt?

Antal timmar




26. Har du nagon gang under de senaste 5 aren varit arbetslos eller permitterad?
1 2

U Nej Q Ja Om "Nej’, g4 vidare till frdga 28

27. Om ja, hur lang tid varade din arbetsléshet? Om du har varit arbetslos
flera ganger ange de tva langsta perioderna med manad och ar,
t ex mars 93 - okt 93.

Period1 _________ Orsak: Slutade sjalv

)
Q
2
d Nedlaggning av arbetsplatsen,
personalnedskarningar, slut

pé anstaliningen (t ex vikariat) eller tillfalligt
uppsagd/permitterad

Dm

Annat

Period2 ——_____ Orsak: Slutade sjélv

o~ 0~

Nedlaggning av arbetsplatsen, i
personalnedskérningar, slut ‘
pa anstaliningen (t ex vikariat) eller tilifalligt |
uppsagd/permitterad ?

w

| Annat

28. Ar Du nu, eller befarar Du att bli, varslad om permittering eller uppségning?

2
O Nej O Ja

Hur beddmer Du Dina mdjligheter att fa ett annat arbete utan att flytta?

Stora méjligheter

29

1

Q

2

L vissa méjligheter
3

L Sma méjligheter
4
Q

Inga majligheter

10
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Vilken av féljande skolor/utbildningar har Du genomgatt?
Du kan kryssmarkera flera rutor

Folkskola

Grundskola/enhetsskola

Realskola

Flickskola, normalskolekompetens
Fackskola

Yrkesskola

Gymnasium/gymnasieskola - praktiska linjer
Gymnasieskola - teoretiska linjer
Universitet eller hégskola

Annat. Vad?

11




10.

11.

12.

13.

B. Arbetsmiljo

Hur stor del av Din arbetstid...

Inte alls/ingen alls

har Du ett stillasittande arbete?

har Du ett sa bundet arbete att Du inte
kan ga ifran en kort stund nar Du vill?

anvander Du datorutrustning?
arbetar Du vid en bildskdrm?
har Du ett monotont arbete?

har Du ett stdende arbete dar Du rér Dig

inom en begransad yta? (t ex staende
receptions-, kassa-, vard-, stadarbete,
tandvard mm)

har Du ett rorligt arbete déar Du gar langt

och mycket? (t ex férflyttningar inom och
mellan vardavdelningar, byggarbets-
platser mm)

arbetar Du i s& bullrig arbetsmljé att man

maste skrika eller stalla sig pa en meters
frdn den man talar med for att gbra sig hérd?

arbetar Du i en sa bullrig arbetsmiljé att Du
har svérigheter att koncentrera Dig?

arbetar Du i lokaler dar luften ar férorenad

av motoravgaser, férbranningsprodukter
eller sot?

arbetar Du tillsammans med arbetskamrater
i grupp?

har Du att géra med personer som inte

ar anstéllda pa arbetsplatsen (t ex kunder,

klienter, passagerare, elever etc)?

kraver Ditt arbete stédndig uppmaéarksamhet?

12
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Nastan inte
alls/aldrig
1

Q

Utfor Du precisionsarbete sammanlagt mer
an tva timmar per dag? (t ex finmekaniskt
arbete, urmakeriarbete, arbete som
tandtekniker)

Utfér Du arbetsuppgifter dér hdnderna ar
placerade i eller ovanfor axelhéjd under
sammanlagt mer an 1/2 timme per dag?
(t ex takarbete, underhall, stadduppgifter)

Utfér Du arbetsuppgifter dar hdnderna ar
placerade under kndhéjd under sammanlagt
mer an 1/2 timme per dag? (t ex golvarbete,
markarbete)

Hénder det att Du i Ditt arbete béjer eller

vrider kroppen pa samma sétt manga ganger
i timmen?

Hander det att Du i Ditt arbete utfér samma
hand eller fingerrérelser manga ganger i
minuten under sammanlagt minst tva timmar
om dagen? (t ex maskinskrivning, sortering)

Lyfter, bar eller hanterar Du bérdor som
véger 1-5 kg? (t ex varor, parmar, bocker,
mjblkpaket, spadbarn mm)

Lyfter, bar eller hanterar Du féremal eller
personer som vager 5-15 kg? (t ex lite tyngre
féremal eller vid vard av smabarn mm)

Lyfter, bar eller hanterar Du féremal eller
personer som vager mer @n 15 kg? (t ex
lite tyngre féremal eller vid vard av personer)

13

1-3dagar Endag 2-4 dagar
per mdnad per vecka pervecka
2 3 4
Q Q a
2 3 4
Q Q Q
2 3 4
O a u
2 3 4
Q U W
2 3 4
Q u Q
2 3 4
u a a
2 3 4
Q u a
2 3 4
Q U ad

Varje
dag

[}




10. Hur pass fysiskt anstrdngande tycker Du att Ditt arbete ar?
Ringa in ldamplig siffra mellan 0-14.

Grad av anstrdngning
0
mycket, mycket latt 1
2
mycket latt 3
4
ganska latt 5
6
nagot anstrangande 7
8
anstrangande 9
10
mycket anstrdngande 11
12
mycket, mycket anstrangande 13
14

11.  Arbetstakten i mitt arbete bestams av:
Ange ett alternativ pa varje fraga

| liten Indgon 1 hoég
Nej grad man grad
1 2 3 4
1. Ettlopande band o Q Q Q
1 2 3 4
2. Maskiner Q Q Q Q
1 2 3 4
3.  Arbetskamrater Q Q Q Q
1 2 3 4
4.  Kunder, klienter eller andra a Q a a
1 2 3 4
5.  Néarmaste chef Q Q Q Q
1 2 3 4
6. Mig sjalv Q Q Q Q
1 2 3 4
7.  Nagot annat Q Q Q Q

7a. Vad?

14




12. Hur ar Din stéllning pa arbetet?
Ange ett alternativ per fraga

Ja Ja Nej Nej
ofta ibland séllan aldrig
1 2 3 4
1. Bestammer sjélv mitt arbetstempo a | Q Q
1 2 3 4
2.  Bestammer sjalv férlaggningen av a Q a Q
mina raster
1 2 3 4
3.  Bestammer sjélv forlaggningen av a Q Q Q
min semester
1 2 3 4
4.  Deltar i tillsattandet av min narmaste Q Q a Q
chef
1 2 3 4
5. Deltar i valet av mina arbetskamrater Q Q M Q
1 2 3 4
6.  Deltar i utformningen av min fysiska Q Q Q O

miljé

13. Ar det mojligt att genomféra Ditt arbete med hjélp av en erséttare (om Du t ex
skulle bli sjuk)?

|
L Det gar bra att satta in en erséttare

2

Q) Arbetet gar hjalpligt att genomféra utan mig
3

Q

Nej, ingen annan kan (i alla fall pa kort sikt) géra jobbet férutom jag

14. Om Du ar franvarande under hogst en vecka pga sjukdom, hur stor del av Dina
arbetsuppgifter maste Du ta igen nér Du ar tillbaka pa arbetet igen?

Ingen eller endast en liten del

Nagot mindre an halften

Nagot mer &n hélften

OO0~ 0-

| stort sett allt

15
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Tycker Du att Du har tillrdcklig kunskap om arbetsmiljon, skyddsfragor och
sdkerhetsfragor pa Din arbetsplats?

2
Nej Q va

Om det finns brister/problem i arbetsmiljén, sédger Du da ifran till ndgon ansvarig
pa arbetsplatsen?

Ja, absolut
Ja, kanske
Nej, kanske inte

Nej, absolut inte

Far Du gehér fran ansvariga fér synpunkter som géller arbetsmiljé och
arbetsvillkor?

Ja, absolut
Ja, kanske
Nej, kanske inte

Nej, absolut inte

16




18.

10.

11.

12.

Fragor om krav i Ditt arbete.
Ange etlt alternativ pa varje frdga

Kraver Ditt arbete att Du arbetar
mycket fort?

Kraver Ditt arbete att Du arbetar
mycket hart?

Kraver Ditt arbete en for stor arbets-
insats?

Har Du tillrackligt med tid f6r att hinna
med arbetsuppgifterna?

Foérekommer det motstridiga krav i
Ditt arbete?

Far Du lara Dig nya saker i Ditt arbete?
Kraver Ditt arbete skicklighet?
Kraver Ditt arbete pahittighet?

Innebar Ditt arbete att man gér samma
sak om och om igen?

Har Du frihet att bestamma hur Ditt
arbete ska utféras?

Har Du frihet att bestamma vad som
ska utféras i Ditt arbete?

Om Dina arbetsuppgifter ar svara har
Du da mdjlighet att fa rad och hjalp?

Ja
ofta

oc- o- oOo- oO-

o- Oo-poc-0-0- O-

D_.

D_.

17

ibland

o~ O~ 0O~ 0O»

Bm Dm DN Dm DN Dm

DN

Dl\)

Nej
séllan

Dm Dm Dm Gm

O O« Qe Q<0< 0O-°

Dm

Dw

Nej
aldrig

C°"0"o0" 0" O°

DA

A




19.

20.

Fragor om ansvar, beslut och konflikter

Ange ett alternativ pa varje fraga

Har Du i Ditt arbete ansvar fé6r andra
manniskors liv och sakerhet?

Har Du i Ditt arbete ansvar for stora

materiella varden dar det finns risk ocksa

fér materiella skador?

Innebar Ditt arbete att Du har att fatta
svara och sjalvstandiga beslut?

Ar Du indragen i nagon form av konflikt
eller brak pa Din arbetsplats?

Ar Du utsatt for vald eller hot om vald i
Ditt arbete?

Fragor om rollforvédntningar

Finns det klart definierade mal
for Ditt arbete?

Vet Du vilka ansvarsomraden Du har?

Vet Du precis vad som krévs
av Dig i arbetet?

Maste Du utfdra saker som Du
tycker skulle géras annorlunda?

Far Du arbetsuppgifter utan att fa
de resurser som behdvs for att
utféra dem?

Stélls det oférenliga krav pa Dig
fran tva eller flera personer?

Innefattar Ditt arbete arbetsuppgifter
som &r i konflikt med Dina personliga
véarderingar?

Ja
ofta
1
d
d
Q
Q
Q

Mycket

séllan eller

aldrig

Q

Q

i

Q

1

Q

1

U

1

Q

Q
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21.
Denna fraga géller forhallanden i Ditt arbete. Den bestar av 17 pastaenden elier fragor och vi ber Dig

ange om Du haller med dem eller inte genom att sdtta ett kryss i rutan markerad som fyrkant 1 eller fyrkant
2. Om den svarsruta Du valjer har en pil som pekar &t héger ber vi Dig besvara foljdfrdgan om i vilken grad
Du upplever férhallandet som en belastning. Satt d& en ring kring den siffra (1, 2, 3 eller 4) som bést svarar
mot Din bedémning. Om den svarsruta Du valjer for férsta pastdendet inte har nadgon pil som pekar at hdger
behdver Du inte besvara foljdfragan utan kan ga vidare till nésta.

Belastningsgrad

Ingen Mindre Medel Stor

1. Jag arbetar ofta under tidspress pa grund av den hdga Nej U
arbetsbelastningen. Ja Q2—>| 1 2 3 4
Nej U
2. Jag blir ofta avbruten och stérd i mitt arbete. Ja O2—>| 1 2 3 4
Nej O
3.  Jag har ett stort ansvar i mitt arbete. Ja Q2—>| 1 2 3 4
Nej Q1
4. Jag ar ofta tvungen att arbeta dvertid. Ja O2—>| 1 2 3 4
Nej Q1
5.  Mitt arbete ar fysiskt pafrestande. Ja Odz2—>| 1 2 3 4
6. Jag har fatt allt mer att géra pa arbetet under de senaste aren. Nej U1
Ja d2—>| 1 2 3 4
7.  Tycker Du att Du far det erkdnnande av Dina arbetskamrater Nej O1—>| 1 2 3 4
som Du fortjanar? Ja 02
8.  Tycker Du att Du far det erkdnnande av Dina dverordnade Nej O1—>| 1 2 3 4
som Du fértjanar? Ja Q2
9. Far Du det stéd Du behéver i svara situationer? Nej Ot —>| 1 2 3 4
Ja Qe
10. Blir Du orattvist behandlad i Ditt arbete? Nej U1
Ja Uz2—>| 1 2 3 4
11.  Har Du daliga méjligheter till avancemang inom Ditt omrade? Nej Q1
Ja O2—>| 1 2 3 4
12. Upplever Du fér narvarande, eller férvéntar Du Dig, en negativ Nej Q1
féréndring i Din arbetssituation? Ja O2—>| 1 2 3 4
13.  Ar Din egen arbetsplats i farozonen? Nej Q1
Ja do—>| 1 2 3 4
14. Anser Du att Du har ett arbete som rimligen svarar mot Din Nej U1 —>| 1 2 3 4
utbildning? Ja Q2
15. Med tanke pa allt Du har presterat, tycker Du da att Du Nej O1 —>| 1 2 3 4
har en rimlig I16n? Ja Qe
16. Med tanke pa allt Du har presterat och utrattat, tycker Du da att| Nej Q1 —>| 1 2 3 4
Du far det erk&nnande och den respekt Du fortjanar? Ja Q02
17. Med tanke p4 allt Du har presterat och utrattat, tycker Du da att| Nej Q1 —>| 1 2 3 4
Du har fatt rimliga méjligheter till personligt avancemang i Ditt Ja Q02
yrkesliv?
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Fragor om skicklighet i arbetet

Mycket Mycket

séllan eller Ganska Ganska ofta eller

aldrig séllan Ibland ofta alltid
] 1 2 3 4 5
Ar Du néjd med kvaliteten Q Q Q Q O
pa det arbete Du gor?

1 2 3 4 5
Ar Du néjd med den méangd Q Q Q Q Q
arbete Du gor?

1 2 3 4 5
Ar Du néjd med Din férmaga att Q a Q Q Q
I6sa problem i arbetet?

1 2 3 4 5
Ar Du néjd med Din férméga att a Q a Q o
upprétthalla ett gott férhallande
med Dina arbetskamrater?

1 2 3 4 5
Far Du information om kvaliteten Q a Q Q [N
pa det arbete Du utfér?

1 2 3 4 5
Kan Du sjalv direkt avgora Q Q Q Q Q

om Du gér ett bra arbete?

Hur har féljande arbetsvillkor férandrats fér Din del under det senaste aret?

Minskat Oférandrat Okat
1 2 3
Arbetsbelastning a a Q
1 2 3
Tidspress i arbetet (| d d
1 2 3
Arbetets svarighetsgrad | 4 a
1 2 3
Overtidsuttag 0 a a
1 2 3
Omvaéxling i arbetsuppgifter | O a
1 2 3
Kunskapskraven i arbetet Q O Q
1 2 3
Ansvaret fér de egna uppgifterna Q Q Q
1 2 3
Méjligheter att utvecklas och lara nytt i arbetet 1 Q Q
1 2
Stéd och uppbackning nar Du behéver Q Q Q

20




Fraga 23 forts.

Minskat Oférandrat Okat
1 2 3

10. Samarbete pa arbetsplatsen Q Q Q
1 2 3

11.  Delaktigheten i verksamheten i stort Q Q Q
1 2 3

12.  Inflytande och kontroll éver det egna arbetet Q a Q
1 2 3

13. Anstaliningstrygghet Q Q Q
1 2 3

14. Lon i férhallande till arbetsinsatsen Q Q Q
1 2 3

15.  Mojligheter att férena yrkesarbete och privativ. =~ Q Q
1 2 3

16. Mojligheter att paverka arbetstiderna Q Q Q

24. Olika handelser eller forandringar kan intréffa pa arbetet. Finns det nagot
som Du kédnner speciell oro infér?
Du far gdrna ange flera alternativ

1 2

0 Nej Q Inférande av ny teknik

3 4

At drabbas av olycksfall i arbetet Q Att arbetsplatsen flyttar till

annan ort

5 6

L1 Attbli sjuk pa arbetet Q Att bli uppsagd

7 8

O Att géra nagot misstag sa att nagon Q Annat alternativ
annan skadas Vad?

9

d  Omorganisation pa arbetsplatsen

25a. Har det skett (eller pagar det) férandringar eller omorganisation pa Din arbetsplats
det senaste aret?
1 2

O Nej Q Ja  Om "Nej, g4 vidare till fraga 26
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Om Du har svarat JA pa fraga 25:

25b. Hur paverkas Du av férandringarna som gjorts pa arbetsplatsen under det
senaste aret?

Instdmmer Instammer Instammer
helt delvis ej
1 2 3
1. Det &r utvecklande och larororikt Q Q Q
1 2 3
2. Jag kan inte utféra mina arbets- Q Q Q
uppgifter sa bra som jag skulle vilja
1 2 3
3.  Jag blir osaker p& min kompetens Q Q Q
1 2 3
4.  Det innebar nya méjligheter for mig Q Q Q
1 2 3
5.  Jag blir oséker pa om jag ska orka Q Q Q
med
1 2 3
6.  Det blir jobbiga konflikter pa arbets- Q Q Q
platsen
1 2
7. Jag blir osaker p& om jag far vara Q (| Q
kvar
26. Fragor om relationer till Din chef
Ange ett alternativ pa varje frdga
Ja Ja Nej Nej
ofta ibland séllan aldrig
1 2 3 4
1 Jag far den information jag behéver Q Q Q Q
av min chef
1 2 3 4
2. Min narmaste chef ar bra p4 att driva a Q g Q
och genomféra férandringar
1 2 3 4
3. Min narmaste chef férklarar mal och del- Q Q Q Q
mal f6r var verksamhet sa att jag forstar
vad det betyder fér just mitt arbete
1 2 3 4
4.  Jag har Klart fér mig vilka férvantningar Q Q O |
som stélls pad mig av min narmaste chef
1 2 3 4
5. Min ndrmaste chef visar att han/non bryr Q Q Q Q
sig om hur jag har det och hur jag mar
1 2 3 4
6.  Jag har tillrackliga befogenheter i Q a Q Q
forhallande till det ansvar jag har
1 2 3 4
7.  Min narmaste chef tar sig tid att engagera Q Q Q Q

sig i sina medarbetares yrkesmassiga
utveckling.
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Fraga 26 forts.

8. Min chef uppmuntrar min medverkan i upp-
laggningen av mitt arbete

9.  Jag far berdbm av min chef om jag gjort
nagot bra

10. Jag far kritik av min chef om jag gjort
nagot som inte &r bra

27. Hur ar stamningen pa Din arbetsplats?
Ange ett alternativ pa varje frdga

1. Det &r en lugn och behaglig stdmning
pa min arbetsplats

2.  Det ar god sammanhallning

3. Mina arbetskamrater stéller upp f6r mig

4.  Man har forstaelse for att jag kan ha en
dalig dag

5.  Jag kommer bra 6verens med mina
arbetskamrater

6.  Det ar latt att pa ett 6ppet satt diskutera
med arbetskamraterna

23
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o- O-

D_‘

Stdmmer
helt

1
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1
a

o- 0O-

D_.

Ja
ibland

2
Q
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2
Q

Stdmmer
nastan

2

Q

Dl\) Dm DN Dr\:

Dm

Nej
séllan

3
Q
3

U

3
U

aldrig

Cc- 0O+

DA

Stdmmer Stammer
knappast inte alls

3

a

O 0O« 0O« 0O°

Dm

4

Q

o o~ 0O~ 0O-*
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28.

10.

| vilken man férekommer féljande “"stérningsmoment” i Ditt arbete?

Knappast Till viss | hdg
alls grad grad

1 2 3
Oklara eller svartolkade arbetsuppygifter Q | [N

1 2 3
Personer som stér direkt eller via telefon Q Q Q

1 2 3
Svarigheter med att fa kontakt med uppdrags- Q Q
giare, arbetsgivare/arbetsledare

1 2 3
Tekniska fel pa apparater/utrustning/maskiner Q d (|

1 2 3
Brist pa resurser (t ex material, maskiner, lokaler) U a Q

1 2 3
Personalbrist Q Q Q

1 2 3
Samarbetssvarigheter mellan anstallda eller Q Q Q
mellan arbetsgrupper

1 2 3
Samarbetssvarigheter mellan anstéllda och (] Q [l
arbetsledningen

1 2 3
Krav fran kunder, patienter etc, vilka ar svara att (1 a 4

tillfredsstalla

Annat. Vad?
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. Vilka av féljande alternativ tycker Du stAmmer in pa Dig?

10.

11.

12.

13.

Ange ett alternativ fér varje fraga

. Jag ar mycket kanslig for kritik

Jag blir latt upphetsad da mina
ambitioner drar ivdg med mig

Aven den minsta stérning irriterar
mig

Né&r en arbetsuppgift ska géras
noggrant ar det bast att jag gor
den sjalv

Det roar mig att pavisa andras
felaktigheter

Att vara en aning battre eller

snabbare &n andra &r som en sport
for mig

Jag kan bli mycket upprérd nar nagon
hindrar mig fran att fullfélja
mina uppgifter

Jag blir arg pa andra oftare an vad
som ar passande

Néar jag arbetar kommer jag latt i tids-
néd

Det hander mig ofta att jag redan da
jag vaknar bérjar tdnka pa arbets-
problem

Jag blir arg da jag misslyckas med att
I6sa mina uppgifter till 100%

Jag later aldrig andra gbra mina
arbetsuppgifter

Jag blir mycket besviken da mina arbets-

prestationer inte uppskattas till fullo

Stadmmer
helt

c- 0O- o- o- 0O- - o- 0O-0-

D_;

D_.

u

25

Stadmmer
nastan

O~ DO» O~ O~ DO» O O~ O~0»

0w

Stammer
knappast

3
Q
3
Q

Doa

Dw

Oe Oe Lo e

Dw

Stammer
inte alls

O- o> O- 0O- 0= o- 0O-* o~ O D0=~0-

D-b
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Fraga 1 forts.

Stammer Stammer Stammer Stammer
helt néstan knappast inte alls
1 2 3 4
14. Jag blir rasande om inte andra fattar | Q Q (|
omedelbart
1 2 3 4
15. Nér jag kommer hem kan jag latt Q Q Q (|
koppla av fran arbetet
1 2 3 4
16. Min make/a eller sambo sager att | a a a
jag agnar mig fér mycket at mitt arbete
1 2 3 4
17. Jag kanner att jag har lyckats forst d& Q Q a Q
resultatet av mitt arbete évertraffar
mina férvantningar
1 2 3 4
18. Vid svéra arbetsuppgifter sager Q Q | Q
kollegorna om mig: "han/hon kan
klara det”
1 2 3 4
19. Jag vill alltid ha full kontroll éver (| Q Q Q
situationen
1 2 3 4
20. Familjen &r viktigare &n arbetet Q Q Q Q
1 2 3 4
21. Jag blir rasande om néagon kollega a | a
under samarbete betvivlar min
kompetens
1 2 3 4
22. Jag blir inte distraherad om mina | Q | a
vanliga arbetsrutiner stors
1 2 3 4
23. Jag forsdker alltid uppn& mer &n vad [ a Q Q
som ar mojligt
1 2 3 4
24. Jag blir aldrig kvitt arbetet, &ven pa a a Q Q
kvéllarna tanker jag pa det
1 2 3 4
25. Aven den minsta uppmuntran sporrar a Q Q Q
mig mycket
1 2 3 4
26. Jag blir inte upprord nér andra &r Q Q Q Q
béattre an jag
1 2 3 4
27. Jag tycker egentligen ganska bra om Q Q Q Q
att da och da bli stérd sa att jag inte
kan arbeta
1 2 3 4
28. | mina tankar &r jag alltid pa nésta Q Q Q [
uppgift
1 2 3 4
29. Om jag tvingas skjuta pa en uppgift Q Q Q Q

som borde vara klar till ndsta dag, sa kan
jag inte sova pa natten
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2. Hur brukar Du oftast reagera om Du blir oréttvist behandlad eller rakar i konflikt med
A) en arbetsledare/chef, eller B) en arbetskamrat?
Ange ett alternativ fér chef och ett for arbetskamrat pa varje fraga

A) Chef B) Arbetskamrat
1 1

1. Later saken passera utan att saga nagot Q Ja, oftast O Ja, oftast
El Ja, ibland |.2_.| Ja, ibland
EI Nej, séllan EI Nej, séllan
&I Nej, aldrig &l Nej, aldrig
1 1

2. Gar darifran U Ja, oftast U Ja, oftast
EI Ja, ibland El Ja, ibland
El Nej, séllan El Nej, séllan
&I Nej, aldrig &I Nej, aldrig
1 1

3. Protesterar direkt O Ja, oftast L Ja, oftast
EI Ja, ibland &I Ja, ibland
EI Nej, séllan EI Nej, sallan
EI Nej, aldrig EI Nej, aldrig
1 1

4. Resonerar med vederbérande direkt U Ja, oftast O Ja, oftast
EI Ja, ibland EI Ja, ibland
EI Nej, sallan EI Nej, séllan
&I Nej, aldrig &I Nej, aldrig
1 1

5. Skaller ut vederbdrande direkt U Ja, oftast O Ja, oftast
EI Ja, ibland EI Ja, ibland
EI Nej, sallan EI Nej, séllan
&I Nej, aldrig El Nej, aldrig
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2 forts.

6. Talar ut med vederb6rande senare nédr man
har lugnat ner sig

3. Vad hander sedan?

1. Mar daligt (huvudvark, ont i magen efc)

2. Blir sur och vresig hemma

A) Chef
1

U Ja, oftast
2

O Ja, ibland

3

L Nej, sallan

4
U Nej, aldrig

A) Chef

Ja, oftast

Ja, ibland

Nej, sallan

oo~ 0-

Nej, aldrig

Ja, oftast

Ja, ibland

Nej, séllan

o-0e0d~ 0-

Nej, aldrig

4. Kan ej besvara hela eller delar av frigorna 2 och 3 da jag

]
O inte har nagon chef éver mig
2

O inte har nagra arbetskamrater

3
O Annat skal. Vad?

B) Arbetskamrat
1

L Ja, oftast

2

O Ja, ibland

3
O Nej, sallan

4
L Nej, aldrig

B) Arbetskamrat
1

O Ja, oftast
2

L Ja, ibland

3
L Nej, sallan
4

U Nej, aldrig

;
O Ja, oftast
2

O Ja, ibland

3
O Nej, sallan

4
O Nej, aldrig




D. Personiiga forhallanden och ménniskor  Din omgivning

1. I vilket land ar Du fodd?

2. Om Du éar fodd utomlands, hur lange har Du bott i Sverige?

3. I vilket land &r/var Din far fodd?

4, | vilket land &r/var Din mor fodd?

5.  Vilket ar Ditt civilstand?

1 2 3 4

QO Gift/sambo U Ogift O Franskild O Anka/Ankling

6. Har Du hemmavarande barn?

1 2

O Nej Q Ja Om "Ja", hur gamla?
7. Bor Du ensam?

1

O Ja

2

U Nej, tillsammans med make/maka/sambo utan barn
3

L Nej, tilsammans med make/maka/sambo med barn
4

d Nej, tilsammans med barn utan annan vuxen

5

U Nej, tillsammans med foraldrar

6

L Nej, tillsammans med annan
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8. Fragor till sammanboende

1

1. Om Du ar sammanboende, férvarvsarbetar Din partner? d Ja, heltid
2
O Ja, deltid
3
O Nej

2. Vad har Din partner for arbete nu?
]

3. Vem é&r i férsta hand ansvarig fér att familj och a Jag

hushall fungerar? 2

U Delarlika
3
Q  Min partner
.

4. Vem utfér merparten av arbetet med hem och familj? Q Jag
2
d  Delarlika
3
O Min partner

A) Utanfér arbetet B) P& arbetet

1 1
9. Hur manga manniskor med samma O Ingen O Ingen
intressen som Du, kdnner Du och 2 2
har kontakt med? a 12 d 12
3 3
O 35 0 35
4 4
Q 6-10 U 6-10
5 5
O 1115 O 11-15
6 6
L Meran 15 O Meran 15
1 1
10. Hur manga manniskor, som Du kénner, O Ingen O Ingen
traffar Du eller samtalar Du med under 2 2
en vanlig vecka? Q 12 a 12
3 3
Q 35 Q 35
Rékna inte med ménniskor som Du tréffar 4 4
tillfalligtvis och som Du knappast kommer att O s-10 Q s6-10
aterse, t ex kunder i en affar! 5 5
O 1115 Q 1115
6 6
O Meran 15 O Merani1s




11.

12.

13.

Hur manga vanner har Du som kan komma
hem till Dig nar som helst och kénna sig
hemma? De skulle inte bry sig ifall det var
ostéadat eller om Du holl pa att 4ta

Hur manga finns det, i Din familj och bland
Dina vanner, som Du kan tala 6ppet med
utan att behéva ténka Dig fér?

Det finns en sérskild person som jag kanner

att jag verkligen kan fa stéd av
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A) Utanfér arbetet
: Ingen

1-2

3-5

6-10

11-15

UoUo U0« O~ O

Mer an 15

Ingen

1-2

6-10

11-15

CoOoe0-0« O~ O-

Mer &n 15

D_.

Stammer
helt

DI\)

Stammer
ganska bra

Dm

Stammer
inte sa bra

D-h

Stammer
inte alls

B) Pa arbetet
1

U

Ingen

2

O 12

3

O 35

4

U 610

5

U 11415

6

O Merani1s

1

U Ingen

2

O 12

3

U 35

4

Q 610

5

O 11-15

6

L Merani1s

;

O Stammer
helt

2

Q  Stammer
ganska bra

3

O Stammer
inte sa bra

4

QO Stammer
inte alls




14. Det finns en sérskild person som kidnner
sig sta valdigt nara mig

15. Andra ménniskor visar uppskattning av
det jag goér

16. Det finns manniskor i min omgivning som
jag latt kan be om saker, t ex lana verktyg
eller kéksgrejor

17. Bortsett fran dem hemma finns det andra
som jag kan vianda mig till om jag é&r i
svarigheter. Nagon som jag latt kan traffa

och som jag litar pa och kan fa verklig hjalp

av nar jag har det besvirligt
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A) Utanfér arbetet

1

Q

2
Q

O 0O~ 0O- o~ O« Q~ 0O- o=~ 0O-¢

D-&-

o« O~ 0O-

Db

Stammer
helt

Stammer
ganska bra

Stammer
inte sa bra

Stammer
inte alls
Stammer

helt

Stammer
ganska bra

Stammer
inte s& bra

Stammer
inte alls
Stammer

helt

Stammer
ganska bra

Stammer
inte sa bra

Stammer
inte alls

Stammer
helt

Stammer
ganska bra

Stammer
inte sa bra

Stammer
inte alls

B) Pa arbetet

1

a

2
U

- 0O~ 0O- o~ O« 0O~ 0O- o+~ 0O«

D#

O« U o-

D-b

Stammer
helt

Stdmmer
ganska bra

Stammer
inte sa bra

Stammer
inte alls

Stammer
helt

Stdmmer
ganska bra

Stadmmer
inte sa bra

Stammer
inte alls

Stammer
helt

Stammer
ganska bra

Stammer
inte s bra

Stammer
inte alls

Stammer
helt

2

Stammer
ganska bra

Stammer
inte sa bra

Stammer
inte alls




18.

N
e

O- C-0-0- O-

22.

D0« 009

A) Utanfér arbetet B) Pa arbetet

Ger Du mer stéd till andra &n Du far? 0 Stammer QO Stammer

helt helt

2 2

U Stammer 1 Stammer
ganska bra ganska bra

3 3

O  Stammer O Stammer
inte s& bra inte sa bra

4 4

O Stammer QO Stammer
inte alls inte alls

Hénder det att Du kdnner Dig ensam?

Ja, ofta
Ja, ibland
Nej, sallan

Nej, aldrig

Om Du ar medlem i en forening skulle Du da séga att Du kédnner stark samhorighet
med denna férening och dess medlemmar?

Ar ej medlem

Stammer helt
Stdmmer ganska bra

Stimmer inte sa bra

Stammer inte alls

Har Du under det senaste aret deltagit i studiecirklar/kurser, idrottsaktiviteter,
spelat musik eller utévat andra liknande aktiviteter tillsammans med andra
manniskor?

2

Nej Q Ja

Ar Du med i en grupp vanner som gor nagot tillsammans, t ex spelar kort, lyssnar
pa musik, gor utflykter?

2
Nej Q Ja
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23. Kanner Du stark samhorighet med Dina arbetskamrater?
1

(1 Stammer helt

2

Stammer ganska bra

3

J  Stdmmerinte sa bra

4

1 Stammerinte alls

24. Kanner Du stark samhérighet med Din arbetsplats/foretag?
1

O Stammer helt

2

U1  Stammer ganska bra

3

O Stammerinte sa bra

4

L Stammer inte alls

25. Hur viktigt &r det fér Dig att forvarvsarbetet ar férenligt med fritid och familj?
1

L Mycket viktigt

2

U Ganska viktigt

3

L Inte s& viktigt

26. Ar Ditt nuvarande forvirvsarbete sadant att det gar bra att férena arbete och
fritid/familj?

)
QO Ja, ihoggrad
2

O 1viss grad

3

O 1lag grad
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O 0O>0«0~0-3 O« 00«0~ 0-Y%

O-0-0°0>0-Y%

Paverkar kraven i Ditt arbete Ditt hem- och familjeliv pa ett negativt sitt?

Mycket séllan
Ganska sallan
Ibland

Mycket ofta

Alltid

Paverkar kraven fran Ditt hem/Din familj Ditt arbete pa ett negativt sétt?

Mycket sallan
Ganska sallan
Ibland

Mycket ofta

Alltid

Hur &r Din ekonomi?
Mycket god

God

Varken god eller dalig
Anstréangd

Mycket anstrédngd
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1.  Hur manga timmar per vecka lagger Du ner pa arbete i hemmet som inte ar
yrkesarbete, t ex att handla, laga mat, skota ekonomin, tvatta, stada, skota barn,
underhalla bil, hus och tradgard?

0-2 timmar per vecka
3-10 timmar per vecka
11-20 timmar per vecka

21-30 timmar per vecka

/)

o O O« O~ O~

31 timmar eller mer per vecka \\

2. Hur pass fysiskt anstrangande tycker Du att Ditt hemarbete ar?
Ringa in ldmplig siffra mellan 0-14.

Grad av anstrdangning
0
mycket, mycket latt 1
2
mycket latt 3
4
ganska latt 5
6
nagot anstrangande 7
8
anstrédngande 9
10
mycket anstrangande 11
12
mycket, mycket anstréngande 13
14
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e O~ D- ®

D-b

Hur mycket motionerar Du
Rékna &dven in eventuell promenad/cykiing till och frén jobbet

Motionerar aldrig

Rér mig mycket litet. Tar enstaka promenader

Motionerar da och da

Motionerar regelbundet

Om Du motionerar regelbundet, besvara ocksa nedanstaende fragor

Du far gédrna ange flera alternativ

Styrketraning med
redskap

Mattlig motion
Hard motion
Deltar i motions-

tavlingar

Tavlar pa elitniva

o- O- 0O-

D_.

Dm Dm Dm Dm&

Dl\)

Mer an

1 gang/ 2-3 ggr/ 3 ggr/
vecka vecka vecka

3 4 5
Q Q [

3 4 5
Q Q (|

3 4 5
Q Q Q
Vad?
Vad?
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o> 0« v o-

Dm

Hur manga mal mat brukar Du vanligen
ita per dag?

Frukost (grét, fil och flingor eller liknande)
samt minst 2 lagade mal

Frukost samt ett lagat mal
Frukost men inget lagat mal
Ingen frukost men minst 2 lagade mal

Ingen frukost men ett lagat mal

Till huvudmal brukar jag ata

Lagad mat, t ex kott/fisk med potatis/ris/pasta
“Snabbmat”, t ex hamburgare, korv, kebab, pizza, paj
Vegetariska ratter

Pastaratter

Fil’'yoghurt och/eller smérgasar

Soppa

Sallad

Annat

38
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3.  Till smamal, mellanmal, brukar jag vanligen ata/dricka
Sétt ett eller flera kryss

1

L Kaffebrod, t ex bulle, kex, smakakor

2

L Bakelser, tarta, wienerbrod

3

QO  Godis, choklad

4

U Frukt

5

O Glass

6

(d  Smérgas

7

Snacks, t ex chips, jordnétter

8

O Kaffe, té

9

L Dryck, tex lask, saft, juice, fruktsoppa

10

L Dryck, t ex chokladdryck, mjolk

11

O Fruktyoghurt

12

o]

13

O Annat
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4. Hur mycket frukt dter Du?

Antal per dag st eller Antal per vecka st

5.  Hur ofta ater Du en portion gronsaker eller rotfrukter?
Rékna inte med sma méngder som ett salladsblad, nagra skivor infagda rédbetor elfer en
paprikaring pa en smorgas.

Antal ganger per dag st eller Antalgangerpervecka_____ st

6. Hur manga brdédskivor av olika sorter brukar Du éta per dag?
Antal Sort

7.  Vilket matfett anviander Du vanligen pa Dina brédskivor?
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o~0- © [0-°

Dw

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Roker Du for narvarande?

2
Nej O Ja

Ange hur mycket Du har rékt i genomsnitt under det senaste aret.

Cigaretter

Cigarrer/cigariller

Piptobak

Om "Nej’, ga vidare till fraga 10

Antal per dag

Gram per vecka

Har Du tidigare rokt under minst ett ars tid?

2
Nej Q Ja

Vilket ar slutade Du roka?

ar

Om "Nej", ga vidare till frdga 13

I hur manga ar har Du rokt sammanlagt?

Snusar Du for narvarande?

2
Nej O Ja

Hur méanga dosor snus anvander Du i genomsnitt per vecka?

Antal

ar

Om "Nej’, ga vidare till frdga 15

Har Du tidigare snusat dagligen under minst ett ars tid?

2
Nej Q Ja

Vilket ar slutade Du snusa?

ar

Om "Nej", ga vidare till frdga 18

I hur manga ar har Du snusat sammanlagt?

ar
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18. Under hur lang tid utsétts Du for andras tobaksrok dagligen i genomsnitt?
Antal timmar eller minuter per dag

1. | arbetet

2. Utanfor arbetet

19. Ar Du nykterist/absolutist?

2
O Nej Q Ja Om "Ja", g4 vidare till ndsta avsnitt

20. Fragor om alkoholvanor: Ol
Om Du inte dricker 61, g4 vidare till fraga 21.

D_.

1. Hur ofta dricker Du &, vanligtvis? Varje dag

Dl\:

Minst en gang i veckan, men
inte varje dag

Dm

Minst en gang i manaden,
men vid farre tillféllen an en
gang i veckan

E-N

O Fler ganger &n en gang per
ar, men vid farre tillfallen an
en gang i manaden

Dcn

En gang per ar eller mindre

Dd

2. Na&r Du dricker 6l, hur mycket dricker Du da Mer an ett sex-pack
i genomsnitt, per tillfilie? (6 burkar eller élglas)

5 till 6 burkar eller dlglas
3 till 4 burkar eller diglas

1 till 2 burkar eller élglas

Oe >0« 0O»

Mindre &n en burk eller ett
Olglas
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21,

1.

2.

Fragor om alkoholvanor: Vin
Om Du inte dricker vin, ga vidare till frdga 22.

Hur ofta dricker Du vin, vanligtvis?

Nar Du dricker vin, hur mycket dricker Du da
i genomsnitt, per tillfalle?

43
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Dw

Dm

o oO-0« 0~ 0-

Varje dag

Minst en gang i veckan, men
inte varje dag

Minst en gang i manaden,
men vid farre tillfallen an en
gang i veckan

Fler ganger &n en gang per
ar, men vid farre tillfallen an

en gang i manaden

En gang per ar eller mindre

Mer &n 6 glas vin
51ill 6 glas vin
3 till 4 glas vin
1 till 2 glas vin

Mindre an ett glas vin




22. Fragor om alkoholvanor: Starksprit (whisky, gin, vodka, drinkar, likérer)

Om Du inte dricker starksprit, ga vidare till ndsta avsnitt.

]
1. Hur ofta dricker Du starksprit, vanligtvis? Q

2
U

Dw

2. Nar Du dricker starksprit, hur mycket dricker Du da
i genomsnitt, per tilifalle?

o000« 0~ 0~
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Varje dag

Minst en gang iveckan, men
inte varje dag

Minst en gang i manaden,
men vid farre tillfallen &n en
gang i veckan

Fler ganger &n en gang per
ar, men vid farre tillfallen an

en gang i manaden

En géang per ar eller mindre

Mer &n 6 drinkar
5 till 6 drinkar
3 till 4 drinkar
1 till 2 drinkar

Mindre &n en drink




10.

11.

12.

13.

14.

Svarigheter att somna

Svarigheter att vakna

Upprepade uppvaknanden med
svarigheter att somna om

Kraftiga egna snarkningar
Mardrémmar

Ej utsévd vid uppvaknandet
For tidigt uppvaknande
Troétt/sdmnig under arbete/fritid
Irritation/trétthet | 6gonen

Ofrivilliga sémnperioder (till-
nickning) under arbetet

Ofrivilliga sémnperioder (till-
nickning) under fritiden

Trétt | huvudet

Stérd/orolig sémn

Kansla av att vara utmattad
vid uppvaknandet

Aldrig

Co-o-0-

o-o-0-0-0-0-0d-

o-o- 0O-

D_‘
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Séllan/nagon
nagra ganger
per ar

o~ O~0r

o0~ 0O>0~0~0~0"

Dl\)

o~ O~ 0"

Har Du haft kdnning av féljande besvér de senaste 12 manaderna?

Ibland/nagon
nagra ganger
per manad

Ue Oo Do

O Oc Oe Qe Qo Oe O«

O o

Ue Do Do

For det
mesta flera
ganger/vecka

o~ 0-~0-*

DA D-:; D-h Da DA D-b DA

DA

D-h D-b

D-b

Alltid,
varje dag

Dm DmDm

OO Qe Qe O 0 O

U Qe 0O

Dm
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2. Om Du har blivit stord i sémnen, har det haft nagon sarskild anledning?

1

Qd  Nej

2

O Trafikbuller

3

L Egnafamiljemedlemmar

4

U  Stérande grannar

5

0 Annat. Vad?

3.  Anser Du att Du far tilirackligt med s6mn?

1

L  Ja, definitivt tillrackligt

2

O Ja, i stort sett tillrackligt

3

L Nej, nagot otillrackligt

4

U Nej, klart otillrackligt

5

O Nej, langt ifran tillrackligt

4.  Hur mycket tid f6r egen avkoppling har Du i genomshnitt en vanlig arbetsdag
(d v s tid Du rar 6ver sjalv for att tilgodose Dina behov av rekreation och/eller vila,
bortsett frdn s6mn)?

]

Q  Mindre &n en timme om dagen

2

Q  Cirka en timme

3

QO  Cirka tva timmar

4

O Cirka tre timmar

5

Q  Cirka fyra timmar

6

Q  Mer an fyra timmar
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5.
Q

D-b Dw Dr\:

Dm

Hur kdnner Du Dig nér Du &r pa vag till arbetet?
Glad och tillfredsstalid vid tanken pa arbetet som vantar
Har en ganska positiv kénsla fér arbetet
Har vare sig positiva eller negativa kanslor infér arbetet
Kanner viss olust infér arbetet
Kanner stark olust infor arbetet
Fragor om nedvarvning och aterhdmtning
Aldrig Séllan Ibland
1 2 3
Kanner Du Dig mycket a o Q
trétt under arbetspasset?
1 2 3
Kanner Du Dig mycket trott Q Q Q
efter arbetspasset?
1 2 3
Hénder det att Du oroar Dig Q Q Q
for jobbet och kan inte koppla
bort tankarna fran det pa
fritiden?
1 2 3
Hander det att Du har svart Q Q Q
att sova darfor att tankarna pa
jobbet haller Dig vaken?
1 2 3
Kanner Du Dig utvilad och Q Q a
aterhamtad nér Du bérjar
arbetspasset pad morgonen?
1 2 3
. Har Du tillrackligt med tid Q Q Q
fér aterhAmtning mellan
arbetspassen?
47
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Mycket
ofta
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o- Q- 0~ o~ =

Dm

.
Hur beddémer Du Ditt hélsotillstand fér narvarande? e ; ES
Mycket bra ’ \)
Ganska bra

Varken bra eller daligt

Ganska daligt

Mycket daligt

Har Du nagon langvarig sjukdom, nagra besvir efter olycksfall, ndgot handikapp
eller annan svaghet? )

2
Nej Q Ja

Har Du vardats for hjartinfarkt eller fatt upplysning om att Du har haft en
hjartinfarkt?
2
Nej O uva  Om<Ja": Nar?

Har Du besvar av brostsmartor som kommer vid fysisk anstrangning eller psykisk
anspanning och som férsvinner vid vila?

2
Nej Q Ja

Har Du fatt diagnosen “karlkramp i hjértat” av lakare?

2
Nej U Ja  Om-<Ja": Nar?

Har Du nagon gang drabbats av slaganfall (hjarnblédning eller propp i hjarnan)?

2
Nej Q Ja Om “Ja": Nar?

Har Du nagon gang haft hégt blodtryck?

2
Nej Q ua Om “Ja": Nar?
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8. Har Du fatt behandling for hégt blodtryck?

1

O  Nej (fortsétt till fraga 10)

2

Q) Enbart rad om andrad livsféring

3

O Lakemedel mot hégt blodtryck

9. Mellan vilka ar har Du tagit lIakemedel mot fér hogt blodtryck?

1 From ar 2Tom ar

10. Har Du sockersjuka?

1 2

a Nej O Ja Om "Nej", ga vidare till fraga 13.

11. Hur lange har Du haft sockersjuka?

1 Antal &r

12. Vilken typ av behandling f6r sockersjuka har Du?

1

(J  Enbart diet

2

Diet och tabletter

3

L Diet och insulin

4

W Annat. Vad?

13. OBS! Denna fraga besvaras endast av férstagangsdeltagare!
Har Du nagon gang tidigare latit mata Dina blodfettsvédrden (exempelvis
kolesterol)?

1 2

Q Nej O Ja
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14. Har Du ndgon géng haft forhojda blodfettsvarden?

1 2

O Nej O Ja Om "Nej’, g4 vidare till frdga 16.

15. Vilken behandling har Du fatt for forhojda blodfetter?

1

U Ingen behandling

2

O  Enbart dietrad

3

O Lakemedel

4

Annat. Vad?

16. Anvéander Du mediciner regelbundet?

1 2

O Nej O Ja Om "Nej’, g4 vidare till frdga 18

17. Vilken /vilka mediciner anvidnder Du?

1 Lékemedel! 2 Sjukdom

18. Fragor om vark i kroppens rérelseorgan
Om Du har haft ont vid flera tillfdllen, férsbk déa att uppskatta ett ungefarligt genomsnitt
och kryssa i den ruta som ligger ndrmast

1. Har Du under de senaste 12 manaderna haft ont i évre delen av ryggen eller nacken?

1

U Nej, aldrig

2

O Ja, ett par dagar det senaste aret

3

L Ja, ett par dagar per manad

4

Q  Ja, ett par dagar per vecka

5

U Ja, varje dag
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Fraga 18 forts.

2.
Q
Q
3
Q
4
Q
5
Q

O-0-0-0°0-* O«0-0-0°0-¢

O-0- 00~ 09

Har Du under de senaste 12 manaderna haft ont i nedre delen av ryggen?
Nej, aldrig

Ja, ett par dagar det senaste aret

Ja, ett par dagar per manad
Ja, ett par dagar per vecka

Ja, varje dag

Har Du under de senaste 12 manaderna haft ont i axlar eller armar?

Nej, aldrig

Ja, ett par dagar det senaste aret

Ja, ett par dagar per manad
Ja, ett par dagar per vecka

Ja, varje dag

Har Du under de senaste 12 manaderna haft ont i handleder eller hander?

Nej, aldrig

Ja, ett par dagar det senaste aret

Ja, ett par dagar per manad
Ja, ett par dagar per vecka

Ja, varje dag

Har Du under de senaste 12 méanaderna haft ont i hofter eller 1ar?

Nej, aldrig

Ja, ett par dagar det senaste aret

Ja, ett par dagar per manad
Ja, ett par dagar per vecka

Ja, varje dag
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Fraga 18 forts.

6.
1
U
u
3
Q
4
Q
5
U

-t
©

o-0-0~0- "

O-0-0~0-P

Har Du under de senaste 12 manaderna haft ont i knana?
Nej, aldrig

Ja, ett par dagar det senaste aret

Ja, ett par dagar per manad
Ja, ett par dagar per vecka

Ja, varje dag

Har Du under de senaste 12 ménaderna haft ont i underben eller fétter?

Nej, aldrig

Ja, ett par dagar det senaste aret

Ja, ett par dagar per manad
Ja, ett par dagar per vecka

Ja, varje dag

Fragor om besvir av tillfillig psykologisk natur
Féljande fragor géller de senaste veckorna

Har Du de senaste veckorna kunnat koncentrera Dig pa allt Du har gjort?
Béttre &n vanligt

Som vanligt

Samre an vanligt

Mycket samre &n vanligt

Har Du haft svart att sova pa grund av oro de senaste veckorna?

Inte alls

Inte mer &n vanligt

Mer an vanligt

Mycket mer an vanligt

52




Fraga 19 forts.

3.
T
Q
U
3
U
Q

O-0°0~0-° 0O-0<0~0-¢ O-0-080-%

O~ 000" X

Upplever Du att Du har gjort nytta de senaste veckorna?
Mer an vanligt

Som vanligt

Mindre an vanligt

Mycket mindre &n vanligt

Har Du de senaste veckorna kunnat fatta beslut i olika fragor?
Battre an vanligt

Som vanligt

Samre an vanligt

Mycket sdmre an vanligt

Har Du standigt ként Dig spénd de senaste veckorna?
Inte alls

Inte mer &n vanligt

Mer &n vanligt

Mycket mer &n vanligt

Har Du de senaste veckorna ként att Du inte kunnat klara Dina problem?

Inte alls

Inte mer &n vanligt

Mer an vanligt

Mycket mer &n vanligt

Har Du de senaste veckorna kant att Du kunnat uppskatta det Du gjort om dagarna?

Mer an vanligt

Som vanligt

Mindre an vanligt

Mycket mindre an vanligt



Fraga 19 forts.

0> 0-0~0-°

O-0-0~0-°

=N
©

o~ 00~ 0-

O- C*0~ 0- 2

O- 00" 0- &

Har Du de senaste veckorna kunnat ta itu med Dina problem?

Battre an vanligt

Som vanligt

Samre an vanligt

Mycket samre an vanligt

Har Du de senaste veckorna kant Dig olycklig och nedstamd?

Inte alis

Inte mer &n vanligt

Mer an vanligt

Mycket mer &n vanligt

Har Du de senaste veckorna forlorat tron pa Dig sjalv?

Inte alls

Inte mer &n vanligt

Mer an vanligt

Mycket mer an vanligt

Har Du tyckt att Du har varit vardelds de senaste veckorna?

Inte alls

Inte mer &n vanligt

Mer an vanligt

Mycket mer an vanligt

Har Du péa det hela taget ként Dig nagorlunda lycklig de senaste veckorna?

Mer an vanligt

Som vanligt

Mindre &n vanligt

Mycket mindre &n vanligt
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20.

o-® Ce0~0- O-

peQ~ 0~

D_‘

Fragor om skador och vald.

Har Du nagon gang under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for hot eller hotelser om

vald som var sa farliga eller sa allvarliga att Du har blivit radd?

Nej Q

Om JA: Var skedde detta?

P& arbetsplatsen

| hemmet

2

Ja

Nagon annanstans

Har Du ndgon gang under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for fysiskt vald?

Nej

Om JA: Var skedde detta?

Pa arbetsplatsen

| hemmet

2
a Ja

Nagon annanstans

Om JA: Ledde detta vald till sddan kroppsskada att Du maste s6ka lakarvard?

Nej

2
d ua

Om "Nej", ga vidare till fréga 20.2.

Om "Nej’, ga vidare till frdga 21
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21,

Fragor om sjukskrivning
Har Du varit sjukanmald under de senaste 12 manaderna?
2
Nej Q Ja Om "Nej", ga vidare till frdga 21.2.
Om JA: Hur manga dagar sammanlagt?
1-7 dagar
8-30 dagar

31-90 dagar

Mer &n 90 dagar

Har Du minst en gang det senaste aret tagit semester istallet for att sjukskriva Dig nar Du
egentligen har varit sjuk?
2

Nej ad Ja

Om Du nagon dag t ex kdnner Dig trétt, hangig och har huvudvark, kan Du d& anpassa
Ditt arbete till hur Du mar?

Ofta

Ibland

Séllan eller aldrig

Kan det p g a arbetet vara svart for Dig att stanna hemma om Du blir sjuk en eller tva
dagar?

Ofta

Ibland

Séllan eller aldrig
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Fraga 21 forts.

5. Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant att Du har gatt till
arbetet trots att Du med tanke pé ditt halsotillstand egentligen borde ha sjukskrivit Dig?

;
0  Manga ganger
2

1 Nagra ganger
3

d Engang

4

Ingengéng

22. Fragor om arbetsférmaga

1. Viantar att Din arbetsférméaga, nar den var som bast, varderades med 10 poéng. Vilket
poéngtal skulle Du ge Din nuvarande arbetsférmaga? (Kryssa fér lamplig siffra)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O O O O O | O O | O O
helt arbets-
arbets- for-
oférmégen méagan

da den
var som
bast

2.  Vilket poangtal skulle Du ge Din arbetsférméaga om Du jamfér den med jamnariga
arbetskamrater? (Kryssa fér lamplig siffra)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O 0O O O n O i O u O 0O
mycket ungefar lika mycket
sédmre som jamnariga battre
an jamn- an jamn-
ariga ariga

3.  Hur bedémer Du Din nuvarande arbetsférmaga vara i férhallande till de fysiska krav
arbetet staller?

;

O Mycket god

2

O  Ganska god

3

L Nagorlunda

4

0  Ganska dalig

5

0 Mycket dalig
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Fraga 22 forts.

4.  Hur bedémer Du Din nuvarande arbetsférmaga vara i férhallande till de mentala och
psykiska krav som arbetet staller?

D_.

Mycket god
2
QO  Ganska god
3
QO  Nagorlunda
4
O Ganska dalig
5
O Mycket dalig
5.  Med tanke pa Din hélsa, tror Du att Du kan arbeta i Ditt nuvarande yrke &ven om tva ar?
1
L Ja, ganska sakert
2
L Jag &r oséker pa det
3
O Nej, det tror jag inte
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Anvander Du P-piller?
2

Nej ad Ja
Har Du tidigare anvant P-piller?

2
Nej O Ja Om "Nej", g4 vidare till friga 5.

Nar bérjade Du anvéanda P-piller?

o

ar

Hur manga ar sammanlagt har Du anvint P-piller?

Behandlas Du med andra hormonpreparat én P-piller?
2
Nej Q Ja

Hur manga barn har Du fott?
2

Inga barn Antal barn

Har Din menstruation upphort?

2
Nej O Ja Om "Ja’, vilket &r?
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Vi vill eventuellt &terkomma till deltagande grupper for férnyad undersékning eller
kompletterande fragor. Gar det bra att vi aterkomer till dig?

1 2

O Nej Q Ja

Vi ber Dig ga igenom formulédret och kontrollera att Du har besvarat alla
fragor!

Tack for Din medverkan!
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