- SACO

Du ir en av dem som utvalts att vara med i SACOs och Arbetsmiljoinstitutets
undersokning "Akademiker under 90-talet. En studie av SACO-medlemmarnas
arbetsvillkor”. Arbetsmiljofonden beviljade medel i november 1991 och projektet
skall genomféras 1992-93. Syftet dr att fi4 fram tidsaktuell kunskap om
arbetssituationen i akademikeryrken och en fordjupad insikt i vésentliga
férhallanden for olika yrkesgrupper inte minst med tanke pa de foriandringar som vi
gdr till motes.

Resultaten kommer att presenteras i var press efterhand som forskarna arbetar och i
forskningsrapporter. Vi ser undersdkningen som en vig att f4 fram viktig kunskap
for framtiden, anvindbar sdvil fér SACO centralt som for de olika férbunden och for
det lokala arbetsmiljéarbetet. ‘

Var 50:e medlem viljs ut slumpméssigt. Darutéver gors slumpmassiga tilldggsurval
pad vissa forbund med syftet att alla forbund skall bli representerade i den
omfattning som behdvs for forskarnas statistiska analyser.

Du garanteras fullstindig anonymitet. Formuliren innehdller ingen form av kod
for personidentifiering. Detta innebdr att alla kommer att f4 en pdminnelse inom ett
par veckor (utan nytt formuldr av besparingsskil). Svaren bearbetas statistiskt och
resultaten redovisas s4 att enskilda individers svar dr omdjliga att spara.

Vi ber Dig att inom 10 dagar besvara frigeformulédret och sinda det tillbaka till oss i
det bifogade svarskuvertet. Ett hogt deltagande i undersokningen 6kar, som Du vet,
resultatens kvalitet. Vi hoppas allts4 p4 minsta m&jliga bortfall.

Om Du 6nskar ytterligare upplysningar om undersdkningen kan Du vinda Dig till
Ditt forbunds arbetsmiljokontaktman (vars namn och telefonnummer Du finner pa
omstaende sida) eller till forskare vid Arbetsmiljdinstitutet. Vi tackar pd forhand for
Din medverkan i denna undersdkning och hoppas kunna gengilda genom att
presentera intressanta och anvindbara resultat.

Stockholm i februari 1992

/j Tt /. »

Jorgen Ullenhag
SACOs ordforande




SACO-FORBUNDENS ARBETSMILJOKONTAKTMAN

Agrifack
Arkitektfrbundet
CR

DIK

FSA
Ingenjbrsfirbundet
JUSEK

LYR

LR

SRAT

Sv Skolledarférbund
SKFF

SOF

CF

Sv Farmacevtfrbund
SJFR

SJTF

Sveriges likarfdrbund
SN

SP

SSR

STF

SULF

SVF

08/728 88 80
08/669 05 30
08/613 80 00
08/716 28 80
08/716 28 50
08/14 47 70
08/665 29 20
08/24 1490
08/613 27 00
08/720 02 00
08/16 04 75
08/15 1050
08/664 02 36
08/613 80 00
08/14 08 40
08/25 26 85
08/14 29 65
08/790 33 56
08/716 28 55
08/613 4879
08/617 44 00
08/666 15 )

08/13 0295

08/654 24 80

Hans Sylvén

Ulf Rudholm

Se CF

Helena Nicklasson
Inga-Britt Lindstrom
Ingenjorsforbundet
Ann-Lis Jeppsson
Anders Edward
Ove Torstensson Lena Busck
Elisabeth Mohlkert
Mats Palmborg
Jan-Olof Jirvung
Olle Sandhag

Peter Magnuson
Hans Hagelin
Kerstin Diamant
Lars Johnsson
Margreth Nordgren
Gunnar Ragnd

Kent Ost

Elis Envall
Elisabeth Gahn
Sara Lonnerblad

Aase Tronstad
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/48 BAKGRUNDSFRAGOR

1. Vilket 4r Ditt férbund och vad dr Ditt yrke?

(1) O Agrifack (5)
Yrke/Yrkesgrupp
(11) O Agronom
(12) O Hortonom
(13) O Lantmiistare
(14) [J Skogsmiistare
(15) [J Skogstekniker
(16) 0O Tridgardsingenjor
(17) O Dietiker 6
(18) O Dietist
(19) O Hushallsekonom

(110)0 Konsumentupplysare
(121) O Annat yrke ......c.coovveceeennnne

(2) 0O Arkitektforbundet
Yrke/Yrkesgrupp
Q)]
(21) O Arkitekt
(22) O Inredningsarkitekt
(23) O Landskapsarkitekt
(221) O Annat yrke ....coocieecnveniniennens

(3) 0O Civilekonomemas riksférbund
Yrke/Yrkesgrupp
¢))
(31) O Civilekonom
(321) O Annat yrke.....ccccovvieeceennicennenns

(4) O DIK-forbundet
Yrke/Yrkesgrupp

(41) [ Bibliotekarie
(42) [0 Museitjinsteman
(43) [ Arkivarie
(44) O Teckensprikstolk )
(45) O Logoped
(46) ([ Forlagsredaktor
47) O Informatdr
(48) O Kulturadministrator
(49) [0 Turisttjinsteman

(410) [0 Studieférbundsorganisator
(411) 00 Reklamproducent

(412) O Hemslsjdskonsulent

(413) O Marknadsférare

(421) [0 Annat yrke.....c.cooecimevieccnnnnnnne

[0 Lirarnas Riksférbund
Yrke/Yrkesgrupp

(51) OO Lirare

(52) O Lektor

(53) O SYO-konsulent/SSA-sekreterare
(521) OO Annat yrke......cccccoeververencnene.

O Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Yrke/Yrkesgrupp

(61) O Arbetsterapeut

(62) O 1:e Arbetsterapeut

(63) [0 Chefsarbetsterapeut

(621) O Annat yrke.......cccoveerenvirennnnnnee.

O Ingenjorsférbundet
Yrke/Yrkesgrupp

(71) O Ingenjor (hogskoleutbildning)
(72) O Ingenjor (Gymnasieutbildning)
(73) 0 Vigmistare

(721) O Annat yrke.....cccoeeveeeveccrnennenne

O JUSEK
Yrke/Yrkesgrupp

(81) 0O Jurist

(82) O Ekonom

(83) (O Systemvetare/ADB-yrke
(84) [0 Samhillsvetare/Forvaltare
(85) [0 Beteendevetare

(821) O Annat yrke ......cocoemevcviniecnncnnnns

O Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund
Yrke/Yrkesgrupp

91) 0O Sjukgymnast
(92) [0 Liarare
(921) O Annat yrke......ccccoveveecnreincenns




(10)

aan

(12)

(13)

(14)

O SACO:s Allménna Tjinstemanna-
forbund (SRAT)
Yrke/Yrkesgrupp

(101) O Administrat6r
(102) O Tekniker
(103) O Lots

(104) O Tandhygienist
(105) O Flygtekniker
(106) O Idrottspedagog

(1021) O Annat yrke..........ccocueevuevevenennen.

[0 Svenska Kyrkans Personalférbund
Yrke/Yrkesgrupp

(111) O Prist

(112) 0 Forsamlingspedagog/Sekreterare
(113) O Forsamlingsassistent

(114) O Assistent i sjukhuskyrkan

(115) (O Stiftskonsulent

(116) O Diakonitjiinsteman

(117) O Kyrkans forskollirare

(1121) 0 Annat yrke.......ccocceeveeveeenrenenns

O Svenska officersforbundet
Yrke/Yrkesgrupp

(122) O Tillhor armén
(123) OO Tillhdr marinen
(124) OO0 Flygvapnet

(1221)O0 Annat yrke.......ccccoveeevverineecrnennne

O Civilingenjérsforbundet

Yrke/Yrkesgrupp
(131) O Teknisk specialist
(132) O Konstruktor
(133) OO Marknadsforare
(134) 0O Forsiljare
(135) O Lirare
(136) [0 Administrator
(137) O Forskare
(138) [ Féretagsledare
(139) O3 Egna foretagare

(1321) [0 Annat yrke ........cccovvecneeecnrennnen.

O Sveriges Farmacevtférbund
Yrke/Yrkesgrupp

(141) O Apotekare

(142) O Receptarie

(1421) O Annat yrke .......occveveveeeeeiennene,

(15)

(16)

(17)

(18)

O Sveriges Jigmiistares och
Forstmistares Riksforbund
Yrke/Yrkesgrupp

(151) O Jdgmistare
(1521)0 Annat yrke .....................

00 Sveriges Jirnvigars
Tjidnstemannaférbund
Yrke/Yrkesgrupp

(161) O Chef (administration)

(162) O Chef (teknik)

(163) [1 Specialist ( administration)
(164) O Specialist (teknik)

(165) [J Chef (férsiiljningsmarknad)
(1621)E  Annat yrke.........cccounne....

O Sveriges Likarférbund
Yrke/Yrkesgrupp

(171) O Likare utan specialist-

uth. Medlem i SYLF.

Likare med spec. utb.

Medlem i OF.

Likare med spec. utb.

Medlem i DLFE.

(174) O Liikare med spec. utb.

Medlem i SSLF.
(17213 Annat.......cooeennne...

(172) 0

(173) O

O Sveriges Naturvetareférbund

Yrke/Yrkesgrupp
(181) O Biolog
(182) O Fysiker
(183) O Geolog
(184) O Kemist
(185) O Matematiker
(186) O Miljo/naturvirdstjinsteman
(187) O Fiskeritjinsteman
(188) O Meteorolog
(189) 00 Hydrolog
(1810)0  Sjukhusfysiker
(1811)0  Skyddsingenjor

(1812)0 Yrkeshygieniker
(1813)[0 Yrkesinspektor

(1814)[0 Kvalificerad datapersonal
(18210 Annat yrke......................




(1900)01

Sveriges Psykologférbund
Yrke/Yrkesgrupp
(Besvaras i det forbundsspecifika formuliret)

(20)3 Sveriges skolledarforbund

Yrke/Yrkesgrupp
(201) O  Rektor
(202) O  Studierektor/Bitriidande skolledare
(203) @  Musikledare
(204) O  Skolchef
(205) O Bitridande skolchef
(206) O  Utbildningsdirektor
(207) O  Utbildningschef
(208) O  Utbildningsledare
(209) O  Utbildningsadministratdr

(2010)00  Undervisningsrad
(2011)g  Studieledare
021) 0O Annat yrke......ccccoveeninnicnnenne

(2100)0 Sveriges Socionomers Personal- och

(22000

(2300)13

(2400)0

Forvaltingstjinsteméns Riksforbund
Yrke/Yrkesgrupp
(Besvaras i det forbundsspecifika formuliret)

Sveriges Tandlikarférbund
Yrke/Yrkesgrupp
(Besvaras i det forbundsspecifika formuliret)

Sveriges Universitetslirarforbund
Yrke/Yrkesgrupp
(Besvaras i det forbundsspecifika formuliret)

Sveriges Veterinirférbund
Yrke/Yrkesgrupp
(Besvaras i det forbundsspecifika formuliret)




[

2. Koén

(1) OMan
(2) O Kvinna

3. Alder

(1) O Yngre #n 20 &r
2) 02024 4r
(3) 02529 ar
4 03034 4r
(5) 035-39 &r
(6) 0J40-44 ar
(7 04549 ar
(8) O50-54 ir
(9) 0O55-59 ar
(1000 60-64 ar
(11)[] 65 Ar eller dldre

. I vilket land ér Du fodd?

(1) O Sverige
(2) O Annat nordiskt land
(3) O Annat land

. Var ligger Din arbetsplats?

(1) O Mindre ort
(2) 0O Liten/medelstor stad
(3) 0O Storstadsomride

. I'vilket ldn ligger Din arbetsplats?

(1) 0O Stockholms lin

(2) O Géteborgs- och Bohus lidn
(3) O Malmohus lidn

(4) 0O Annat lin

. Vilken &r Din huvudarbetsgivare?

(1) O Statlig myndighet/verk

(2) O Av staten heligt foretag (bolag eller stiftelse)

3) O Kommun
(4) O Kyrkokommun
(5) O Landsting

(6) O Kommunaligt foretag (helt eller delvis)

(7) [0 Privat foretag/organisation
(8) [ Kooperativt foretag
(9) O Annan arbetsgivare

(10)O Fri yrkesutbvare/egen foretagare

(1) Enbart studerande
(12)3 Arbetslos

Om Du ir "ensamforetagare”, studerande eller arbetslos stimmer inte alla frigor.
Vi dr dnd tacksamma for att Du fyller i de frigor som dr mojliga att besvara.
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8. Hur minga 4r har Du arbetat i Ditt nuvarande yrke?

10. Ar Din nérmaste chef:
(1) 00 Man
(2) 0O Kvinna
(3) O Har ej ndgon chef

11. Hur ir konsfordelningen i den grupp Du arbetar (inkludera Dig sjilv) ?
(1) O 100% ir min
(2) O 70% eller mer ir min
(3) O Ungefir jamnt méin och kvinnor (mellan 30% och 70%)
(4) O 70% eller mer ir kvinnor
(5) O 100% ir kvinnor
(6) O Arbetar ej i grupp

12. Hur dr dldersfordelningen i den arbetsgrupp som Du ingr i (inkludera Dig sjidlv)?

(3) O Overvigande delen ir 6ver 45 4r

(2) O Ungefdr lika minga under som 6ver 45 ar
(1) O Overviigande delen dr under 45 4r

(9) O Arbetar ej i grupp
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KOMPETENSUTVECKLING

Nir var Du fiirdig med den hdgsta utbildning Du har? Var god ange Artal!

............................................................................

I vilket land har Du fatt den hogsta utbildningen Du har?
(1) O] Sverige

(2) O Annat nordiskt land

(3) O Utomnordiskt land

Har Du en annorlunda utbildning 4n den som flertalet har i Ditt nuvarande
forvidrvsarbete?

(1) OJa

(2) O Nej

(9) [JE;j aktuellt i mitt fall

Bedémer Du att Du skulle behéva komplettera Dina kunskaper med nigon form av
vidare- och / eller fortutbildning for att klara arbetet helt tillfredsstillande, nu och p
nigra 4rs sikt?

4) 0OJa,ihdg grad

3) OJa,iviss min

(2) 0 Nej knappast

(1) O Nej, inte alls

Hur beddmer / viirderar / anser Du att kompetensutvecklingen 4r organiserad pi det
foretag / myndighet / férvaltning dir Du arbetar?

Vilorganiserad Behdver Saknas Har ingen
organiseras kéinnedom
bittre om detta
(1) ) 3) ) j
Betriffande utbildning inom :
Ditt fackomréde. . O O O
Betriffande ADB / datautbildning. O a 0O (]
Betriiffande trining / utbildning i
samarbetsformer (projektarbete o dyl ). O a O a
; Betriffande ledarskap, ledning och
styrformer. O 0 m a
Betriffande hantering av forindringar,
forindringsarbete. 0 O O O
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7. Ar Ditt eget behov av kompetensutveckling representerat i det utbud arbetsgivaren
erbjuder ?
(1) 3 Ja, for det mesta
(2) O Ja, ibland
(3) O Nej
9) 0 Vetej
(8) O Finns inget utbud

8. Bevakar Din lokala fackliga organisation fragor som giller kompetensutveckling?
(1) O Ja, i hosg grad
(2) 3 Ja, i viss min
(3) A Inte alls
9) O Vet ¢j

9. Anser Du att Din hogsta utbildning bedoms som en klar merit av Din arbetsgivare?
MO Ja
(2) O Tveksamt
(3) 0 Nej
(8) O E;j aktuellt i mitt fall

10. Vilken roll spelar forskningsbaserad kunskap i Ditt arbete?
(4) 00 Mycket stor roll
(3) O Stor roll
(2) O Viss roll
(1) O Liten roll

11. Fordras det for Ditt arbete att Du héller Dig A jour med aktuell forskning inom Ditt omrade?
@) O Ja, i hog grad
(3) [ Ja, i viss min
(2) O Nej, knappast
(1) O Nej, inte alls

-- G4 vidare till friga 14
-- G4 vidare till friga 14

12. Om ja pa féregdende fraga: Har Du méjlighet att gora detta under arbetstid?
(1) O I stort sett helt och hillet pa arbetstid
(2) O Till viss del arbetstid, till viss del fritid
(3) O I stort sett helt och hillet pA fritid

13. Upplever Du det som en press att forsdka hilla jimna steg med
kunskapsutvecklingen inom din professionella disciplin?
(4) O Ja, i hog grad
(3) O Ja, i viss min
(2) O Nej, knappast
(1) O Nej, inte alls

14. Ingar i Dina nuvarande uppgifter nigon form av internationellt samarbete, eller utlindska
kontakter ?

)3 Ja
(1) O Nej
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15. Behdver Du ytterligare kunskaper for att klara av internationella kontakter m m?

Ihég grad Inigonmin Nej Ej aktuellt

i mitt fall
1) 2 3) ®
1 Okade sprikkunskaper. O 0O O O
/2 Okade kunskaper om
affdrsrutiner o dyl. a O O O
(. Okade kunskaper om
annat lands / liinders kultur,
lagar, normer och regler. O O O a
D ANNat........eeeereeenecrenenne. O 0 ] O
16. Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt samarbete av nigot slag.
Var god markera vad som passar bist in p4 Din egen organisation!
In- In- In- Vet Ej
stimmer stimmer  stimmer ej aktuellt
helt delvis ej imin
organisation
(M 2) 3) 9) 8)
~ Internationaliseringen i min organisation
77" medfor osikerhet om arbetsuppgifterna
kommer att finnas kvar. O o O O O
9 Internationaliseringen erbjuder
>  avancemangsmdjligheter. a O a a O
.~ Internationaliseringen Skar konkurrensen
- mellan de anstllda. .| O a 0O O
-~ Nir verksamheter internationaliseras 6kar
+" kraven p4 effektivitet. ] O O a 0O
-~ Arbetet blir mer mingsidigt och intressant
=" i och med internationaliseringen. a O O a a

I min organisation uppskattar man i allt
hogre grad personal som utfor inter-
nationellt arbete. O O O g O

Ty
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ARBETSORGANISATION

1. Vilken position har Du i féretaget, pd myndigheten, férvaltningen eller motsvarande?
1{”}2 2
a)Vad gdller personalledning s b) Vad gdller verksamhets/samordningsansvar

(1) O Har ingen personalledning (1) O Har ansvar enbart for egna arbetuppgifter

(2) O PA gruppniva (2) O PA gruppniva

(3) O PA mellannivi (3) 0O PA mellanniva

(4) O PA hogre niva (4) 00 PA hogre niva

2. Hur ser personalsammansittningen ut for Er som arbetar under samma chef ?
(1) O Personalen hor till olika yrkeskategorier
(2) O Personalen hor till samma yrkeskategori
(3) O Jag inglr ej i nigon avdelning, sektion eller lag utan arbetar som "ensamspecialist”

3. Har Din n#rmaste chef kompetens inom Ditt sak/imnesomrade?
(1) O Ja, helt och fullt
(2) OJa, till vissa delar
(3) 0] Nej, knappast

4. Forsok ange hur forhallandet mellan Dig och Din nirmaste ledning ser ut genom att ta stillning

till f6ljande pastienden!
Instimmer....
helt inte alls
(0 B¢ (3) 4) (5)
/ 4:1) Jag har mojlighet att prata om svarigheter i mitt
arbete med min ndrmaste ledning/arbetsledare. [ O a O O
) 4:2) Jag fir den uppmuntran och det stdd jag
behdver av min nirmaste ledning/arbetsledare. O O a O O
5 4:3) Min ndrmaste ledning/chef ger mig den information
om férhdllanden pi arbetsplatsen som jag behover
for att fullfélja mina arbetsuppgifter. O a a O O
¥ 4:4) Min nérmaste ledning/chef brukar upplysa mig om
fordndringar som kan ha betydelse for mitt arbete. O a a a O
i 4:5) Min néirmaste ledning/chef har samma syn som jag
pa vari min kompetens bestir. 0 O O O a
4:6) Min nidrmaste ledning/chef ger mig den
aterkoppling som &r nodvindig fér att jag
skall veta om jag gor ett bra jobb. a O O O 0
4:7) Min nidrmaste ledning/chef #r en tillging
for mig i kritiska situationer. O O O O O
4:8) Min néirmaste ledning/chef ger bra forutsittningar
for att jag skall utvecklas i jobbet. O a 4 0 O
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! 5 A5 | 5.ArDin nirmaste ledning/chef tillgéinglig i den omfattning som kriivs for att Du
ska kunna utféra Dina arbetsuppgifter?

(3) [ Ja, for det mesta
(2) O Ja, tdvis
(1) O Nej

- 6. Har Du under de senaste 12 minadema haft ndgra allvarligare konflikter med
Lo nigon eller nigra i Din ndrmaste ledning som #nnu inte 16st sig pd ett for Dig
tillfredsstillande sitt?

3 0OJa
(2) O Ja, men delvis 16st sig
(1) O Nej

| LA 7. Till Dig som har ledningsansvar, var viinlig ta stillning till
i foljande pastienden:
Instimmer....
helt inte alls
(1 (2) (3) C) (5)
[l 7 1) Min personal har férstielse for
att jag ibland miste ta upp mera
6mtiliga problem.
£ | 7:2) Mina medarbetare ger mig det stod jag
behdver.
3 7:3) Det finns den Sppenhet som behdvs mellan
mig och mina medarbetare.
71 7:4) Min personal informerar mig om vad jag
behdver veta i mer kritiska situationer.
5| 7:5) Jag har méjlighet att diskutera mina
ledningsuppgifter och mitt sitt att
leda med ndgon annan utanfor
’ avdelningen/gruppen
‘| 7:6) Jag kan hantera den oro man ibland kan
kiinna av att inte ricka till for vissa
ledningsuppgifter. a
4| 7:7) JagKkan fordela arbetet si att tid finns
for att ge personalen den uppmiirksamhet
som behovs. O
7:8) Jag har fatt tillriickligt mycket utbildning/
tréining for de ledningsuppgifter jag har. O
O
O

OO0 O O
OO o o
OO O O
OO O O
0O O 0O O

O
O
O
O
a

a
O
O
O

+| 7:9) Mittledningsansvar ger mig tillfredsstillelse
i arbetet.

L7 7:10) Jag ir i nigon form av mellanstillning

som dr svirhanterlig i mitt ledningsansvar.

O O g Qg
O O O O
o 0O o 0o
O O O O4d
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Hur uppfattar Du att arbetsklimatet &r?
Instimmer....
helt inte alls

| Mm @ & @ O
roa 2 8. Iden organisation jag arbetar finns det tolerans for
s olika &sikter. O
‘oAt 9. Jag finns i en organisation dér hgsta ledningen aktivt
verkar for att alla anstiillda arbetar mot samma mal. a
R 10. Det rider klarhet i vem som gér vad inom organisationen. O
i 11. Jag finns i en organisation dir goda arbetsresultat och
2o anstriingningar leder till 5kade resurser. O

a

O oo o
o 0O O
O OO0 O
o 0oa

I a2 12. Anser Du att manliga och kvinnliga akademiker p4 Din arbetsplats behandlas likviirdigt,

i vad giller

Likvirdigt Miin Kvinnor Vet ¢j
missgynnas missgynnas

) 3
O (W

~~
oot
A
~
-
A d

+?  Loneutveckling.

>  Mbjligheter till befordran.

- Tjénstetillsittningar.

.» Mbjligheter att pdverka beslut.
=" Tillvaratagande av kompetens.
= Fortbildning.

7 Stdd frdn ledning.

~# St6d frin kolleger.

/ Stod fran facket.
 St6d frin understillda.
. Respekt for den personliga integriteten. ]

00 0000 oooo
000 00040 O0Oooo

000 0000 OO0
000 0000 000

2 13. Hur bedémer Du arbetsmiingden f6r Din egen del?

(5) O Oftast for mycket att géra
(4) O For mycket att géra ibland
(3) O Lagom

(2) OJ For litet att gora ibland
(1) O Oftast for litet att géra

Loaig 14 Ivilken utstrickning fir Du anvindning av Din hégsta kompetens i Dina arbetsuppgifter?

(5) Hela arbetstiden

(4)3 Storre delen av arbetstiden
(3)O Ungefir halva arbetstiden
(2)[] Mindre in halva arbetstiden
(1)O Sillan eller aldrig
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Ja, Jaganska
oftast ofta

) 4)

15. Tycker Du att Du har tillréickliga

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

mdjligheter att diskutera och
paverka uppliggningen i stort
av Ditt eget arbete?

Tycker Du att Du har tillrickligt stort
inflytande p4 beslut som giller den
avdelning dir Du arbetar?

Har Du sidant inflytande dver Ditt
arbete att Du kan skjuta upp saker som
var planerade - om Du exempelvis fir
for mycket att gora?

Hiéinder det att Du arbetar under
oacceptabel tidspress?

Har Du si minga arbetsuppgifter att det
inverkar negativt pi Dina méjligheter att
arbeta effektivt?

O O
Har Du svirt att fi den ro och avskildhet
som Du kan behova for att utféra vissa
arbetsuppgifter?

Hiinder det att Du tycker att Dina
arbetsuppgifter ir for svira ?

Hiinder det att Du tycker att Dina
arbetsuppgifter ir for enkla ?

Ja Nej
ibland sillan
3 @
a (]
0 O
O O
O O
O O
O a
O O

Nej
aldrig
(1)




23. Nedanstiende pistdenden handlar om Ditt sitt att reagera nir Du i Ditt arbete stills infor
problem och svérigheter. Var god ta stillning till hur de stimmer for Din del.

Stdmmer Stimmer inte

;ﬁf a) Jag ldgger ner mer tid och energi (llj) (é)
/3 b) Jag kan &nd2 koppla av p4 fritiden () O
7, c) Jag forsdker se situationen som en méjlighet till att lira O 0O
/3 d) Jag blir irriterad och retlig O O
- €) Jag kiinner mig ganska hjilplos O O
= f) Jag far dAligt samvete a a
&) Jag blir orolig O a
) +4  h) Jag soker stod och hjilp O 0
j 1) Jag forsoker skaffa information for att kunna ta
itu med arbetet p4 ett sakligt sitt. O O
$ j) Jag forsoker organisera och planera mitt arbete biittre O O
*\f k) Jag avvaktar och hoppas att problemen 18ser sig O O
i 1) Jagtar det lugnt O ]

1980-talet har varit en tid av stora foridndringar i arbetslivet. Féljande frigor syftar till att
kartligga omfattning och effekter av detta.

;¢ .'| 24.Har det skett nigra fordndringar i foljande avseenden pa Din arbetsplats under den
senaste 5-Arsperioden? (Besvaras dven om Du arbetat kortare tid 4n 5 4r).

Okat  Oforindrat  Minskat Vet ej
i (3) () (1) 9)
" Antal beslutsnivier. a O
" Styrning frn ledning.
Dialog med ledning.
Kund-/ patientorientering.

- Uppf6ljning av arbetsprestationer/resultat.
" Konkurrens som medel for 6kad produktivitet.
. Grad av mélstyrning.
- Utvecklingssamtal.
Annan f8rdndring.........ccooveevriernnirinrecenennnne.

Oo0o0o0o goo
oooao oooo
oooogo 0ooo
O0o0oOo oOoooo
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25. Vilka iér Dina samlade erfarenheter i stort av ovannidmnda foriindringar vad giiller
verksamhetens effektivitet?
Effektiviteten har:

(5)0  Okat visentligt

40  Okat nagot

(3)0 Inte pAverkats

(2)O Minskat nigot

(1)O Minskat visentligt

(9) 0 Ingen uppfattning, vet ¢j

26. Vilka dr Dina erfarenheter av ovan niimnda foridndringar vad giéller Dina egna
arbetsforhillanden i foljande avseenden?
Forbiittrats ~ OfGrédndrat  Forsdmrats
3) (2)
A Arbetsbelastning
< Samarbetet pd arbetsplatsen
D

O

Lon i forhallade till arbetsinsats
Forutsiittningarna att arbeta professionellt

£ Inflytande och kontroll 6ver egna arbetet

~ Mbdjlighet till utvecklande av yrkeskompetens
% Medbestimmande

~ Jamstilldhet mellan mén och kvinnor

/ Anstillningstrygghet

OooOoQg 0000z

goooo 0o0aao
ooooo oo

27. Vilken 16neform har Du? (Om Du har flera l6neformer, markera var och en. )

/ (1) Fastlon

2 (2)O Lon/del av 16n beroende pa egen prestation (ackord, provision el. dyl.)
3 (30O Gruppbaserad bonus.

+ (4)0O Tidsbegrinsad kontraktslon

< (5)0O Intikt frAn fri yrkesutdvning/eget foretag

e

28. Vad anser du om din 16n och den loneform som Du omfattas av?
Stimmer Stimmer Stimmer

helt delvis inte alls

- @ @ )
.+ Kriterierna for lonesittningen &r relevanta O a a
* Tillimpningen av l6nesittningskriterierna priiglas av godtycke [] O ()
~ Loneformen bidrar till att jag kéinner mig kontrollerad a 0 O
= Loneformen stimulerar mig till att h6ja min kompetens O a O
-~ Min 16neniv3 &r rittvis i férhillande till min kompetens O a O

Positivt  Ingen Negativt

paverkan

3 ) (D

- Loneformen pdverkar arbetsklimat/samarbete O O a |
. Lonesidttningen paverkar prioriteringen av arbetsuppgifter O O O :
<. Loneformen piverkar min effektivitet O a O |
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29. A. Vad kiinnetecknar ett "Gott arbete” for Dig?
B. I vilken utstriickning uppfylls detta i Ditt nuvarande arbete?

A "Kinnetecknar ett gott arbete”

Mycket Ganska Mindre
viktigt

viktigt  viktigt
(3) ()
40O O
% 0 O
c g O
o 0 0
z 0 O
¥ 0 O
;0 |
4 0 O
;O O
2o O
< O o
L g 0O

1)

0O O Oooooo o o o0oa

Vilavlonat arbete.

Mojligheter till yrkeskarridr.
Intellektuellt stimulerande.
Arbetet tillfor andra/sambhiillet
ndgot positivt.

Arbetet dr forenligt med for mig
viktiga viirderingar.

Moijlighet att specialisera

mig i mitt intresseomrade.
Riskfri arbetsmiljo.
Utvecklande arbetsgemenskap.
Fritt och sjdlvstindigt.

Kunna péverka viktiga beslut.
Den personliga liggningen kan
anviindas konstruktivt.
Nytiinkande och initiativ
viirderas hogt.

L67293

B. Uppfylls i mitt arbete

I hog I viss Ilag
grad grad  grad
3) () 1)
gnR
[y
0.

n R

Lig

O =

o~
04
O+
0

Oy

O «

0 O Doooo 0.0 00O
0 O ODOoooo 00 000

O i

30. Hur lang i4r Din ordinarie arbetstid per vecka for nidrvarande? (For yrkesgrupper med
sirskilda arbetstidsforhillanden finns mera preciserade fragor i férbundsformuléren)?

(1) O 1-19 timmar

(2) O 20-29 timmar

(3) O 30-34 timmar

(4) O 35-39 timmar

(5) O 40 timmar

(6) O 41 timmar eller mer

31. Hiinder det att Du arbetar 6vertid/mertid i férhillande till Din ordinarie arbetstid?

(1) O Nej aldrig eller sillan

(2) O NAgon eller nigra ginger per minad
(3) O Nagon eller ndgra gnger per vecka

(4) O Praktiskt taget dagligen

32. Kan Du bestimma nér Du vill férldgga Din &vertid/mertid?

(1) g Ja
(2) O Nej
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33. Har Du under de senaste 2 iren blivit utsatt for hot om vild eller vild i samband med Din
yrkesverksamhet?

(1) Nej

(2)0 En ging

(3)0O Twva till tre gAnger
(4) O Mer #n tre ginger

34. Har Du under det senaste 4ret allvarligt Svervigt att byta yrke?

(3) O Ja, och jag har vidtagit Atgiirder for att byta yrke
(2)O Ja, men jag har ej vidtagit Atgérder for detta
(1)O Nej

35. Hur beddmer Du Dina méjligheter att vid en eventuell omstrukturering eller nedliggning av

verksamheten fA ett annat arbete med i stort sett samma arbetsvillkor och 16neniva utan att
behova flytta?

(4) O Stora méjligheter
(3) O Vissa mojligheter
(2) 0 Smi mojligheter
(DO Inga mojligheter alls

36. Hur stor bedomer Du risken for arbetsloshet vara for Din egen del sett i ett
framtidsperspektiv pA nigra ir?

(4)[d Stor risk
(3)O Vissrisk

(2) 3 Liten nisk
(1O Ingen risk alls

37. Anser Du att Din lokala fackliga organisation bevakar frigor som rér omstruktureringar och
nedldggningar pa ett tillfredsstillande sétt?

(4)Q Ja,ihog grad
(3) O Ja,i viss min
(2) O Nej, knappast
(1) Nej, inte alls

38. Anser Du att Din arbetsgivare hanterar frigor som rér omstruktureringar och nedliggningar
pa ett tillfredsstillande sitt?

4)0 Ja,ihog grad
3)0O Ja,iviss min
(2) O Nej, knappast
(1) O Nej, inte alls
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HALSA

. Vad har Du vanligtvis for kinslor infor Ditt arbete, néir Du #r p4 viig till arbetet?

(5) O Kiinner mig glad och tillfredsstilld vid tanken p4 arbetet som vintar
(4) O Har en ganska positiv kiinsla for arbetet

(3) O Vare sig positiva eller negativa kénslor infor arbetet

(2) O Kinner en viss olust infor arbetet

(1) O Kiinner en stark olust infor arbetet

. Kiinner Du Dig psykiskt uttrottad efter dagens arbete?

(5) O Ja, ofta

(4) O Ja, ganska ofta
(3) O Ja, ibland

(2) O Nej sillan

(1) O Nistan aldrig

. Kinner Du Dig kroppsligt trétt efter dagens arbete?

(5) O Ja, ofta

(4) O Ja, ganska ofta
(3) O Ja, ibland

(2) O Nej sillan

(1) O Néstan aldrig

. Hinder det att Du ir s trott efter arbetet att Du har svirt att ta Dig for med ndgot, t ex

motionera, utdva nigon hobby, triffa vinner och bekanta?

(5) O Ja, oftast

(4) O Ja, ganska ofta
(3) 1 Ja, ibland

(2) O Nej sillan

(1) O Nistan aldrig

. Hiinder det att Du har svirt att slippa tankarna pi arbetet efter arbetsdagens slut?

(5) O Ja, oftast

(4) O Ja, ganska ofta
(3) O Ja, ibland

(2) O Nej sillan

(1) O Nistan aldrig

. Hur minga dagar har Du sammanlagt varit hemma frin arbetet p grund av egen sjukdom

under de senaste 12 minaderna?

(1) O Inte alls

(2) O Mindre édn 1 vecka
(3) O 1-2 veckor

(4) O 2 veckor - 1 méinad
(5 O Mer 4n 1 minad
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7. Hur minga tillfillen har Du sammanlagt varit hemma frin arbetet pA grund av egen
sjukdom under de senaste 12 minaderna

(1) U Ingen gang

(2) OO 1-3 ginger

(3) O 4 -6 ginger

(4) O 7-10 ginger

(5) O Mer 4n 10 ginger

8. Har Du under de senaste 12 minaderna haft besvir av foljande?
(Ta stillning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa varje rad.)

Ja, Ja, ganska Ja Nej Nej,
oftast ofta ibland sdllan aldrig
) @ 3) @ )
g Magsmiirtor (ej menstruations-
*  relaterade). O O O O O
8 Forkylningar eller andra
" luftvigsinfektioner. O O O O O
| ¢~ Torr hud eller torra slemhinnor
(6gon, nisa, mun och svalg). O O O O O
D Huvudvirk. (ej menstruations-
< relaterad). O O O O O
5 Nack- eller ryggbesvir som
sammanhiinger med arbetet. O O g O O
/—  Muskel- eller ledbesvir
som sammanhiinger med arbetet.  [] O a O a
Zr Kiint Dig ledsen och nedstimd
~ p4 grund av arbetet. O a O O O
~/ Haft sbmnsvérigheter pa grund
- av arbetet. O a O O O
/  Kint Dig tréttare dn normalt pa
grund av arbetet. O O a O O

Kint Dig orolig och rastl&s pa
grund av arbetet. O O O O O
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9. Har det under de senaste 12 minaderna hiint att Du gitt till arbetet trots att Du med tanke
pa Ditt hiilsotillstind egentligen borde ha sjukskrivit Dig?

(1)O Ingen ging
(2)J Enging

(3)0O Ett flertal ginger
(4)0 MaAnga ginger

10. Om Du ir korttidsfrinvarande pga sjukdom hur stor del av dina arbetsuppgifter maste Du
ta igen nir Du ér tillbaka pa arbetet igen?

(1)O Endast en liten del

(2) O N4igot mindre in hilften
(3)0 Nagot mer 4n hilften
(4) [ I stort sett allt

11. Brukar Du arbeta med bildskéirm i Ditt arbete, t ex terminal, persondator,
ordbehandlare eller annan typ av bildskirm?

(1) O Nej, aldrig......ccocvrirernieeccruennans
(2) O Hogst vid ett tillfille per minad
(3) O Hogst vid ett tillfille per vecka
(4) OO Vid flera tillfillen per vecka
(5) O Vid flera tillfillen dagligen

Vid Nej gi vidare till friga 14

12. Hur ling tid sammanlagt anvinder Du bildskirmsterminalen aktivt per dag?
(Forsok skatta den genomsnittliga tiden!)

(1) O Hogst 1/2 timme
(2) O Hogst 1 timme
(3) (0 Hoégst 2 timmar
(4) (] Hogst 4 timmar
(5) O Hogst 6 timmar
(6) 0] Mer #n 6 timmar

13. Fir Du nigra besvir i samband med att Du arbetar vid bildskdrmsterminal?
Endast under  Aven efter Nej, inte

arbetstid arbetstid alls

(1) #3)] (3)

77 Ogonbesvir. O 0O a
% Hudirritation. a O O
-, Virk i nacke, axlar, skuldror armar och lindrygg. O O a

-

14. Har Du besvir av nigot slag som Du misstinker har att géra med elektriska filt frin nigon
typ av apparater i arbetet?
13 Ja
(2)0 Negj
(3)O Ar osiker
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ARBETE OCH FAMIL)J

L 4%F 73] 1. Nuvarande situation:

(1) O ensamstiende utan hemmavarande bamn

(2) O ensamstiende med hemmavarande bam

(3) O gift/sammanboende utan hemmavarande bamn
(4) 0O gift/sammanboende med hemmavarande barn

P~
(AN
5
"t

3

J 5 HE 2L 2. Om Du ir gift/sammanboende har Din partner akademisk utbildning?

(1) O Nej
2 0O Ja
T 3. Om Du ir gift/sammanboende, hur ir foljande férhillanden?
Jag Biddalika "Andra hilften”
(1) (2) (3)
7 Vem av Er 4r huvudforsorjare? 0 O 0
£  Vem av Er har det mest kriivande forvirvsarbetet? [ O a
{_ Vem av Er utfor det mesta av hemarbetet? O 0 O

( &pp 7o 4 Hur minga timmar for egen personlig avkoppling har Du vanligtvis i genomsnitt per dag
S Lt under arbetsveckan?

(1)
2
3
S
(5)

Mindre 4n 1 timme per dag
Ca 1 till 2 timmar per dag
Ca 3 till 4 timmar per dag
Ca 5 till 6 timmar per dag
Mer dn 6 timmar per dag

ogooagaa

+= | 5. Om Du férvirvsarbetar deltid (stindigt eller periodvis) vad ir den/de huvudsakliga
<7 orsakerna till detta? (Heltidsarbetande fortsitter till friga 6.)

Ja Nej

) 1

Qe
o
“H
&

" Skulle vilja, men kan ej fa full arbetstid

-4 Vill/orkar inte arbeta heltid p g a arbetets karaktir
" Hélsoskiil

- For att familjesituationen kriiver det

O
O
O
(T ex vird av barn eller anhérig) O

O O0a0ad

Har annat forvirvsarbete vid sidan om
+~ Prioriterar tid med barn/andra nirstiende
iy Prioriterar tid med personliga intressen

agoano
aga
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6. Jag skulle vilja minska min arbetstid men kan inte pA grund av... (flera orsaker kan anges)

o W o

N0 O @y

(1) O Min ekonomiska situation
(2) O Arbetsuppgifternas karaktiir medger ej deltid
(3) O Attityder pd arbetsplatsen
(4) O Forsdémring av karridr- och utvecklingsmajligheter
(5) O Finns inga deltidstjinster
(6) O Nej, jag vill ej minska min arbetstid
. Hur tungt viigande har féljande faktorer varit for valet av Din nuvarande bostadsort ?
Avgorande Viktigt Mindre
viktigt
¢y ()] 3)
Ett arbete motsvarande min utbildning. a a O
Utvecklings-/karridirmdjligheter. O O a
Make/makes arbete eller onskema4l. O O O
Bo pA min hemort. O 0 O
Miljo/livsstil. O O O
Tillgang till bra bostad. O . O
Annat.................. 0 O O
. Hur har Du lyckats forena arbete /familj/ bostadsort vad giller att:
Bra Ganska  Mindre
bra bra
(3) 2) (1)

Tillgodose Dina karridr- och utvecklingsmdjligheter. O O 0
Tillgodose Dina personliga intressen. 0 O a
Uppriitthilla viktiga personliga relationer. O O O

. Kan Du p4 Din bostadsort, av personer utanfor det egna hushillet, fa det st6d, den hjilp

och de sociala kontakter som Du har behov av for ett bra privatliv ?

(4) O Ja,ihog grad
(3) O Ja,iviss min
(2) O Nej, knappast
(1) O Nej, inte alls

For Dig som inte fatt nigot férbundsformulir &r frigorna slut hir. Stort tack!




Arbetsmiljéinstitutet Ar landets stérsta samlade institution fér arbets-
miljéforskning. Institutet har ett sarskilt ansvar for den ladngsiktiga
kunskaps- och kompetensbyggnaden inom arbetsmiljons olika del-
omraden. Den forskning som bedrivs vid Arbetsmiljdinstitutet sker {
nara kontakt med arbetslivet. Institutet ansvarar aven for utbild-
ningen av féretagshalsovirdens personal.

Vid Enheten for Socialpsykologi som ar en av Arbetsmiljéinstitutets
22 forskningsenheter bedrivs projektet "Akademiker under 90-talet
- En studie av SACO-medlemmarnas arbetsvillkor". Syftet ar att bygga
upp ett kunnande kring hdgre utbildades villkor i arbetslivet av-
seende kompetensutvecklingsmﬁjligheter. arbetsorganisatoriska for-
hédllanden och arbetsrelaterad halsa.

Féljande elva personer arbetar { projektet:

Projektledning:

Gunnar Aronsson, professor, bitradande projektledare
Annika Lantz, fil dr, forskningspsykolog
Gunnela Westlander, professor, projektledare

Projektmedarbetare: :
Anneli Strémberg, fil kand, forskningsassistent

Eva Bejerot, doktorand, tandlakare

Bernarda Cocke, forskningspsykolog

Bjérn Edlund, hégskolelektor

Margareta Hellstrém, forskningsassistent

- Annika Harenstam, dr. med. sc., forskningspsykolog
Lars-Erik Lagerwall, forskningsassistent

Ingegerd Paulsson, forskningspsykolog, larare

O
MG
INSTITUTET

Enheten f&r socialpsykologi
171 84 SOLNA Tel 08/730 91 00
Bestksadress: Ekelundsvigen 16, Solna




