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Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmar s ar betsvillkor
Academics during the 90ies - A study of working conditions for members of the Swedish
Confederation of Professional Associations (SACO)

Oversikt
Identifikation 0832-001
Version Produktionsdatum2015-02-18

2.0

Sammanfattning

Syftet med understkningen var att fa fram tidsaktuell kunskap om arbetssituationen i akademikeryrken och en
fordjupad insikt i vasentliga forhallanden for olika yrkesgrupper. En enkat skickades ut till var 50:e SACO-medlem.
Enkéten var indelad i foljande frageomraden: Bakgrundsfragor, kompetensutveckling, arbetsorganisation, hdlsa samt
arbete och familj.

Typ av data Surveydata
Analysenhet Individ

Réckvidd och tackning

Nyckelord autonomi i arbetet, datorer, utbildningsbakgrund, globalisering, hédlsa, arbetstillfredsstéll el se,
fritid, livslangt larande, deltidsarbete, personalledning, forskning, sjukfranvaro, medlemskap i
fackforening, arbetslGshet, instalIning till arbete, arbetsforhallanden, arbetsborda, arbetsplats,
familjeliv, hushallsansvar

Amnesomr &den allménhalsa, vidareutbildning inom arbetet, arbetsférhallande, kon och kénsroller, familjeliv
och aktenskap

Tidsperiod(er) 1992

Lander Sverige

Population

Medlemmar i SACO-férbund

Producenter & sponsorer

Primarforskare Harenstam, AnnikaGoteborgs universitet, Institutionen fér sociologi och arbetsvetenskap
Aronsson, GunnarArbetslivsingtitutet, Enheten for arbetshélsa
Begjerot, EvaArbetslivsinstitutet, Enheten for organisation och hdlsai tjanstearbete

Andraproducenter  Arbetdivsinstitutet, Enheten for arbetshélsa
Sveriges Akademikers Central organisation

Finansidrer Arbetsmiljoéfonden

Urval

Urvalsprocess
Sannolikhetsurval: obundet slumpméassigt urval (OSU)

Var 50:e medlem véljs ut slumpmassigt. Darutdver gors slumpmaéssigatillaggsurval pa vissa forbund med syftet att
alafdrbund skall bli representerade i den omfattning som behdvs for forskarnas statistiska analyser.
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Datainsamling

Insamlingsdatum start 1992-02-01
end 1992-04-01
Tidsperiod(er)
Datainsamlingsmetod Statiskt 5jalvadministrerat frageformular: papper

Frageformular
Strukturerad

Datainsamlare Sveriges Akademikers Central organi sation(SACO)

Tillganglighet
Distributor (er) Svensk nationell datatjanst
Depositor (s)

Citeringskrav

Publications based on SND collections should acknowl edge those sources by means of bibliographic citations. To
ensure that such source attributions are captured for social science bibliographic utilities, citations must appear in
footnotes or in the reference section of publication.

Rattigheter & ansvarsfriskrivning

Disclaimer

The original collector of the data, SND, and the relevant funding agency bear no responsibility for uses of this
collection or for interpretations or inferences based upon such uses. According to an agreement between the principal
investigator and SND this study can be disseminated to and analyzed by researchers on condition that the usage

is for research purpose. The code of ethics for humanities and social sciences research established in 1990 by the
Swedish Council for Research in the Humanities and Social Science, and published in HSFR ethics, must be adhered
to wherever applicable.
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Filbeskrivning

Datasetet innehaller 1 fil(er)

Filbeskrivning

se.gu.ssd.ddi.0832-001

Antal 3756
Variabler 229
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Variabelgrupp(er)

Datasetet innehéaller 6 Grupp(er)

Studieinfo
Namn
SND_studie
SND_dataset
SND_version
lopnrfo

urval

Bakgrundsfragor
Namn
forbund
ygrupp
dubbel
B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10
B11

B12

Etikett

SND-studie 0832
SND-dataset 0832-001
SND-version 2.0

I D-nummer

Urvd

Etikett

B1. SACO-forbund

Y rkelyrkesgrupp, 1

Y rkelyrkesgrupp, 2
B2. Kon

B3. Alder

B4. Fodelseland

B5. Arbetsort

B6. Arbetdan

B7. Huvudarbetsgivare
B8. Ari yrket

B9. Ar p&nuvarande arbetsplats

B10. Narmaste chef man eller kvinna
B11. Konsfordelning i arbetsgrupp

B12. Aldersférdelning i arbetsgrupp

Kompetensutveckling

Namn
K1

K2
K3

Etikett
K1. Ar fardig hogsta utbildning

K2. Examen
K3. Land hdgsta utbildning

Fréga

Fraga
Vilket &r ditt forbund och vad &r ditt yrke?

I vilket land &r du fodd?

Var ligger din arbetsplats?

I vilken 1an ligger din arbetsplats?

Vilken & din huvudarbetsgivare?

Hur manga & har du arbetat i ditt nuvarande yrke?

Hur lange har du arbetat pa din nuvarande
arbetsplats?

Ar din ndrmaste chef:

Hur & konsférdelningen i den grupp du arbetar
(inkludera dig sj@v)?

Hur &r ddersfordelningen i den arbetsgrupp som du
ingdr i (inkluderadig §&v)?

Fraga

Né&r var du féardig med den hogsta utbildningen du
har? Var god ange artal!

Vilket ar din examen?

| vilket land har du fatt den hdgsta utbildningen du
har?

Variabelgrupp(er)
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Namn
K4

K5

K6_1

K6_2

K6_3

K6_4

K65

K7

K8

K9

K10

K11l

K12

K13

Etikett

K4. Annorlunda utbildning an flertalet
i nuvarande forvarvsarbete

K5. Behov att komplettera uthildning

K6_1. Kompensationsutbildning inom
fackomrade

K6_2. Kompensationsutbildning inom
ADB/datautbildning

K6_3. Kompensationsutbildning inom
traning/utbildning i samarbetsformer

K6_4. Kompensationsutbildning inom
ledarskap, ledning och styrformer

K6_5. Kompensationsutbildning
inom hantering av férandringar,
forandringsarbete

K7. Eget behov av
kompetensutbildning representerat i
arbetsgivarens utbud

K8. Den lokalafackliga
organisationens bevakning av frégor
som géller kompetensutveckling

K9. Hogsta utbildning beddms som
klar merit av arbetsgivaren

K 10. Forskningsbaserad kunskaps roll
i arbetet

K11. Krav paatt hdllasig ajour med
aktuell forskning inom arbetets omrade

K12. Mgjlighet hdllasig ajour med
forskning under arbetstid

K13. Press att hallajamna steg med
kunskapsutvecklingen inom den
professionella disciplinen

Fraga

Har du en annorlunda utbildning &n den som flertalet
har i ditt nuvarande forvérsarbete?

Beddmer du att du skulle behdva komplettera
Dina kunskaper med négon form av vidare-
och/ eller fortutbildning for att klara arbetet helt
tillfredsstallande, nu och pa ndgra ars sikt?

Hur beddmer / vérderar / anser du att
kompetensurvecklingen & organiserad pa det
foretag / myndighet / forvaltning dér du arbetar: 1.
betraffande uthildning inom ditt fackomrade?

Hur beddmer / vérderar / anser du att
kompetensurvecklingen & organiserad pa det
foretag / myndighet / forvaltning dér du arbetar: 2.
Betraffande ADB / datautbildning.

Hur beddmer / vérderar / anser du att
kompetensurvecklingen & organiserad pa det
foretag / myndighet / forvaltning dér du arbetar: 3.
Betraffande traning / utbildning i samarbetsformer
(projektarbete o dyl).

Hur beddmer / vérderar / anser du att
kompetensurvecklingen & organiserad pa det
foretag / myndighet / forvaltning dér du arbetar: 4.
Betraffande ledarskap, ledning och styrformer.

Hur beddmer / vérderar / anser du att
kompetensurvecklingen & organiserad pa

det féretag / myndighet / férvaltning dar du
arbetar: 5. Betréffande hantering av forandringar,
forandringsarbete.

Ar ditt eget behov av kompetensutveckling
representerat i det utbud arbetsgivaren erbjuder?

Bevakar din lokalafackliga organisation fragor som
géller kompetensutveckling?

Anser du att din hdgsta utbildning bedéms som en
klar merit av din arbetsgivare?

Vilken roll spelar forskningsbaserad kunskap i ditt
arbete?

Fordras det for ditt arbete att du haller dig ajour med
aktuell forskning inom ditt omrade?

Om ja paforegaende frdga: Har du mojlighet att gora
detta under arbetstid?

Upplever du det som en press att forsoka hdlla
jamna steg med kunskapsutvecklingen inom din
professionella disciplin?
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Variabelgrupp(er)

Namn
K14

K15 1

K15 2

K15 3

K15 4

K16 1

K16 2

K16_3

K16_4

K16 5

K16_6

Etikett

K14. Internationel It samarbete
eller utlandska kontakter ingar i
arbetsuppgifter

K15 1. Behov av 6kade
sprakkunskaper for att klaraav
internationella kontakter

K15 2. Behov av 6kade kunskaper
om affarsrutiner o dyl fér att klaraav
internationella kontakter

K15 3. Behov av 6kade kunskaper
om landers kultur, lagar, normer och
regler for att klara av internationella
kontakter

K15 4. Behov av andra kunskaper fér
att klara av internationella kontakter

K16 1. Internationaliseringen medfor
osdkerhet om arbetsuppgifterna
kommer att finnas kvar

K16 2. Internationaliseringen erbjuder

avancemangsmojligheter

K16 3. Internationaliseringen okar
konkurrensen mellan de anstéllda

K16 4. Internationelisering okar
kraven pa effektivitet

K16 5. Internationalisering medfor
att arbetet blir mer mangsidigt och
intressant

K16 6. Personal som utfor
internationellt arbete uppskattasi allt
hogre grad i organisationen

Arbetsorganisation

Fraga

Ingdr i dina nuvarande uppgifter ndgon form av
internationellt kontakter?

Behdver du ytterligare kunskaper for att klara
av internationella kontakter m.m: 1. Okade
sprakkunskaper

Behdver du ytterligare kunskaper for att klara av
internationella kontakter m.m: 2. Okade kunskaper
om affarsrutiner o dyl.

Behdver du ytterligare kunskaper for att klara av
internationella kontakter m.m: 3. Okade kunskaper
om annat lands/ landers kultur, lagar, normer och

regler.

Behdver du ytterligare kunskaper for att klara av
internationella kontakter m.m: 4. Annat..........

Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt
samarbete av nagot slag. Var god markera vad

som passar bast in pa din egen organisation! 1.
Internationaliseringen i min organisation medfér
osakerhet om arbetsuppgifterna kommer alt finnas
kvar.

Alltfler verksamheter blir beroende av
internationellt samarbete av négot slag. Var
god markera vad som passar bast in pa din egen
organisation! 2. Internationaliseringen erbjuder
avancemangsmdjligheter.

Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt
samarbete av nagot slag. Var god markera vad

som passar bast in pa din egen organisation! 3.
Internationaliseringen dkar konkurrensen mellan de
anstéllda.

Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt
samarbete av nagot slag. Var god markera vad

som passar bast in pa din egen organisation! 4. N&r
verksamheter internationaliseras okar kraven pa
effektivitet

Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt
samarbete av nagot slag. Var god markera vad

som passar bast in pa din egen organisation! 5.
Arbetet blir mer mangsidigt och intressant i och med
internationaliseringen.

Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt
samarbete av nagot slag. Var god markera vad

som passar bast in pa din egen organisation! 6. |

min organisation uppskattar man i allt hégre grad
persona som utfdr internationellt arbete.
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Namn Etikett Fraga

Ala Ala. Personalledning Vilken position har du i foretaget, pd myndigheten,
forvaltningen eller motsvarande? a. Vad géller
personalledning

Alb A1b. Verksamhets/samordningsansvar  Vilken position har du i foretaget, pd myndigheten,

forvaltningen eller motsvarande? a. Vad géller
verksamhets/samordningsansvar

A2 A2. Personal sammansattning Hur ser personal sammanséttningen ut for er som

arbetar under samma chef?

A3 A3. Narmaste chefs kompetensinom  Har din nérmaste chef kompetens inom ditt sak/
UPs sak/amnesomrade amnesomrade?

A4 1 A4 1. M6jlighet prataom svérigheter  Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din
i arbetet med nérmaste ledning/ narmaste ledning ser ut genom att ta stallning till
arbetsedare foljande pastéenden! 1. Jag har mojlighet att prata

om svarigheter i mitt arbete med min n&rmaste
|ledning/arbetsledare.

A4 2 A4 2. Uppmuntran och stod fran Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din
narmaste ledning/arbetsledare narmaste ledning ser ut genom att ta stallning till

foljande pastéenden! 2. Jag far den uppmuntran
och det stod jag behtver av min ndrmaste ledning/

arbetsledare.
A4 3 A4 3. Information om forhallanden pa Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din
arbetsplatsen fran narmaste ledning/ narmaste ledning ser ut genom att ta stallning till
chef foljande pastéenden! 3. Min narmaste ledning/

chef ger mig den information om forhallanden pa
arbetsplatsen som jag behdver for att fullfoljamina

arbetsuppgifter.
A4 4 A4 4. Information frén narmaste Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din
ledning/chef om férandringar som kan nérmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till
ha betydelse for arbtet foljande pastéenden! 4. Min ndrmaste |edning/chef

brukar upplysa mig om férandringar som kan ha
betydel se fér mitt arbete.

A4 5 A4 5. Samsyn med narmaste ledning/  Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din
chef om UPs kompetens narmaste ledning ser ut genom att ta stallning till
foljande pastéenden! 5. Min ndrmaste |edning/chef
har samma syn som jag pa vari min kompetens

bestér.
A4 6 A4 6. Nodvandig aterkoppling fran Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din
narmaste ledning/chef om arbetets narmaste ledning ser ut genom att ta stallning till
utforande foljande pastéenden! 6. Min ndrmaste |edning/chef

ger mig den dterkoppling som &r nédvandig for att
jag skall veta om jag gor ett brajobb.

A4 7 A4 7. Narmaste ledning/chef tillgng i Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din
kritiska situationer narmaste ledning ser ut genom att ta stallning till
foljande pastéenden! 7. Min narmaste ledning/chef &
entillgang for mig i kritiska situationer.

A4 8 A4 8. Narmaste ledning/chef ger bra  Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din
forutsdttningar for att kunna utvecklas nérmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till
i jobbet foljande pastéenden! 8. Min ndrmaste |edning/chef

-10-
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Namn Etikett Fraga
ger braforutséttningar for att jag skall utvecklasi
jobbet.

A5 A5, Narmaste ledning/chef tillgangligi  Ar din narmaste ledning/chef tillganglig i den
den omfattning som krévs omfattning som krévs for att du ska kunna utfora

dina arbetsuppgifter?

A6 AB6. Allvarlig konflikt med Har du under de senaste 12 manaderna haft ndgra
narmaste ledning som inte |6sts pa allvarligare konflikter med ndgon eller n&grai din
tillfredsstéllande sétt narmaste ledning som dnnu inte 16st sig pa ett for dig

tillfredsstéllande sétt?

A7 1 AT7_1. Personalen har forstdelse for att  Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta
omtaliga problem maste tas upp stallning till foljande pastdenden: 1. Min personal

har forstéelse for att jag ibland méste ta upp mera
omtaliga problem.

A7 2 A7_2. Medarbetare ger UP med Till dig som har ledningsansvar, var vanlig
ledningsansvar det stéd som behdvs  tastélning till foljande pastéenden: 2. Mina
medarbetare ger mig det stéd jag behdver.

A7 3 A7_3. Oppenhet mellan UP med Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta

ledningsansvar och medarbetare stallning till foljande pastdenden: 3. Det finns
den 6ppenhet som behdvs mellan mig och mina
medarbetare.

A7 4 A7_4. Personalen informerar omvad  Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta
UP med ledningsansvar behtver vetai  stallning till foljande pastéenden: 4. Min personal
kritisk situation informerar mig om vad jag behtver vetai mer

kritiska situationer.

A7 5 A7_5. Mgjlighet diskutera Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta
ledningsuppgifter med person utanfor  stallning till foljande péstéenden: 5. Jag har
avdelningen/gruppen mdjlighet att diskutera mina ledningsuppgifter

och mitt st att leda med nagon annan utanfor
avdel ningen/gruppen.

A7 6 A7_6. Kan hanteraden oro man ibland Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta
kanner for att inte rackatill for vissa  stallning till foljande pastéenden: 6. Jag kan hantera
ledningsuppgifter den oro man ibland kan kénna av att inte réckatill

for vissaledningsuppgifter.

A7 7 A7_7.Kanfordela arbetet satid finns ~ Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta
att ge personalen den uppmérksamhet  stallning till foljande pastdenden: 7. Jag kan fordela
som behdvs arbetet sa att tid finns for att ge personalen den

uppmérksamhet som behévs.

A7 8 A7_8. Tillrécklig utbildning/tréning Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta
for ledningsuppgifter stallning till foljande pastéenden: 8. Jag har fatt

tillréckligt mycket utbildning/traning for de
ledningsuppgifter jag har.

A7 9 A7_9. Ledningsansvar ger Till dig som har ledningsansvar, var vanlig
tillfredsstéllelse i arbetet tastallning till foljande pastédenden: 9. Mitt

ledningsansvar ger mig tillfredsstéllelse i arbetet.

A7_10 A7_10. Mellanstdlining som &r Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta
svérhanterlig i ledningsansvar stallning till foljande pastdenden: 10. Jag &r i nagon

form av mellanstalining som &r svérhanterlig i mitt
ledningsansvar.

-11-
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Namn
A8

A9

A10

All

A12 1

A12 2

A12 3

Al12 4

A12 5

A12 6

A12 7

A12 8

A12 9

A12 10

A12 11

Al13

Etikett

A8. Organisation dér det finns tolerans
for olika asikter

A9. Organisation dér hdgsta ledningen
verkar aktivt for att allaanstallda
arbetar mot sammamal

A10. Organisation dér det finns klarhet
i vem som gor vad

A11. Organisation dér goda
arbetsresultat och anstrangningar leder
till okade resurser

A12 1. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
gdller |6neutveckling

A12 2. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
gdller mojligheter till befordran

A12 3. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
gdller tjanstetill séttningar

A12 4. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
gdller mgjligheter att paverka beslut

A12 5. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
gdller tillvaratagande av kompetens

A12 6. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
gdller fortbildning

A12 7. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
géller stod frén ledning

A12 8. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
gdller stod fran kolleger

A12 9. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
géller stod fran facket

A12 10. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt vad
gdller stod fran understallda

A12 11. Manligaoch kvinnliga
akademiker behandlas likvardigt
vad géller respekt for den personliga
integriteten

A13. Arbetsmangd
-12 -

Fraga

Hur uppfattar du att arbetsklimatet &? | den
organisation jag arbetar finns det tolerans for olika
asikter.

Hur uppfattar du att arbetsklimatet &? Jag finnsi en
organisation dér hogsta ledningen aktivt verkar for
att alla anstéllda arbetar mot sammamal.

Hur uppfattar du att arbetsklimatet &? Det réder
klarhet i vem som gér vad inom organisationen.

Hur uppfattar du att arbetsklimatet &r? Jag finns
i en organisation dar goda arbetsresultat och
anstrangningar leder till ékade resurser.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 1.
L 6neutveckling.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 2.
Majligheter till befordran.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 3.
Tjanstetill séttningar.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 4.
M &jligheter att paverka beslut.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker p&
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 5.
Tillvaratagande av kompetens.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 6.
Fortbildning.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 7.
Stod fran ledning.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker p&
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 8.
Stod fran kolleger.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 9.
Stod fran facket.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 10.
Stod frén understéllda.

Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa
din arbetsplats behandlas likvérdigt, vad galler: 11.
Respekt for den personliga integriteten.

Hur beddmer du arbetsmangden for din egen del ?
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Namn Etikett Fraga

Al4 A14. Anvandning av hogsta | vilken utstrackning far du anvandning av din hogsta
kompetensi arbetsuppgifter kompetensi dina arbetsuppgifter?

A15 A15. M¢jlighet att diskutera och Tycker du att du har tillréckliga méjligheter att
paverka upplaggningen i stort av eget  diskutera och paverka upplaggningen i stort av ditt
arbete eget arbete?

Al6 A16. Tillrackligt stort inflytande pa Tycker du att du har tillrackligt stort inflytande pa
beslut som géller egna avdelningen beslut som géller den avdelning déar du arbetar?

Al17 A17. Inflytande Gver egna arbetet som Har du sddant inflytande 6ver ditt arbete att du
mojliggor att skjuta upp planerade kan skjuta upp saker som var planerade - om du
saker exempelvis far for mycket att gora?

A18 A18. Arbete under oacceptabel Hénder det att du arbetar under oacceptabel
tidspress tidspress?

A19 A19. SAménga arbetsuppgifter att det  Har du s3 manga arbetsuppgifter att det inverkar
inverkar negativt pa mgjligheten att negativt pa dina mgjligheter att arbeta effektivt?
arbeta effektivt

A20 A20. Svart att fAden ro och avskildhet Har du svart att fa den ro och avskildhet som du kan
som kan behovas for att utféravissa  behdva for att utféra vissa arbetsuppgifter?
arbetsuppgifter

A21 A21. For svéra arabetsuppgifter Hander det att du tycker att dina arbetsuppgifter &

for svéra?

A22 A22. For enkla arbetsuppgifter Hénder det att du tycker att dina arbetsuppgifter &

for enkla?

A23a A23a. Problem och svérigheter i Nedanstende pastdenden handlar om ditt sitt att

arbetet - Lagger ner mer tid och energi  reagerandr Du i ditt arbete stélls infor problem och
svérigheter. Var god ta stéllning till hur de stammer
for din del. a. Jag lagger ner mer tid och energi

A23b A23b. Problem och svéarigheter i Nedanstende pastdenden handlar om ditt sitt att
arbetet - Kan koppla av pafritiden reageranar Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stéllning till hur de stammer

for din del. b. Jag kan anda koppla av pafritiden

A23c A23c. Problem och svérigheter i Nedanstende pastdenden handlar om ditt it att
arbetet - Ser situationen som en reageranar Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
mojlighet att lara svérigheter. Var god ta stéllning till hur de stammer

for din del. c. Jag férsdker se situationen som en
moajlighet till att 1ara

A23d A23d. Problem och svérigheter i Nedanstende pastdenden handlar om ditt sitt att
arbetet - Blir irriterad och retlig reageranadr Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stéllning till hur de stammer
for din del. d. Jag blir irriterad och retlig.

A23e A23e. Problem och svérigheter i Nedanstende pastdenden handlar om ditt it att
arbetet - Kéndla av hjalploshet reageranar Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stéllning till hur de stammer
for din del. e. Jag kénner mig ganska hjalplos

A23f A23f. Problem och svérigheter i Nedanstende pastdenden handlar om ditt it att
arbetet - Far daligt samvete reagerandr Du i ditt arbete stalls infor problem och

-13-
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Variabelgrupp(er)

Namn

A23g

A23h

A23i

A23]

A23k

A23|

A24 1

A24 2

A24 3

A24_4

A24 5

Etikett

A23g. Problem och svérigheter i
arbetet - Blir orolig

A23h. Problem och svérigheter i
arbetet - Soker stéd och hjdlp

A23i. Problem och svérigheter i
arbetet - Skaffar information for att ta
itu med arbetet pd ett sakligt satt

A23j. Problem och svérigheter i
arbetet - Forsoker organisera och
planera arbetet béttre

A23k. Problem och svérigheter i
arbetet - Avvaktar och hoppas att
problemen |6ser sig

A23l. Problem och svérigheter i
arbetet - Tar det lugnt

A24 1. Forandring pa arbetsplatsen
avseende antal bes|utsnivéer

A24 2. Forandring pa arbetsplatsen
avseende styrning frén ledning

A24 3. Forandring pa arbetsplatsen
avseende dialog med ledning

A24 4. Forandring pa arbetsplatsen
avseende kund-/patientorientering

A24 5. Forandring pa arbetsplatsen
avseende uppfoljning av
arbetsprestationer/resul tat
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svérigheter. Var god ta stéllning till hur de stammer
for din del. f. Jag f&r daligt samvete

Nedanstéende péstédenden handlar om ditt satt att
reagerandr Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stélning till hur de stammer
for din del. g. Jag blir orolig

Nedanstéende péstédenden handlar om ditt satt att
reagerandr Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stélning till hur de stammer
for din del. h. Jag soker stéd och hjélp.

Nedanstéende péstédenden handlar om ditt satt att
reagerandr Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stéllning till hur de stammer
for din del. i. Jag forsoker skaffainformation for att
kunnataitu med arbetet pa ett sakligt sitt.

Nedanstéende péstéenden handlar om ditt satt att
reagerandr Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stéllning till hur de stammer
for din del. j. Jag forsoker organisera och planera
mitt arbete béttre

Nedanstdende péstéenden handlar om ditt sitt att
reagerandr Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stélning till hur de stammer
for din del. k. Jag avvaktar och hoppas att problemen
|6ser sig

Nedanstéende péstéenden handlar om ditt satt att
reagerandr Du i ditt arbete stéllsinfér problem och
svérigheter. Var god ta stélining till hur de stammer
for din del. 1. Jag tar det lugnt

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 ar). 1.
Antal beslutsnivaer.

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 ar). 2.
Styrning frén ledning.

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 &r). 3.
Dialog med ledning.

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 &r). 4.
Kund-/patientorientering.

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
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Variabelgrupp(er)

Namn

A24 6

A24 7

A24 8

A24 9

A25

A26 1

A26 2

A26 3

A26 4

A26 5

A26 6

A26 7

Etikett

A24 6. Forandring pa arbetsplatsen
avseende konkurrens som medel for
Okad produktivitet

A24 7. Forandring pa arbetsplatsen
avseende grad av malstyrning

A24 8. Forandring pa arbetsplatsen
avseende utvecklingssamtal

A24 9. Forandring pa arbetsplatsen
avseende annan féréndring

A25. Samlade erfarenheter av
hur forandringarna paverkat
verksamhetens effektivitet

A26 1. Forandringars paverkan pa
arbetshelastning

A26 2. Forandringars paverkan pa
samarbetet pa arbetsplatsen

A26_3. Forandringars paverkan palén
i forhdlande till arbetsinsats

A26_4. Forandringars paverkan
pa forutsittningarna att arbeta
professionellt

A26 5. Forandringars paverkan pa
inflytande och kontroll éver egna
arbetet

A26_6. Forandringars paverkan
pamajlighet till utvecklande av
yrkeskompetens

A26_7. Forandringars paverkan pa
medbestémmande
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(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 ar). 5.
Uppfdljning av arbetsprestationer/resultat.

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 &r). 6.
Konkurrens som medel for 6kad produktivitet.

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 ar). 7.
Grad av malstyrning.

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 &r). 8.
Utvecklingssamtal .

Har det skett nagra forandringar i f6ljande avseenden
pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden?
(Besvaras &ven om du arbetat kortaretid an 5 &r). 9.
Annan foérandring.

Vilka &r dina samlade erfarenheter i stort av
ovanndmnda forandringar vad géller verksamhetens
effektivitet? Effektiviteten har:

Vilka &r dina erfarenheter av ovanndmnda
forandringar vad géller dina egna arbetsférhallanden
i foljande avseenden? 1. Arbetsbelastning

Vilka &r dina erfarenheter av ovanndmnda
forandringar vad géller dina egna arbetsférhallanden
i f6ljande avseenden? 2. Samarbetet pa arbetsplatsen

Vilka &r dina erfarenheter av ovanndmnda
forandringar vad géller dina egna arbetsférhallanden
i foljande avseenden? 3. Lon i forhallandetill
arbetsinsats

Vilka &r dina erfarenheter av ovanndmnda
forandringar vad géller dina egna arbetsférhallanden
i foljande avseenden? 4. Forutsétningarna att arbeta
professionellt

Vilka &r dina erfarenheter av ovanndmnda
forandringar vad géller dina egna arbetsférhallanden
i foljande avseenden? 5. Inflytande och kontroll dver
egna arbetet

Vilka &r dina erfarenheter av ovanndmnda
forandringar vad géller dina egna arbetsférhallanden
i foljande avseenden? 6. Mgjlighet till utvecklande
av yrkeskompetens

Vilka &r dina erfarenheter av ovanndmnda
forandringar vad géller dina egna arbetsférhallanden
i foljande avseenden? 7. Medbestdmmande



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelgrupp(er)

Namn
A26 8

A26 9

A27 1

A27 2

A27 3

A27 4

A27 5

A28 1

A28 2

A28 3

A28 4

A28 5

A28 6

A28 7

A28 8

Etikett

A26_8. Forandringars paverkan pa
jamstalldhet mellan mén och kvinnor

A26_9. Forandringars paverkan pa
anstalIningstrygghet

A27 1. Fast 16n

A27 2. L6n/del av 16n beroende pa
prestation

A27_3. Gruppbaserad bonus

A27_4. Tidsbegransad kontraktslon

A27 5. Intakt fran fri yrkesutévning/
eget foretag

A28 1. Relevantakriterier for
|6nesattning

A28 2. Godtycklig tilldmpning av
|Bnesattningskriterierna

A28 3. Loneform ger kéndaav att
varakontrollerad

A28 4. Loneform stimulerar till
kompetenshjning

A28 5. Lonenivaréttvisi forhdlande
till kompetens

A28 6. Loneform paverkar
arbetsklimat/samarbete

A28 7. Lonesittning paverkar
prioritering av arbetsuppgiter

A28 8. Loneform paverkar effektivitet
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Vilka&r dina erfarenheter av ovannamnda
forandringar vad géller dina egna arbetsforhallanden
i foljande avseenden? 8. Jamstélldhet mellan man
och kvinnor

Vilka &r dina erfarenheter av ovanndmnda
forandringar vad géller dina egna arbetsforhdllanden
i foljande avseenden? 9. Anstéllningstrygghet

Vilken 16neform har du? (Om du har flera
|6neformer, markeravar och en.) 1. Fast |6n

Vilken 16neform har du? (Om du har flera
|6neformer, markeravar och en.) 2. Lén/del av 16n
beroende pa egen prestation (ackord, provision €l.
dyl.)

Vilken 16neform har du? (Om du har flera
|6neformer, markeravar och en.) 3. Gruppbaserad
bonus

Vilken 16neform har du? (Om du har flera
|6neformer, markeravar och en.) 4. Tidsbegransad
kontraktslon

Vilken 16neform har du? (Om du har flera
|oneformer, markeravar och en.) 5. Intakt fran fri
yrkesutévning/eget foretag

Vad anser du om din 16n och den |6neform som du
omfattas av? 1. Kriterierna for |6neséttningen &r
relevanta

Vad anser du om din 16n och den 16neform
som du omfattas av? 2. Tillampningen av
| Bneséttningskriterierna praglas av godtycke

Vad anser du om din [6n och den 16neform som du
omfattas av? 3. Loneformen bidrar till att jag kénner
mig kontrollerad

Vad anser du om din [6n och den 16neform som du
omfattas av? 4. Loneformen stimulerar mig till att
héja min kompetens

Vad anser du om din 16n och den |6neform som du
omfattas av? 5. Min l6neniva ar réttvisi forhdlande
till min kompetens

Vad anser du om din 16n och den |6neform som du
omfattas av? 6. Loneformen paverkar arbetsklimat/
samarbete

Vad anser du om din |6n och den 16neform som
du omfattas av? 7. Lonesattningen paverkar
prioriteringen av arbetsuppgifter

Vad anser du om din 16n och den [6neform som
du omfattas av? 8. Loneformen péverkar min
effektivitet
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Variabelgrupp(er)

Namn
A29A 1

A29A 2

A29A 3

A29A 4

A29A 5

A29A 6

A29A_7

A29A 8

A29A 9

A29A_10

A29A 11

A29A_12

A29B_1

A29B_2

A29B_3

A29B_4

Etikett

A29A 1. Kannetecken gott arbete:
V& avlonat

A29A 2. Kannetecken gott arbete:
Karrigrmdjlighet

A29A 3. Kannetecken gott arbete:
Intellektuellt stimulerande

A29A 4. Kannetecken gott arbete:
Tillfor andra/samhéllet ndgot positivt

A29A 5. Kannetecken gott arbete:
Forenligt med varderingar

A29A 6. Kannetecken gott arbete:
Majlighet till specialisering inom
intresseomréde

A29A 7. Kannetecken gott arbete:
Riskfri arbetsmiljo

A29A 8. Kannetecken gott arbete:
Utvecklande arbetsgemenskap

A29A 9. Kannetecken gott arbete:
Fritt och salvstandigt

A29A 10. Kannetecken gott arbete:
Kan péverka viktiga beslut

A29A 11. Kannetecken gott arbete:
Konstruktiv anvandning av personlig

laggning

A29A 12. Kannetecken gott arbete:
Nyténkande och initiativ varderas hogt

A29B 1. Uppfyllsi egnaarbetet:
Vélavlonat

A29B 2. Uppfyllsi egnaarbetet:
Karrigrmdjlighet

A29B_3. Uppfyllsi egnaarbetet:
Intellektuellt stimulerande

A29B 4. Uppfyllsi egnaarbetet:
Tillfor andra/samhéllet ndgot positivt
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Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 1. Valavlonat arbete.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 2. M&jligheter till
yrkeskarriér.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 3. Intellektuellt
stimulerande.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 4. Arbetet tillfor
andra/samhallet ndgot positivt.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 5. Arbetet ar férenligt
med fér mig viktiga varderingar.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 6. M&jlighet att
specialiseramig i mitt intresseomréde.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 7. Riskfri arbetsmiljo.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 8. Utvecklande
arbetsgemenskap.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete" for dig?
A. "Kéannetecknar ett gott arbete": 9. Fritt och
savstandigt.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.

"Kannetecknar ett gott arbete": 10. Kunna péverka
viktiga bedlut.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 11. Den personliga
|aggningen kan anvéndas konstruktivt.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A.
"Kannetecknar ett gott arbete": 12. Nytéankande och
initiativ varderas hogt.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?: 1. Védavionat arbete.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?. 2. Mgjligheter till yrkeskarriar.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?: 3. Intellektuellt stimulerande.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
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Namn

A29B_5

A29B_6

A29B_7

A29B_8

A29B_9

A29B_10

A29B_11

A29B_12

A30

A3l

A32

A33

A34

A35

Etikett

A29B_5. Uppfyllsi egna arbetet:
Forenligt med vérderingar

A29B_6. Uppfyllsi egna arbetet:
Mjlighet till specialisering inom
intresseomrade

A29B_7. Uppfyllsi egna arbetet:
Riskfri arbetsmiljo

A29B_8. Uppfyllsi egna arbetet:
Utvecklande arbetsgemenskap

A29B_9. Uppfyllsi egna arbetet: Fritt
och gélvstandigt

A29B_10. Uppfyllsi egna arbetet: Kan
paverka viktiga beslut

A29B_11. Uppfyllsi egna arbetet:
Konstruktiv anvandning av personlig

l&ggning

A29B_12. Uppfyllsi egna arbetet:
Nyténkande och initiativ vrderas hogt

A30. Arbetstid per vecka

A31. Overtid/mertid i férhélandetill
ordinarie arbetstid

A32. Mgjlighet bestdmma forldggning
av Overtid/mertid

A33. Utsatt for hot om vald eller valdi
samband med yrkesverksamhet

A34. Allvarligt 6vervégt att bytayrke
under senaste aret

A35. Mgjlighet fa liknande arbete
vid eventuell omstrukturering eller
nedl&ggning
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arbete?: 4. Arbetet tillfor andra/samhallet nagot
positivt.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?. 5. Arbetet & forenligt med for mig viktiga
vérderingar.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?. 6. Mgjlighet att specialiseramig i mitt
intresseomréde.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?. 7. Riskfri arbetsmiljo.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?. 8. Utvecklande arbetsgemenskap.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?. 9. Fritt och gélvstandigt.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?: 10. Kunna paverka viktiga besiut.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?: 11. Den personliga laggningen kan anvandas
konstruktivt.

Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. |
vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande
arbete?. 12. Nyténkande och initiativ varderas hogt.

Hur 1&ng &r din ordinarie arbetstid per vecka for
nérvarande? (FOr yrkesgrupper med sérskilda
arbetstidsférhallanden finns mera preciserade fragor i
forbundsformul&ren)?

Hander det att du arbetar vertid/mertid i forhéllande
till din ordinarie arbetstid?

Kan du bestémma nér du vill férldgga din dvertid/
mertid?

Har du under de senaste 2 &ren blivit utsatt
for hot om vald eller v8ld i samband med din
yrkesverksamhet?

Har du under det senaste aret allvarligt Gvervagt att
bytayrke?

Hur beddmer du dina méjligheter att vid en
eventuell omstrukturering eller nedldggning av
verksamheten fa ett annat arbete med i stort sett
samma arbetsvillkor och |6neniva utan att behdva
flytta?
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Variabelgrupp(er)

Namn
A36

A37

A38

Halsa
Namn
H1

H2

H3
H4

H5

H6

H7

H8 1

H8 2

H8 3

H8_4

Etikett
A36. Risk for arbetsl Gshet

A37. Den lokalafackliga
organisationens bevakning av
frégor som ror omstrukturering och
nedlaggning

A38. Arbetsgivarens bevakning av
frégor som ror omstrukturering och
nedlaggning

Etikett

H1. Kandor infor arbetet pa vag till
arbetsplatsen

H2. Psykiskt uttréttad efter dagens
arbete

H3. Kroppdligt trétt efter dagens arbete
H4. Svért foreta sig ndgot efter arbetet

pagrund av trétthet

H5. Svért dappa tankarna pa arbetet
efter arbetsdagens slut

H6. Sjukfranvaro senaste aret

H7. Antal suktillfalen senaste aret

H8 1. Besvér senaste dret:
Magsmartor

H8_ 2. Besvér senaste aret:
Forkylningar eller andra
luftvagsinfektioner

H8_3. Besvér senaste dret: Torr hud
eller torra slemhinnor

H8_4. Besvér senaste aret: Huvudvark
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Fraga

Hur stor bedémer du risken for arbetsl6shet vara for
din egen del sett i ett framtidsperspektiv pa nagra ar?

Anser du att din lokala fackliga organisation bevakar
fragor som ror omstruktureringar och nedlggningar
paett tillfredsstallande satt?

Anser du att din arbetsgivare hanterar fragor som
ror omstruktureringar och nedlaggningar pa ett
tillfredsstallande satt?

Fraga

Vad har du vanligtvis for kéndor infor ditt arbete,
nér du &r pavég till arbetet?

Kénner du dig psykiskt uttréttad efter dagens arbete?

Kénner du dig kroppsligt trétt efter dagens arbete?

Hander det att du &r satrott efter arbetet att du har
svart att ta dig for med ndgot, t ex motionera. utéva
négon hobby, tréffa vanner och bekanta?

Hander det att du har svart att slappa tankarna pa
arbetet efter arbetsdagens slut?

Hur ménga dagar har du sammanlagt varit hemma
frén arbetet pa grund av egen sukdom under de
senaste 12 ménaderna?

Hur mangatillfallen har du sammanlagt varit hemma
frén arbetet pa grund av egen sukdom under de
senaste 12 ménaderna?

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av
foljande? (Tastélining till varje aternativ for sig och
markera med ett kryss pavarjerad.): 1. Magsmartor
(gf menstruationsrelaterade)

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av
foljande? (Tastélining till varje aternativ for sig och
markera med ett kryss pavarjerad.): 2. Forkylningar
eller andra luftvagsinfektioner.

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvér
av féljande? (Tastédllning till varje alternativ for sig
och markera med ett kryss pavarjerad.): 3. Torr hud
ler torra slemhinnor (6gon, nésa, mun och svalg).

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av
foljande? (Tastélining till varje aternativ for sig och
markera med ett kryss pavarjerad.): 4. Huvudvark.
(gf menstruationsrelaterad)
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Variabelgrupp(er)

Namn
H8 5

H8_6

H8 7

H8 8

H8_ 9

H8_10

H9

H10

Hi1l

H12

H13 1

H13 2

H13 3

H14

Etikett

H8_5. Besvér senaste aret: Nack- eller
ryggbesvar

H8_6. Besvér senaste aret: Muskel-
eller ledbesvér

H8 7. Besvér senaste dret: Ledsen och
nedstamd

H8_8. Besvér senaste dret:
Somnsvarigheter

H8_9. Besvér senaste dret: Trottare an
normalt

H8_10. Besvér senaste aret: Orolig och
rastl6s

H9. Arbetat ndr man egentligen borde
varit gukskriven

H10. Arbetsuppgifter som maste tas
igen vid sukdomsfranvaro

H11. Bildskéarmsarbete

H12. Sammanlagd tid &gnad at aktivt
bildskarmsarbete per dag

H13 1. Ogonbesvar i samband med
bildsk&rmsarbete

H13 2. Hudirritation i samband med
bildsk&rmsarbete

H13 3. Véark i nacke, axlar, skuldror,
arnar och landrygg i samband med
bildsk&rmsarbete

H14. Besvér fran elektriska falt
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Fraga

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av
foljande? (Tastélining till varje aternativ for sig och
markera med ett kryss pavarjerad.): 5. Nack- eller
ryggbesvar som sammanhanger med arbetet.

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvéar av
foljande? (Tastélining till varje aternativ for sig och
markera med ett kryss pavarjerad.): 6. Muskel- eller
ledbesvar som sammanhénger med arbetet.

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvér
av féljande? (Ta stéllning till varje alternativ for sig
och markera med ett kryss pavarjerad.): 7. Kant dig
ledsen och nedstdmd pa grund av arbetet.

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvér
av féljande? (Ta stéllning till varje alternativ for sig
och markera med ett kryss pavarjerad.): 8. Haft
somnsvarigheter pa grund av arbetet.

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvér
av féljande? (Ta stéllning till varje aternativ for sig
och markera med ett kryss pavarjerad.): 9. Kant dig
trottare an normalt pa grund av arbetet.

Har du under de senaste 12 manaderna haft besvér
av féljande? (Ta stéllning till varje aternativ for sig
och markera med ett kryss pavarjerad.): 10. Kant
dig orolig och rastlés pa grund av arbetet.

Har det under de senaste 12 manaderna hant att
du gér till arbetet trots att du med tanke pa ditt
hélsotillsténd egentligen borde ha sjukskrivit dig?

Om du & korttidsfranvarande pga sjukdom hur stor
del av dina arbetsuppgifter maste du taigen nar du &
tillbaka pé arbetet igen?

Brukar du arbeta med bildskarm i ditt arbete, t ex
terminal, persondator, ordbehandlare eller annan typ
av bildsk&rm?

Hur I&ng tid ssmmanlagt anvander du
bildskarmsterminalen aktivt per dag? (Forsok skatta
den genomsnittligatiden!)

Far du nagra besvar i samband med att du arbetar vid
bildskarmsterminal ? 1. Ogonbesvér.

Far du nagra besvar i samband med att du arbetar vid
bildskarmsterminal? 1. Hudirritation.

Far du nagra besvar i samband med att du arbetar vid
bildskérmstermina ? 1. Vérk i nacke, axlar, skuldror,
armar och landrygg.

Har du besvér av nagot slag som du misstanker
har att gbra med elektriska falt fran ndgon typ av
apparater i arbetet?
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Arbete och famil]

Namn Etikett Fraga

AF1 1 AF1 1. Familjesituation 1.1. Nuvarande situation:

AF1 2 AF1_2. Yngstabarnets al der 1.2. Om du har barn ange yngsta barnets ader: ...

AF2 AF2. Partner med akademisk 2. Om du &r gift/sammanboende har din partner

utbildning akademisk utbildning?

AF3 1 AF3_1. Huvudforsorjare Om du &r gift/'sasmmanboende, hur &r féljande
forhdlanden? 1. Vem av er & huvudforsorjare?

AF3 2 AF3 2. Mest krdvande férvarvsarbete  Om du &r gift/ssmmanboende, hur & féljande
forhdlanden? 2. Vem av er har det mest kravande
forvarvsarbetet?

AF3 3 AF3_3. Utfér mest hemarbete Om du &r gift/'sasmmanboende, hur &r féljande
forhdllanden? 3. Vem av er utfor det mestaav
hemarbetet?

AF4 AF4. Genomsnittlig tid fér egen Hur mangatimmar for egen personlig avkoppling

personlig avkoppling har du vanligtvisi genomsnitt per dag under
arbetsveckan?

AF5 1 AF5 1. Orsak till deltidsarbete: Kan ~ Om du férvéarvsarbetar deltid (standigt eller

inte fafull arbetstid periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill

detta? (Heltidsarbetande fortsatter till fraga6.): 1.
Skulle vilja, men kan g fafull arbetstid

AF5 2 AF5 2. Orsak till deltidsarbete: Vill/  Om du férvarvsarbetar deltid (standigt eller
orkar inte periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakerna
till detta? (Heltidsarbetande fortsatter till fréga 6.):
2.Vill/orkar inte arbeta heltid p g a arbetets karaktér

AF5 3 AF5 3. Orsak till deltidsarbete: Om du férvéarvsarbetar deltid (standigt eller
Halsoskal periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill
detta? (Heltidsarbetande fortsatter till fraga6.): 3.
Hal soskal
AF5 4 AF5 4. Orsak till deltidsarbete: Om du férvarvsarbetar deltid (standigt eller
Familjesituation periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill

detta? (Heltidsarbetande fortsétter till fraga6.): 4.
For att familjesituationen kraver det (T ex vard av
barn eller anhérig)

AF5 5 AF5 5. Orsak till deltidsarbete: Annat  Om du férvéarvsarbetar deltid (standigt eller
forvarvsarbete vid sidan om periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill
detta? (Heltidsarbetande fortsatter till fraga6.): 5.
Har annat forvérvsarbete vid sidan om

AF5 6 AF5 6. Orsak till deltidsarbete: Om du férvarvsarbetar deltid (standigt eller
Prioriterar tid med barn/andra periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill
narstaende detta? (Heltidsarbetande fortsétter till fraga6.): 6.
Prioriterar tid med barn/andra nérstdende
AF5 7 AF5 7. Orsak till deltidsarbete: Om du férvéarvsarbetar deltid (standigt eller

Prioriterar tid med personligaintressen periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill
detta? (Heltidsarbetande fortsatter till fraga6.): 7.
Prioriterar tid med personligaintressen
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Namn
AF6_ 1

AF6_2

AF6_3

AF6_4

AF6 5

AF6_6
AF7 1

AF7 2

AF7 3

AF7 4

AF7 5

AF7 6

AF7 7

AF8 1

AF8 2

AF8 3

AF9

Etikett

AF6_1. Vill minska arbetstid men kan

inte pa grund av ekonomisk situation

AF6_2. Vill minska arbetstid men kan

inte pa grund av arbetsuppgifternas

karaktéar

AF6_3. Vill minska arbetstid men
kan inte pa grund av attityder pa

arbetsplatsen

AF6_4. Vill minska arbetstid men kan
inte pa grund av forsamring av karriar-

och utvecklingsmojligheter

AF6 5. Vill minska arbetstid men kan
inte pa grund av brist pa deltidstjanster

AF6_6. Vill inte minska arbetsti

AF7_1. Viktig faktor vid val av
bostadsort: Arbete motsvarande
utbildning

AF7_2. Viktig faktor vid va
av bostadsort: Utvecklings-/
karriarmojligheter

AF7_3. Viktig faktor vid val av

d

bostadsort: Make/makes arbete eller

Onskemal

AF7_4. Viktig faktor vid val av
bostadsort: Bo pa hemort

AF7_5. Viktig faktor vid val av
bostadsort: Miljé/livsstil

AF7_6. Viktig faktor vid val av

bostadsort: Tillgang till bra bostad

AF7_7.Viktig faktor vid val av
bostadsort: Annat

AF8 1. Lyckats forena arbete/familj/
bostadsort vad géller att tillgodose
karriar- och utvecklingsmdjligheter

AF8 2. Lyckats forena arbete/familj/
bostadsort vad géller att tillgodose

personliga intressen

AF8_ 3. Lyckats forena arbete/familj/
bostadsort vad galler att uppratthdlla

viktiga personliga rel ationer

AF9. Mgjligheter att pa bostadsorten

f& de kontakter som behovs for ett bra

privatliv
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Fraga

Jag skulle vilja minska min arbetstid men kan inte pa
grund av ...

Jag skulle vilja minska min arbetstid men kan inte pa
grund av ...

Jag skulle vilja minska min arbetstid men kan inte pa
grund av ...

Jag skulle vilja minska min arbetstid men kan inte pa
grund av ...

Jag skulle vilja minska min arbetstid men kan inte pa
grund av ...

Negj, jag vill g minskamin arbetstid.

Hur tungt vagande har féljande faktorer varit for
valet av din nuvarande bostadsort? 1. Ett arbete
motsvarande min utbildning.

Hur tungt vagande har féljande faktorer varit for
valet av din nuvarande bostadsort? 2. Utvecklings-/
karriarffiojligheter.

Hur tungt vagande har féljande faktorer varit for
valet av din nuvarande bostadsort? 3. Make/makes
arbete eller 6nskemdl.

Hur tungt vagande har féljande faktorer varit for
valet av din nuvarande bostadsort? 4. Bo pamin
hemort.

Hur tungt vagande har féljande faktorer varit for
valet av din nuvarande bostadsort? 5. Miljo/livsstil.

Hur tungt vagande har féljande faktorer varit for
valet av din nuvarande bostadsort? 6. Tillgang till bra
bostad.

Hur tungt vagande har féljande faktorer varit for
valet av din nuvarande bostadsort? 7. Annat: ...

Hur har du lyckats férena arbete /familj/ bostadsort
vad gdller att: 1. Tillgodose dinakarriér- och
utvecklingsmojligheter.

Hur har du lyckats férena arbete /familj/ bostadsort
vad géller att: 2. Tillgodose dina personliga
intressen.

Hur har du lyckats férena arbete /familj/ bostadsort
vad galler att: 3. Uppratthdlla viktiga personliga
relationer.

Kan du pa din bostadsort, av personer utanfor det
egna hushallet, fa det stod, den hjdp och de sociala
kontakter som du har behov av for ett bra privatliv?
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Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 229 variabler

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001

SND_studie: SND-studie 0832
Variabeltext: SND-studie 0832: Akademiker under 90-talet

Varde Etikett Fall Procentandel
832 SND-studie 0832 3756 100.0%
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3756/-) Ej valid: (0/-)

SND_dataset: SND-dataset 0832-001
Variabeltext: SND-dataset 0832-001: Akademiker under 90-talet

Varde Etikett Fall Procentandel
1 SND-dataset 0832-001 3756 100.0%
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3756 -) Ej valid: (0/-)

SND_version: SND-version 2.0

Variabeltext: SND version 2.0, februari 2015

Varde Etikett Fall Procentandel
2 SND version 2.0 3756 100.0%
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3756/-) Ej valid: (0/-)

lopnrfo: ID-nummer

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-834, Missing: *

forbund: B1. SACO-forbund

Fragetext: Vilket & ditt férbund och vad &r ditt yrke?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Agrifack 54 1.4%

2 Arkitektforbundet 62 1.7%

3 Civilekonomernas riksforbund (CR) 143 3.8%

4 DIK-férbundet 139 3.7%

5 Lérarnas Riksférbund (LR) 616 16.4%
6 Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA) 89 2.4%
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Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
forbund: B1. SACO-férbund

Vérde
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Ingen;j orsforbundet

JUSEK

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund (L SR)
SACO:s Allménna Tjanstemannaférbund (SRAT)
Svenska Kyrkans Personal forbund (SKPF)
Svenska officersforbundet (SOF)
Civilingenjorsforbundet (CF)

Sveriges Farmacevtforbund

Sveriges Jagmastares och Forstmastares Riksférbund (SIFR)
Sveriges Jarnvégars Tjanstemannaférbund (SJTF)
Sveriges L &karférbund

Sveriges Naturvetarforbund (SN)

Sveriges Psykologférbund (SP)

Sveriges skolledarférbund

Sveriges Socionomers Personal- och Forvaltningstjanstemans
R

Sveriges Tandl&karférbund (STF)
Sveriges Universitetd @rarférbund (SULF)
Sveriges Veterinarforbund (SVF)

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-24, Missing: *

valid: (3756 -) Ej valid: (0/-)

ygrupp: Yrkelyrkesgrupp, 1

Varde
11
12
13
14
17
18
21
22
23
31
41
42
43
44
45
46

Etikett

Agrifak - Agronom

Agrifak - Hortonom

Agrifak - Lantméstare

Agrifak - Skogsmastare

Agrifak - Dietiker

Agrifak - Dietist

Arkitektforb. - Arkitekt
Arkitektforb. - Inredningsarkitekt
Arkitektforb. - Landskapsarkitekt
CR - Civilekonom

DIK - Bibliotekarie

DIK - Musietjansteman

DIK - Arkivarie

DIK - Teckensprakstolk

DIK - Logoped

DIK - Forlagsredaktor
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Fall
118
332
107

76
55
114
531
89

33
362
90
72
74
315

161
96
19

Fall
21

(ﬂ@aml—‘l\)

111

16

w o = b

Procentandel
3.1%
8.8%
2.8%
2.0%
1.5%
3.0%
14.1%
2.4%
0.2%
0.9%
9.6%
2.4%
1.9%
2.0%
8.4%

4.3%
2.6%
0.5%

Procentandel
0.7%
0.1%
0.3%
0.1%
0.0%
0.2%
1.5%
0.3%
0.2%
3.6%
1.7%
0.5%
0.1%
0.0%
0.2%
0.1%
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Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
ygrupp: Yrkelyrkesgrupp, 1

Vérde
47
48
51
52
53
61
62
63
71
72
73
81
82
83
84
85
91
101
102
103
104
105
106
111
112
113
114
116
121
122
123
124
131
132
133
134
135
136
137
138
139

Etikett

DIK - Informator

DIK - Kulturadministrator

LR - Larare

LR - Lektor

LR - SY O-konsulent/SSA-sekreterare
FSA - Arbetsterapeut

FSA - 1:e Arbetsterapeut

FSA - Chefsarbetsterapeut

Ingenjorsforb. - Ingenjor (hdgskol eutbildning)
Ingenjorsforb. - Ingenjdr (gymnasi eutbildning)

Ingenjorsforb. - Vagméstare
JUSEK - Jurist

JUSEK - Ekonom

JUSEK - Systemvetare/ADB-yrke
JUSEK - Samhéllsvetare/Forvaltare
JUSEK - Beteendevetare

LSR - Sjukgymnast

SRAT - Administrator

SRAT - Tekniker

SRAT - Lots

SRAT - Tandhygienist

SRAT - Flygtekniker

SRAT - Idrottspedagog

SKPF - Prést

SKPF - Forsamlingspedagog/Sekreterare
SKPF - Forsamlingsassistent
SKPF - Assistent i §ukhuskyrkan
SKPF - Diakonitjansteman
Agrifack - Annat yrke

SOF - Tillhdr armén

SOF - Tillhér marinen

SOF - Flygvapnet

CF - Teknisk specialist

CF - Konstruktor

CF - Marknadsforare

CF - Forsdljare

CF - Léarare

CF - Administrator

CF - Forskare

CF - Foretagsledare

CF - Egnaforetagare
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Fall Procentandel

7 02%
10  0.3%

481
19  0.6%

86 2.8%
63 2.1%
10 0.3%

4 0.1%
33 1.1%
65 2.1%
12 04%

131 4.3%
62 2.0%
24 0.8%

36 1.2%
10 0.3%
105 3.4%
9 03%
8 0.3%
2 01%
23 0.8%
8  0.3%
2 01%
40 1.3%
1 0.0%
4 0.1%
1 0.0%
4 01%
12 04%
65 2.1%
22 0.7%
27 0.9%

159 5.2%
65 2.1%
22 0.7%

5 02%
25 0.8%
59 1.9%
50 1.6%
28 0.9%

6 0.2%

15.7%
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Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
ygrupp: Yrkelyrkesgrupp, 1

Vérde
141
142
151
161
162
163
164
165
171
172
173
174
181
182
183
184
185
186
187
188
201
202
203
204
207
208
209
221
321
410
411
413
421
521
531
621
721
821
921
1021
1121

Etikett

Sv Farmacevtforb. - Apotekare

Sv Farmacevtforb. - Receptarie

SIFR - Jagmastare

SJTF - Chef (administration)

SJTF - Chef (teknik)

SJTF - Specialist (administration)

SJTF - Specialist (teknik)

SJTF - Chef (forséljningsmarknad)

Sv. Lakarforb. - Lakare utan spec.utb. Medlemi SYLF
Sv. Lakarférb. - Lakare med spec.utb. Medlem i OF
Sv. Lékarforb. - Lékare med spec.uth. Medlem i DLF
Sv. Lékarforb. - Lakare med spec.uth. Medlem i SSLF
SN - Biolog

SN - Fysiker

SN - Geolog

SN - Kemist

SN - Matematiker

SN - Miljo/naturvardstjansteman

SN - Fiskeritjansteman

SN - Meteorolog

Sv Skolledarférb. - Rektor

Sv Skolledarforb. - Studierektor/Bitrédande skolledare
Sv Skolledarforb. - Musikledare

Sv Skolledarforb. - Skolchef

Sv Skolledarforb. - Utbildningschef

Sv Skolledarférb. - Utbildningsledare

Sv Skolledarforb. - Utbildningsadmini stratr
Arkitektforb. - Annat yrke

CR - Annat yrke

DIK - Studieférbundsorganisator

DIK - Reklamproducent

DIK - Marknadsforare

DIK - Hemsl6jdskonsulent

LR - Annat yrke

531

FSA - Annat yrke

Ingenjorsforb. - Annat yrke

JUSEK - Annat yrke

LSR - Annat yrke

SRAT - Annat yrke

SKPF - Annat yrke
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Fall
25
61

17

14

32
29

W L, P N NN

30

=

32
15

12

66

23

Procentandel
0.8%
2.0%
0.3%
0.3%
0.1%
0.2%
0.3%
0.1%
3.0%
4.6%
1.5%
1.3%
0.5%
0.1%
0.1%
0.6%
0.1%
0.5%
0.0%
0.1%
1.0%
0.9%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
1.0%
0.0%
0.1%
0.1%
1.0%
0.5%
0.0%
0.4%
0.3%
2.2%
0.1%
0.8%
0.1%
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Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
ygrupp: Yrkelyrkesgrupp, 1

Vérde
1321
1421
1621
1721
1810
1811
1812
1813
1814
1821
2010
2021
2300
2400

Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

SOF - Annat yrke

Sv Farmacevtforb. - Annat yrke
SJTF - Annat yrke

Sv Lakarforb. - Annat yrke
SN - Sjukhusfysiker

SN - Skyddsingenjor

SN - Yrkeshygieniker

SN - Yrkesinspektor

SN - Kvalificerad datapersonal
SN - Annat yrke

Sv Skolledarférb. - Undervisningsrad

Sv Skolledarférb. - Annat yrke
Sveriges Universitetsldrarforbund

Sveriges Veterinarférbund

Fall
109

37

o N B O -

12

=

693

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 11-2400, Missing: *

dubbel: Yrkelyrkesgrupp, 2

Vérde
19
31
51
53
71
72
83
84
85
101
132
133
134
135
136
137
138
139
163
181

Etikett
Agrifak - Hushallsekonom
CR - Civilekonom

LR - Léarare

LR - SY O-konsulent/SSA-sekreterare
Ingenjorsforb. - Ingenjor (htgskoleutbildning)
Ingenjorsforb. - Ingenjdr (gymnasieutbildning)

JUSEK - Systemvetare/ADB-yrke

JUSEK - Samhéllsvetare/Forvaltare

JUSEK - Beteendevetare
SRAT - Administrator
CF - Konstruktor

CF - Marknadsforare
CF - Forsdljare

CF - Lérare

CF - Administrator

CF - Forskare

CF - Foretagsledare

CF - Egnaforetagare
SJTF - Specialist (administration)
SN - Biolog

Valid: (3063/ -) Ej valid: (693/ -)

-27-

Fall

R R R W W R R R R AR R R R NP ®® R R

Procentandel
3.6%

0.1%

0.2%

1.2%

0.0%

0.3%
0.0%
0.1%

0.2%

0.4%
0.0%

0.1%
0.0%
0.0%

Procentandel
1.2%
1.2%

3.5%
3.5%
1.2%
2.3%
1.2%
1.2%
1.2%
1.2%
4.7%
1.2%
1.2%
1.2%
1.2%
3.5%
3.5%
1.2%
1.2%
1.2%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001

dubbel: Yrkelyrkesgrupp, 2

Véarde Etikett Fall
183 SN - Geolog 1
184 SN - Kemist 1
221 Arkitektforb. - Annat yrke 1
321 CR - Annat yrke 1
421 DIK - Hemsl6jdskonsulent 1
521 LR - Annat yrke 16
621 FSA - Annat yrke 4
721 Ingenjorsforb. - Annat yrke 2
821 JUSEK - Annat yrke 1 3
822 JUSEK - Annat yrke 2 3
823 JUSEK - Annat yrke 3 4
921 LSR - Annat yrke 1
1021 SRAT - Annat yrke 1
1221 SOF - Annat yrke 1
1321 SOF - Annat yrke 3
1621 SITF - Annat yrke 1
1721 Sv Lakarforb. - Annat yrke 6
2021 Sv Skolledarférb. - Annat yrke 1
2100 Sveriges Socionomers Personal- och Forvaltningstjansteméans 1
R

2300 Sveriges Universitetsl@rarforbund 2
Sysmiss 3670
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 19-2300, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

urval: Urval
Varde Etikett
1 1

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

B2: B2. Kon
Varde Etikett
1 Man

2 Kvinna
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (86/-) Ej valid: (3670/ -)

Fall
3756
Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *
Valid: (3756 / -) Ej valid: (0/-)

Fall
2130
1557

69

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *
Valid: (3687 / -) Ej vaid: (69/ -)

-28-

Procentandel

1.2%
1.2%
1.2%
1.2%
1.2%

4.7%
2.3%
3.5%
3.5%
4.7%
1.2%
1.2%
1.2%
3.5%
1.2%
7.0%
1.2%
1.2%

2.3%

Procentandel

Procentandel

18.6%

42.2%

100.0%

57.8%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001

B2: B2. Kon
B3: B3. Alder

Varde Etikett

1 Yngre &n 20 &
2 20-24 &

3 25-29 &

4 30-34 &

5 35-39 &

6 40-44 &

7 45-49 &

8 50-54 &

9 55-59 &

10 60-64 &r

11 65 & eller &dre
Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-11, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3695/-) Ej valid: (61/-)

B4: B4. Fodelseland

Frégetext: | vilket land & du f6dd?

Varde Etikett

1 Sverige

2 Annat nordiskt land

3 Annat land

Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3693/-) Ej valid: (63/-)

B5: B5. Arbetsort

Frégetext: Var ligger din arbetsplats?

Varde Etikett

1 Mindre ort

2 Liten/medel stor stad

3 Storstadsomréde

Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3661/-) Ej valid: (95/-)

-29.-

Fall
0
38
355
439

618
720
483
314
179

61

Fall
3411
120
162
63

Fall
529
1534
1598
95

Procentandel
1.0%
9.6%
11.9%
14.7%
16.7%
19.5%
13.1%
8.5%
4.8%
0.1%
Procentandel
92.4%
3.2%
4.4%
Procentandel
14.4%
41.9%
43.6%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
B6: B6. Arbetslan

Frégetext: | vilken |an ligger din arbetsplats?

Varde Etikett

1 Stockholms 1én

2 Goteborgs- och Bohus 1an

3 Malmohus lan

4 Annat [8n

Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3667 -) Ej valid: (89/-)

B7: B7. Huvudarbetsgivare

Fragetext: Vilken & din huvudarbetsgivare?

Varde Etikett

Statlig myndighet/verk

Av staten helagt foretag (bolag eller stiftelse)
Kommun

Kyrkokommun

Landsting

Kommunal&gt foretag (helt eller delvis)
Privat foretag/organisation

Kooperativt foretag

© 00 N o g B~ W N P

Annan arbetsgivare

=
o

Fri yrkesutdvare/egen foretagare
12 Arbetsl6s
Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3662/-) Ej valid: (941 -)

B8: B8. Ar i yrket

Frégetext: Hur manga ar har du arbetat i ditt nuvarande yrke?

Vérde Etikett
1&
2&
&
45
5&r
6 &

7a

o N O O b~ W N P

8ar

-30-

Fall
1025
382
369
1891
89

Fall
833
153

1026
51
655
31
708
36
53
82

94

Fall
177
211
242
158
168
155
119
138

Procentandel
28.0%
10.4%
10.1%
51.6%
Procentandel
22.7%
4.2%
28.0%
1.4%
17.9%
0.8%
19.3%
1.0%
1.4%
2.2%
0.9%
Procentandel
4.8%
5.8%
6.6%
4.3%
4.6%
4.2%
3.2%
3.8%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
B8: B8. Ar i yrket

Véarde Etikett Fall
9 Q& 99
10 10 & 148
11 114&r 80
12 12 & 169
13 134&r 101
14 14 & 103
15 15& 135
16 16 & 91
17 17 & 94
18 18 &r 94
19 194&r 91
20 20 & 164
21 21 & 72
22 22 & 116
23 23a 76
24 24 & 70
25 25&r 105
26 26 & 51
27 27 & 58
28 28& 52
29 29 & 39
30 30&r 88
31 3lé&r 37
32 R 39
33 3Ba 15
34 A& 21
35 3Bar 22
36 36 &r 21
37 37& 11
38 3Ba 6
39 39 & 6
40 40 & 12
41 41 & 1
42 2 2
43 43 & 1
44 44 & 1
45 45 & 2
a7 47 & 1
48 48 & 1
Sysmiss 93
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-48, Missing: *

-31-

Procentandel
2.7%
4.0%
2.2%
4.6%
2.8%
2.8%
3.7%
2.5%
2.6%
2.6%
2.5%
4.5%
2.0%
3.2%
2.1%
1.9%
2.9%
1.4%
1.6%
1.4%
1.1%
2.4%
1.0%
1.1%
0.4%
0.6%
0.6%
0.6%
0.3%
0.2%
0.2%
0.3%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001

B8: B8. Ar i yrket

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3663/-) Ej valid: (93/ -) Medelvérde: (13.811/ -)

B9: B9. Ar p& nuvarande arbetsplats

Frégetext: Hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

13.8%

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1lar 503

2 28 445 12.2%
3 3& 401 11.0%
4 4 & 239 6.5%
5 5a& 202 5.5%
6 6ar 200 5.5%
7 Ta 136 3.7%

8 8ar 130 3.6%

9 Q& 108 3.0%

10 10 &r 140 3.8%

11 114&r 78 2.1%

12 12& 107 2.9%

13 13a 83 2.3%

14 14 & 73 2.0%

15 15 & 84 2.3%

16 16 &r 80 2.2%

17 17 & 85 2.3%

18 18ar 63 1.7%

19 194& 44 1.2%

20 20 & 74 2.0%

21 21 & 43 1.2%

22 22& 59 1.6%

23 23 & 40 1.1%

24 24 & 36 1.0%

25 25& 51 1.4%

26 26 & 23 0.6%

27 27 & 28 0.8%

28 28 & 17 = 0.5%

29 29 & 7 02%

30 30& 29 0.8%

31 3la 13 04%

32 R 4 01%

33 33 ar 6 0.2%

34 34 & 3 0.1%

35 35&r 7 02%

36 36 & 2 01%

-32-



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
B9: B9. Ar p& nuvarande arbetsplats

Véarde Etikett Fall
37 37& 4
39 39 & 2
40 40 & 3
42 2 i
43 43 & 1
Sysmiss 102
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-43, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3654 / -) Ej valid: (102/ -)
B10: B10. Narmaste chef man eller kvinna
Fréagetext: Ar din narmaste chef:
Varde Etikett Fall
1 Man 2601
2 Kvinna 809
3 Ingen chef 240
Sysmiss 106
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3650/ -) Ej valid: (106 / -)
B11: B11. Konsfordelning i arbetsgrupp
Fragetext: Hur &r konsfordelningen i den grupp du arbetar (inkludera dig sév)?
Varde Etikett Fall
1 100% & man 283
2 70% eller mer & mén 823
3 Ungefér jamnt mellan mén och kvinnor (mellan 30% och 1157
70%)
4 70% eller mer & kvinnor 981
100% &r kvinnor 214
6 Arbetar g i grupp 199
Sysmiss 99
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3657 /-) Ej valid: (99/-)

B12: B12. Aldersférdelning i arbetsgrupp

Procentandel

0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%

Procentandel

71.3%
22.2%

6.6%

Procentandel

Frégetext: Hur & adersfordelningen i den arbetsgrupp som du ingdr i (inkluderadig sav)?

Varde Etikett Fall

1 Overvéagande delen & under 45 & 1338

-33-

7.7%
22.5%
31.6%

26.8%
5.9%
5.4%

Procentandel

36.7%
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Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
B12: B12. Aldersférdelning i arbetsgrupp

Véarde Etikett Fall
2 Ungefar lika mangaunder som Gver 45 ar 1133
3 Overvagande delen & dver 45 &r 937
9 Arbetar g i grupp 238
Sysmiss 110
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3646/-) Ej valid: (110/-)

K1: K1. Ar fardig hogsta utbildning
Frégetext: Nar var du fardig med den hégsta utbildningen du har? Var god ange artal!
Vérde Etikett Fall
27 1927 1
41 1941 1
47 1947 2
48 1948 2
50 1950 3
51 1951 3
52 1952 11
53 1953 11
54 1954 7
55 1955 20
56 1956 13
57 1957 19
58 1958 16
59 1959 29
60 1960 43
61 1961 47
62 1962 47
63 1963 49
64 1964 65
65 1965 63
66 1966 68
67 1967 71
68 1968 110
69 1969 99
70 1970 105
71 1971 125
72 1972 131
73 1973 115
74 1974 107
75 1975 125

Procentandel

31.1%
25.7%

6.5%

Procentandel

0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

0.3%
0.3%
0.2%
0.5%
0.4%
0.5%
0.4%
0.8%

1.2%
1.3%
1.3%
1.3%
1.8%
1.7%
1.9%
1.9%
3.0%
2.7%
2.9%
3.4%
3.6%
3.1%
2.9%
3.4%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
K1: K1. Ar fardig hoégsta utbildning

Véarde Etikett Fall
76 1976 99
77 1977 94
78 1978 102
79 1979 122
80 1980 121
81 1981 115
82 1982 136
83 1983 119
84 1984 124
85 1985 145
86 1986 162
87 1987 147
88 1988 169
89 1989 164
90 1990 149
91 1991 136
92 1992 39
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 27-92, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3651/ -) Ej valid: (105/ -)

K2: K2. Examen

Frégetext: Vilket & din examen?

Varde Etikett Fall
1 163
2 50
3 59
4 86
6 61
7 197
8 67
9 263
10 20
11 1
12 12
13 7
14 3
15 3
16 1
17 1
18 46

-35-

Procentandel
2.7%
2.6%
2.8%
3.3%
3.3%
3.1%
3.7%
3.3%
3.4%
4.0%
4.4%
4.0%
4.6%
4.5%
4.1%
3.7%
1.1%
Procentandel
4.5%
1.4%
1.6%
2.4%
1.7%
5.4%
1.8%
7.2%
0.6%
0.0%
0.3%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
1.3%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
K2: K2. Examen

Varde Etikett Fall Procentandel

19 78 2.1%
20 4 0.1%

21 17 0.5%

22 3 01%

23 39 1.1%

24 4 0.1%

25 38 1.0%

26 1 0.0%

27 19 0.5%

28 22 0.6%

29 120 3.3%
30 17 0.5%

31 17 0.5%

32 69 1.9%

33 4 01%

34 1 0.0%

36 2 01%

37 83 2.3%
38 6 0.2%

39 6 0.2%

40 15 04%

41 3% 10.9%
42 1 0.0%

45 1 0.0%

46 9/ 02%

a7 247 6.8%
48 5 01%

49 111 3.1%
50 3 01%

51 3 01%

52 28 0.8%

53 2 01%

54 1 0.0%

55 7 02%

56 4 01%

57 18 0.5%

58 102 2.8%
59 84 2.3%
60 5 01%

61 18 0.5%

62 2 01%

-36-
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Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
K2: K2. Examen

Varde Etikett Fall Procentandel
63 4 0.1%
64 128 3.5%
65 1 0.0%
66 9 02%
67 2 01%
68 19  05%
69 14 04%
70 1 0.0%
71 1 0.0%
72 1 0.0%
73 4 01%
74 26 0.7%
75 16 0.4%
76 10 03%
77 5 01%
78 4 01%
79 61 1.7%
80 24 0.7%
81 10 03%
82 71 02%
83 6 0.2%
84 49 1.3%
85 1 0.0%
86 5 0.1%
87 5 0.1%
88 5 0.1%
89 1 0.0%
90 1 0.0%
91 1 0.0%
92 1 0.0%
93 1 0.0%
94 71 02%
95 11 0.3%
96 1 0.0%
97 2 01%
98 2| 01%
99 6 0.2%
100 10 03%
101 4 01%
102 23 0.6%
103 1 0.0%

-37-



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
K2: K2. Examen

Varde Etikett Fall Procentandel
104 6 0.2%
105 3 01%
106 1 0.0%
107 3 01%
108 1 0.0%
109 1 0.0%
110 71 02%
111 2 01%
112 1 0.0%
113 3 01%
114 1 0.0%
115 1 0.0%
116 1 0.0%
117 1 0.0%
118 34 0.9%
119 44 1.2%
120 7 02%
121 1 0.0%
122 2| 01%
123 1 0.0%
124 1 0.0%
125 5 01%
126 2 01%
127 1 0.0%
128 1 0.0%
129 1 0.0%
130 1 0.0%
131 1 0.0%
132 10 0.3%
133 32 0.9%
134 24 0.7%
135 1 0.0%
136 1 0.0%
137 1 0.0%
138 3 01%
139 147 4.0%
140 6 0.2%
141 31 0.9%
142 2 01%
143 6 0.2%
144 1 0.0%

-38 -
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Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
K2: K2. Examen

Vérde Etikett
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
401
402
403

405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424

-39-

Fall

N NN R RN R O R WR R P R R P ®R R R P W®ONRRRPRR R R R P R P MNP ®R R OGO

Procentandel

0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001
K2: K2. Examen

Vérde
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
491
505
5501
5502
5503
5504
5505
5506
Sysmiss

Infor mation:

Etikett

Fall

[ = = <2 N = S e e N e S e S SN N e e

126

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5506, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3630/-) Ej valid: (126/ -)

K3: K3. Land hdgsta utbildning

Fragetext: | vilket land har du fétt den hogsta utbildningen du har?

Vérde
1

2

3
Sysmiss

Infor mation:

Etikett

Sverige

Annat nordiskt land
Utomnordiskt land

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3669/-) Ej valid: (87/-)

K4: K4. Annorlunda utbildning &n flertalet i nuvarande for varvsar bete

Fall

3549
39
81
87

Procentandel
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

Procentandel

1.1%
2.2%

Frégetext: Har du en annorlunda utbildning &n den som flertalet har i ditt nuvarande forvarsarbete?

Varde
1
2

Etikett
Ja
Nej

Fall
1143
2424

Procentandel

96.7%

67.9%



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor Variabelbeskrivning

Fil : se.gu.ssd.ddi.0832-001

K4: K4. Annorlunda utbildning an flertalet i nuvarande forvérvsar bete
Fall Procentandel

Varde Etikett

3 3 1 0.0%
9 Ej aktuellt i mitt fall 73
Sysmiss 115
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3568/-) Ej valid: (188/-)

K5: K5. Behov att komplettera utbildning

Frégetext: Beddmer du att du skulle behéva komplettera Dina kunskaper med négon form av vidare- och / eller fortutbildning for att klara arbetet
helt tillfredsstallande, nu och pa négra &rs sikt?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Negj, inteals 215 5.9%

2 Nej, knappast 706 19.3%

3 Ja, i vissman 2128 58.3%
4 Ja, i hog grad 603 16.5%

Sysmiss 104

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3652 -) Ej valid: (104/-)

K6 _1: K6_1. Kompensationsutbildning inom fackomr ade

Frégetext: Hur bedomer / varderar / anser du att kompetensurvecklingen &r organiserad pa det foretag / myndighet / férvaltning dar du arbetar: 1.
betraffande utbildning inom ditt fackomréde?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Véorganiserad 1080 32.2%

2 Behover organiseras béttre 1523 45.5%
3 Saknas 746 22.3%

9 Har ingen kénnedom om detta 190

Sysmiss 217

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3349/-) Ej valid: (407 -)

K6 2: K6_2. Kompensationsutbildning inom ADB/datautbildning

Fragetext: Hur bedomer / varderar / anser du att kompetensurvecklingen & organiserad pa det foretag / myndighet / forvaltning dar du arbetar: 2.
Betréffande ADB / datauthildning.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 V&l organiserad 877 28.7%

2 Behover organiseras béttre 1381 45.2%
3 Saknas 800 26.2%

9 Har ingen kénnedom om detta 450
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K6 2: K6_2. Kompensationsutbildning inom ADB/datautbildning

Fall Procentandel
248

Varde Etikett
Sysmiss
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3058/-) Ej valid: (698/ -)

K6 _3: K6_3. Kompensationsutbildning inom tréning/utbildning i samar betsfor mer

Fragetext: Hur bedomer / varderar / anser du att kompetensurvecklingen & organiserad pa det foretag / myndighet / forvaltning dér du arbetar: 3.
Betréffande traning / utbildning i samarbetsformer (projektarbete o dyl).

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 V&l organiserad 608 19.6%

2 Behover organiseras béttre 1349 43.5%
3 Saknas 1143 36.9%

9 Har ingen kdnnedom om detta 407

Sysmiss 249

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3100/-) Ej valid: (656 -)

K6 _4: K6_4. Kompensationsutbildning inom ledar skap, ledning och styrfor mer

Frégetext: Hur bedomer / varderar / anser du att kompetensurvecklingen &r organiserad pa det foretag / myndighet / férvaltning dér du arbetar: 4.
Betré&ffande ledarskap, ledning och styrformer.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 V& organiserad 768 25.3%

2 Behdver organiseras béttre 1402 46.2%
3 Saknas 866 28.5%

9 Har ingen kdnnedom om detta 493

Sysmiss 227

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3036 -) Ej valid: (720/-)

K6_5: K6_5. Kompensationsutbildning inom hantering av férandringar, for andringsar bete

Frégetext: Hur bedomer / varderar / anser du att kompetensurvecklingen &r organiserad pa det foretag / myndighet / férvaltning dar du arbetar: 5.
Betréffande hantering av foréndringar, férandringsarbete.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Valorganiserad 553 17.9%

2 Behover organiseras béttre 1615 52.2%
3 Saknas 928 30.0%

9 Har ingen kdnnedom om detta 434

Sysmiss 226
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K6 _5: K6_5. Kompensationsutbildning inom hantering av forandringar, forandringsar bete

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */9
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3096 / -) Ej valid: (660/ -)

K7: K7. Eget behov av kompetensutbildning representerat i arbetsgivarens utbud

Fréagetext: Ar ditt eget behov av kompetensutveckling representerat i det utbud arbetsgivaren erbjuder?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja, for det mesta 899 25.0%
2 Ja, ibland 1553 43.2%
3 Nej 794 22.1%
7 1 0.0%
8 Finnsinget utbud 238 6.6%
9 Vet g 106 3.0%
Sysmiss 165
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3591/-) Ej valid: (165/ -)
K 8: K8. Den lokala fackliga or ganisationens bevakning av fragor som galler
kompetensutveckling
Fragetext: Bevakar din lokalafackliga organisation fragor som galler kompetensutveckling?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ja, i hodg grad 291 8.0%
2 Ja, i vissman 1313 36.3%
3 Intealls 1045 28.9%
9 Vet g 967 26.7%
Sysmiss 140
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3616/-) Ej valid: (140/ -)
K9: K9. Hogsta utbildning beddms som klar merit av arbetsgivaren
Frégetext: Anser du att din hogsta utbildning bedéms som en klar merit av din arbetsgivare?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 2076 57.2%
2 Tveksamt 984 27.1%
3 Nej 304 8.4%
7 1 0.0%
8 Ej aktuellt i mitt fall 262 7.2%
Sysmiss 129
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-8, Missing: *
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K9: K9. Hogsta utbildning beddms som klar merit av arbetsgivaren

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3627/-) Ej valid: (129/ -)

K10: K10. Forskningsbaserad kunskapsrall i arbetet
Frégetext: Vilken roll spelar forskningsbaserad kunskap i ditt arbete?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Litenroll 1147 31.6%
2 Vissroll 1070 29.5%
3 Stor roll 728 20.1%
4 Mycket stor roll 685 18.9%
Sysmiss 126
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3630/ -) Ej valid: (126/ -)
K11: K11. Krav pa att hallasig ajour med aktuell forskning inom arbetets omr ade
Frégetext: Fordras det for ditt arbete att du haller dig ajour med aktuell forskning inom ditt omrade?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ngj, inteals 168 4.6%
2 Nej, knappast 501 16.2%
3 Ja, i vissman 1562 42.8%
4 Ja, i hog grad 1329 36.4%
Sysmiss 106
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3650/ -) Ej valid: (106 / -)
K12: K12. Mgjlighet halla sig ajour med forskning under arbetstid
Fragetext: Om japaforegéende fréga: Har du mgjlighet att gora detta under arbetstid?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 | stort sett helt och haller pa arbetstid 575 19.9%
2 Till vissdel arbetstid, till viss del fritid 1390 48.2%
3 | stort sett helt och hallet pa fritid 920 31.9%
Sysmiss 871
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (2885/ -) Ej valid: (871/-)

K 13: K13. Press att hdllajamna steg med kunskapsutvecklingen inom den professionella
disciplinen
Frégetext: Upplever du det som en press att forsoka héllajamna steg med kunskapsutvecklingen inom din professionella disciplin?
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K 13: K13. Press att halla jamna steg med kunskapsutvecklingen inom den professionella
disciplinen

Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Ngj, inteals 166 5.6%
2 Nej, knappast 819 27.7%
3 Ja, i vissman 1419 48.0%
4 Ja, i hog grad 552 18.7%
Sysmiss 800
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (2956 / -) Ej valid: (800/ -)
K 14: K14. Internationellt samarbete eller utlandska kontakter ingar i arbetsuppgifter
Frégetext: Ingdr i dinanuvarande uppgifter ndgon form av internationel It kontakter?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Nej 2311 63.3%
2 Ja 1337 36.7%
Sysmiss 108
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3648 -) Ej valid: (108/-)

K15 1: K15 1. Behov av 6kade sprakkunskaper for att klara av inter nationella kontakter

Fréagetext: Behdver du ytterligare kunskaper for att klara av internationella kontakter m.m: 1. Okade sprékkunskaper

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 | hog grad 674 23.3%

2 I ndgon man 1468 50.8%
3 Nej 749 25.9%

8 Ej aktuellt i mitt fall 685

Sysmiss 180

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (2891 /-) Ej valid: (865/-)

K15 2: K15 2. Behov av tkade kunskaper om affarsrutiner o dyl for att klara av
internationella kontakter
Fréagetext: Behdver du ytterligare kunskaper for att klara av internationella kontakter m.m: 2. Okade kunskaper om afférsrutiner o dyl.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 | hég grad 500 26.4%

2 I ndgon mén 681 36.0%
3 Ngj 711 37.6%
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K15 2: K15 2. Behov av tkade kunskaper om affarsrutiner o dyl for att klara av
internationella kontakter

Varde Etikett Fall Procentandel
8 Ej aktuellt i mitt fall 1574

Sysmiss 290

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1892/-) Ej valid: (1864 -)

K15 3: K15 3. Behov av tkade kunskaper om landerskultur, lagar, normer och regler for
att klara av inter nationella kontakter

Fréagetext: Behover du ytterligare kunskaper for att klara av internationella kontakter m.m: 3. Okade kunskaper om annat lands / 1&nders kultur,
lagar, normer och regler.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 | hog grad 711 27.7%

2 I ndgon man 1297 50.4%
3 Nej 563 21.9%

8 Ej aktuellt i mitt fall 962

Sysmiss 223
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (2571/ -) Ej valid: (1185/ -)

K15 4: K15 4. Behov av andra kunskaper for att klara av inter nationella kontakter
Frégetext: Behover du ytterligare kunskaper for att klara av internationella kontakter m.m: 4. Annat..........

Varde Etikett Fall Procentandel

1 | hog grad 57 31.5%

2 I ndgon mén 28 15.5%

3 Negj 96 53.0%
8 Ej aktuellt i mitt fall 402

Sysmiss 3173

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (181/-) Ej valid: (3575/-)

K16 1: K16 1. Internationaliseringen medfér osdker het om arbetsuppgifterna kommer att
finnas kvar

Frégetext: Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt samarbete av négot slag. Var god markera vad som passar bast in pa din egen
organisation! 1. Internationaliseringen i min organisation medfér osakerhet om arbetsuppgifterna kommer alt finnas kvar.

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Instammer helt 70 4.9%
2 Instémmer delvis 256 17.9%
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K16 1: K16 1. Internationaliseringen medfér osdker het om arbetsuppgifterna kommer att
finnas kvar

Varde Etikett Fall Procentandel

3 Instémmer € 1107 77.3%
8 Ej aktuellt i min organisation 1817

9 Vet g 280

Sysmiss 226

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8/9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1433/-) Ej valid: (23231 -)

K16 2: K16 2. Internationaliseringen erbjuder avancemangsmojligheter

Frégetext: Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt samarbete av nagot slag. Var god markera vad som passar bast in pa din egen
organisation! 2. Internationaliseringen erbjuder avancemangsmajligheter.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Instémmer helt 210 14.6%

2 Instémmer delvis 731 50.8%
3 Instdmmer ¢ 498 34.6%

8 Ej aktuellt i min organisation 1535

9 Vet g 549

Sysmiss 233

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8/9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1439/-) §j valid: (2317/-)

K16 3: K16 3. Internationaliseringen okar konkurrensen mellan de anstdllda

Fragetext: Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt samarbete av ndgot slag. Var god markera vad som passar bast in pa din egen
organisation! 3. Internationaliseringen okar konkurrensen mellan de anstéllda.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Instémmer helt 140 9.4%

2 Instémmer delvis 550 36.8%

3 Instdmmer € 805 53.8%
8 Ej aktuellt i min organisation 1578

9 Vet g 444

Sysmiss 239

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8/9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1495/-) Ej valid: (2261/-)

K16 _4: K16_4. Internationelisering kar kraven pa effektivitet

Frégetext: Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt samarbete av nagot slag. Var god markera vad som passar bast in pa din egen
organisation! 4. N&r verksamheter internationaliseras okar kraven pa effektivitet
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K16 _4: K16 4. Internationelisering dkar kraven pa effektivitet

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Instdmmer helt 485 29.6%

2 Instémmer delvis 790 48.2%
3 Inst&mmer € 363 22.2%

8 Ej aktuellt i min organisation 1411

9 Vet 474

Sysmiss 233

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8/9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1638/-) Ej valid: (2118/-)

K16 _5: K16 5. Internationalisering medfor att arbetet blir mer mangsidigt och intressant

Frégetext: Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt samarbete av nagot slag. Var god markera vad som passar bast in pa din egen
organisation! 5. Arbetet blir mer mangsidigt och intressant i och med internationaliseringen.

Véarde Etikett Fall
1 Instdmmer helt 779
2 Instémmer delvis 921
3 Instdmmer ¢ 207
8 Ej aktuellt i min organisation 1229
9 Vet g 409
Sysmiss 211
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */8/9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1907/-) Ej valid: (1849 -)

Procentandel

10.9%

40.8%

K16 6: K16 6. Personal som utfor internationellt arbete uppskattasi allt hogregrad i

organisationen

48.3%

Fragetext: Alltfler verksamheter blir beroende av internationellt samarbete av nagot slag. Var god markera vad som passar bast in pa din egen
organisation! 6. | min organisation uppskattar man i allt hdgre grad personal som utfor internationellt arbete.

Varde Etikett Fall

1 Instémmer helt 308
2 Instémmer delvis 749
3 Instdmmer g 449
4 2
8 Ej aktuellt i min organisation 1390
9 Vet g 632
Sysmiss 226
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */8/9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1508 -) Ej valid: (22481 -)

Procentandel

0.1%

20.4%

29.8%

49.7%
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Ala: Ala. Personalledning

Fragetext: Vilken position har du i foretaget, pa myndigheten, forvaltningen eller motsvarande? a. Vad géller personalledning

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Har ingen personalledning 1729 49.0%
2 PAa gruppniva 837 23.7%

3 P& mellanniva 578 16.4%

4 Pahogre niva 387 11.0%

Sysmiss 225

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3531/-) Ej valid: (225/-)

Alb: Alb. Verksamhets/'samor dningsansvar

Frégetext: Vilken position har du i foretaget, pA myndigheten, férvaltningen eller motsvarande? a. Vad galler verksamhets/samordningsansvar

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Har ansvar enbart for egna arbetsuppgifter 1478 42.0%
2 Pa gruppniva 956 27.2%

3 Pamellanniva 599 17.0%

4 P& hogre niva 482 13.7%

Sysmiss 241

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3515/-) Ej valid: (241/-)

A2: A2. Per sonalsammansattning

Frégetext: Hur ser personalsammansittningen ut for er som arbetar under samma chef?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Personalen hér till olika yrkeskategorier 2124 59.8%
2 Personalen hor till samma yrkeskategorier 1184 33.3%
3 Jag ingdr € i ndgon avdelning, sektion eller lag utan arbetar 246 6.9%
som ‘ensamspecialist’
Sysmiss 202
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3554/-) Ej valid: (202/-)
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Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 229 variabler

A3: A3. Nar maste chefs kompetens inom UPs sak/amnesomr ade

Frégetext: Har din ndrmaste chef kompetens inom ditt sak/amnesomrade?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, helt och fullt 1367 39.2%
2 Ja, till vissadelar 1345 38.5%
3 Nej, knappast 777 22.3%

Sysmiss 267

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3489/-) Ej valid: (267 -)

A4 1: A4 1. Mgjlighet prata om svarigheter i arbetet med narmaste ledning/ar betsledare

Frégetext: Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din nédrmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till foljande pastdenden! 1. Jag har
mojlighet att prata om svérigheter i mitt arbete med min narmaste ledning/arbetsledare.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instammer helt 1690 48.1%
2 2 809 23.0%

3 & 506 14.4%

4 4 335 9.5%

5 5 Instémmer inte alls 177 5.0%

Sysmiss 239

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3517/-) Ej valid: (239/ -)

A4 2: A4 2. Uppmuntran och stod fran narmaste ledning/ar betsledare

Fragetext: Forsok ange hur forhdlandet mellan dig och din narmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till foljande pastdenden! 2. Jag far den
uppmuntran och det stéd jag behdver av min ndrmaste ledning/arbetsledare.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instémmer helt 834 23.7%

2 2 978 27.8%
3 3 774 22.0%

4 4 563 16.0%

5 5 Instdmmer inte als 364 10.4%

Sysmiss 243

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3513/-) Ej valid: (243/-)
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A4 3: A4 3. Information om forhallanden pa arbetsplatsen fran narmaste ledning/chef

Fragetext: Forsok ange hur forhalandet mellan dig och din né&rmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till foljande pastédenden! 3. Min narmaste
ledning/chef ger mig den information om forhallanden pa arbetsplatsen som jag behover for att fullfolja mina arbetsuppgifter.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instdmmer helt 1003 28.6%

2 2 1064 30.4%
3 8 74 22.1%

4 4 450 12.8%

5 5 Instdmmer inte als 214 6.1%

Sysmiss 251

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3505/ -) Ej valid: (251/ -)

A4 4: A4 4. Information fran narmaste ledning/chef om forandringar som kan ha betydelse
for arbtet

Frégetext: Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din nédrmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till foljande péstéenden! 4. Min narmaste
ledning/chef brukar upplysa mig om foréndringar som kan ha betydelse for mitt arbete.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instammer helt 1149 32.8%
2 2 1074 30.7%

3 3 692 19.8%

4 4 394 11.2%

5 5 Instémmer inte alls 194 5.5%

Sysmiss 253

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3503/-) Ej valid: (253/-)

A4 5. A4 5. Samsyn med narmaste ledning/chef om UPs kompetens

Fragetext: Forsok ange hur forhalandet mellan dig och din né&rmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till foljande pastdenden! 5. Min narmaste
ledning/chef har samma syn som jag pa vari min kompetens bestar.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instdmmer helt 1128 32.6%
2 2 1126 32.6%
3 3 680 19.7%

4 4 348 10.1%

5 5 Instdmmer inte als 176 5.1%

Sysmiss 298

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3458/-) Ej valid: (298/-)
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A4 6. A4 6. Nodvandig aterkoppling fran narmaste ledning/chef om ar betets utforande

Fragetext: Forsok ange hur forhalandet mellan dig och din né&rmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till foljande pastédenden! 6. Min narmaste
ledning/chef ger mig den aterkoppling som & nddvandig for att jag skall vetaom jag gor ett brajobb.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instdmmer helt 594 17.0%

2 2 872 25.0%
3 3 837 24.0%
4 4 687 19.7%

5 5 Instdmmer inte als 496 14.2%

Sysmiss 270

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3486/-) Ej valid: (270/-)

A4 7: A4 7. Narmaste ledning/chef tillgang i kritiska situationer

Frégetext: Forsok ange hur forhallandet mellan dig och din nédrmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till foljande péstéenden! 7. Min narmaste
ledning/chef & en tillgang for mig i kritiska situationer.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Inst&mmer helt 804 23.0%

2 2 895 25.6%
3 3 765 21.9%

4 4 560 16.0%

5 5 Instémmer inte alls 469 13.4%

Sysmiss 263

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3493/-) Ej valid: (263/-)

A4 8. A4 8. Narmaste ledning/chef ger bra forutsattningar for att kunna utvecklasi jobbet

Fragetext: Forsok ange hur forhalandet mellan dig och din né&rmaste ledning ser ut genom att ta stéllning till foljande pastédenden! 8. Min narmaste
ledning/chef ger braforutsdttningar for att jag skall utvecklasi jobbet.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instdmmer helt 632 18.1%

2 2 920 26.4%
3 8 875 25.1%
4 4 640 18.3%

5 5 Instdmmer inte als 424 12.1%

Sysmiss 265

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3491/-) Ej valid: (265/ -)

A5: A5. Narmaste ledning/chef tillganglig i den omfattning som kravs

Fréagetext: Ar din narmaste ledning/chef tillganglig i den omfattning som krévs for att du ska kunna utféra dina arbetsuppgifter?
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A5: A5. Narmaste ledning/chef tillganglig i den omfattning som kréavs

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ngj 219 6.2%

2 Ja, tidvis 1154 32.9%

3 Ja, fOr det mesta 2133 60.8%
Sysmiss 250

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3506 -) Ej valid: (250/ -)

A6: A6. Allvarlig konflikt med narmaste ledning som inte |6sts pa tillfredsstallande sétt

Fragetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft nagra allvarligare konflikter med ndgon eller ndgrai din narmaste ledning som &nnu inte
l6st sig p& ett for dig tillfredsstéllande sitt?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Nej 2915 82.2%
2 Ja, men delvist 10st sig 401 11.3%

3 Ja 229 6.5%

Sysmiss 211

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3545/ ) Ej valid: (211/-)

A7 _1: A7 1. Personalen har forstaelse for att mtaliga problem maste tas upp

Frégetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta stéllning till foljande pastdenden: 1. Min personal har forstéelse for att jag ibland méste ta
upp mera 6mtaliga problem.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instémmer helt 460 33.7%

2 2 603 44.2%
3 3 258 18.9%

4 4 35 2.6%

5 5 Instémmer inte als 8 0.6%

Sysmiss 2392

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (j vikt./ Vikt):  Valid: (1364/-) Ej valid: (2392/-)

A7 _2: A7_2. Medarbetare ger UP med ledningsansvar det stéd som behévs

Frégetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta stéllning till foljande pastéenden: 2. Mina medarbetare ger mig det stod jag behover.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instdmmer helt 413 29.8%

2 2 618 44.6%
3 3 295 21.3%

4 4 53 3.8%

5 5 Instdmmer inte als 8 0.6%
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A7 2. A7 _2. Medarbetare ger UP med ledningsansvar det st6d som behovs

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 2369
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1387/-) Ej valid: (2369 -)

A7 _3: A7_3. Oppenhet mellan UP med ledningsansvar och medar betare

Fragetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig tastallning till foljande pastéenden: 3. Det finns den dppenhet som behévs mellan mig och
mina medarbetare.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instémmer helt 460 33.3%

2 2 646 46.8%
3 3 224 16.2%

4 4 45 3.3%

5 5 Instdmmer inte alls 6  0.4%

Sysmiss 2375

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1381/-) Ej valid: (23751 -)

A7_4: A7_4. Personalen informerar om vad UP med ledningsansvar behdver vetai kritisk
situation

Frégetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta stallning till foljande pastéenden: 4. Min personal informerar mig om vad jag behtver
vetai mer kritiska situationer.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Inst&mmer helt 423 30.9%

2 2 637 46.6%
3 & 247 18.1%

4 4 49 3.6%

5 5 Instémmer inte alls 12 0.9%

Sysmiss 2388

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1368/-) Ej valid: (2388 -)

A7 5. A7 5. Mgjlighet diskutera ledningsuppgifter med per son utanfor avdelningen/
gruppen

Fragetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig tastéllning till foljande pastdenden: 5. Jag har mgjlighet att diskuteramina
ledningsuppgifter och mitt sétt att leda med ndgon annan utanfor avdel ningen/gruppen.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instammer helt 398 29.0%
2 2 408 29.7%
3 3 248 18.1%
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A7 5. A7 5. Mgjlighet diskutera ledningsuppgifter med per son utanfér avdelningen/

gruppen

Varde Etikett Fall Procentandel

4 4 177 12.9%
5 5 Instdmmer inte als 142 10.3%
Sysmiss 2383

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1373/-) Ej valid: (2383/-)

A7_6: A7_6. Kan hantera den oro man ibland kéanner for att interacka-till fér vissa
ledningsuppgifter

Frégetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta stallning till foljande péstdenden: 6. Jag kan hantera den oro man ibland kan kanna av att
inte réckartill for vissaledningsuppgifter.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Inst&mmer helt 309 22.5%

2 2 636 46.3%
3 3 346 25.2%

4 4 75 5.5%

5 5 Instémmer inte alls 9 0.7%

Sysmiss 2381

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1375/-) Ej valid: (2381/-)

A7 _7: A7_7.Kan fordela arbetet sa tid finns att ge personalen den uppmarksamhet som
behovs

Frégetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig tastéllning till foljande pastdenden: 7. Jag kan fordela arbetet s att tid finns for att ge
personalen den uppmérksamhet som behdvs.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instdmmer helt 157 11.5%

2 2 471 34.5%
3 3 466 34.1%
4 4 241 17.6%

5 5 Instdmmer inte als 32 2.3%

Sysmiss 2389

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1367/-) Ej valid: (2389 -)

A7 _8: A7 _8. Tillracklig utbildning/traning for ledningsuppgifter

Fragetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta stallning till foljande pastenden: 8. Jag har fatt tillrackligt mycket utbildning/traning for
de ledningsuppgifter jag har.

-B5-



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor Variabelbeskrivning

A7 _8: A7 _8. Tillracklig utbildning/traning for ledningsuppgifter

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instdmmer helt 246 17.9%

2 2 389 28.4%
3 3 346 25.2%

4 4 262 19.1%

5 5 Instdmmer inte als 129 9.4%

Sysmiss 2384

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1372/-) Ej valid: (2384 -)

A7 _9: A7 9. Ledningsansvar ger tillfredsstallelsei arbetet

Frégetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig ta stéllning till foljande péstdenden: 9. Mitt ledningsansvar ger mig tillfredsstéllelse i
arbetet.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Inst&mmer helt 466 33.8%

2 2 526 38.2%
3 & 279 20.2%

4 4 78 5.7%

5 5 Instémmer inte alls 29 2.1%

Sysmiss 2378

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1378/-) §j valid: (2378/-)

A7 _10: A7_10. Méellanstallning som &r svarhanterligi ledningsansvar

Fragetext: Till dig som har ledningsansvar, var vanlig tastéllning till foljande pastdenden: 10. Jag &r i ndgon form av mellanstélIning som &r
svérhanterlig i mitt ledningsansvar.

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 1 Instémmer helt 207 15.2%
2 2 312 22.9%
3 3 256 18.8%
4 4 274 20.1%
5 5 Instémmer inte als 315 23.1%
Sysmiss 2392
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (1364 / -) Ej valid: (2392/ -)
A8: A8. Organisation dér det finnstoleransfor olika asikter
Frégetext: Hur uppfattar du att arbetsklimatet &r? | den organisation jag arbetar finns det tolerans for olika &sikter.
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 1 Instdmmer helt 753 21.7%
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A8: A8. Organisation dar det finnstoleransfor olika asikter
Fall Procentandel

Varde Etikett

2 2 1289 37.1%
3 3] 967 27.9%

4 4 354 10.2%

5 5 Instémmer inte alls 107 3.1%

Sysmiss 286

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3470/-) Ej valid: (286 -)

A9: A9. Organisation dar hogsta ledningen verkar aktivt for att alla anstéllda arbetar mot

o
samma mal
Frégetext: Hur uppfattar du att arbetsklimatet &? Jag finnsi en organisation dar hogsta ledningen aktivt verkar for att alla anstéllda arbetar mot
sammamal.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instémmer helt 764 22.2%

2 2 1060 30.9%
3 3 839 24.4%

4 4 515 15.0%

5 5 Instdmmer inte als 257 7.5%

Sysmiss 321

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3435/ -) Ej valid: (321/-)

A10: A10. Organisation dar det finnsklarhet i vem som gér vad

Frégetext: Hur uppfattar du att arbetsklimatet &r? Det réder klarhet i vem som gor vad inom organisationen.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instémmer helt 528 15.2%

2 2 1025 29.6%
3 3 919 26.5%

4 4 682 19.7%

5 5 Instémmer inte als 309 8.9%

Sysmiss 293

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3463 -) Ej valid: (293/-)

A11: A11. Organisation dar goda ar betsresultat och anstrangningar leder till 6kade resur ser
Frégetext: Hur uppfattar du att arbetsklimatet &r? Jag finnsi en organisation dar goda arbetsresultat och anstrangningar leder till dkade resurser.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 Instémmer helt 334 9.7%
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A1l: All. Organisation dar goda ar betsresultat och anstrangningar leder till 6kade resur ser
Fall Procentandel

Varde Etikett

2 2 569 16.5%

3 3] 758 22.0%

4 4 728 21.1%

5 5 Instémmer inte alls 1054 30.6%
Sysmiss 313

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3443/-) Ej valid: (313/-)

A12 1: A12 1. Manliga och kvinnliga akademiker behandlaslikvardigt vad géller

[6neutveckling
Frégetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 1. Loneutveckling.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Likvardigt 1901 55.7%
2 Man missgynnas 14  0.4%

3 Kvinnor missgynnas 649 19.0%

4 Vet g 849 24.9%

Sysmiss 343

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3413/-) Ej valid: (343/-)

A12 2: A12 2. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvardigt vad galler

mojligheter till befordran
Fragetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker p& din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 2. M6jligheter till befordran.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Likvéardigt 1973 58.3%
2 Ma&n missgynnas 33| 1.0%

3 Kvinnor missgynnas 628 18.5%

4 Vet g 752 22.2%

Sysmiss 370

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3386/-) Ej valid: (370/-)

A12 3: A12 3. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvardigt vad galler
tjanstetillsattningar
Frégetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 3. Tjanstetillsittningar.

Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Likvardigt 2175 64.1%
2 Man missgynnas 45  1.3%
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A12 3: A12 3. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvardigt vad galler
tjanstetillsattningar

Vérde
3

4
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Kvinnor missgynnas 412

Vet g 763
361

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *
Valid: (3395/ -) Ej valid: (361/-)

Fall Procentandel

12.1%
22.5%

A12 4: A12 4. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvardigt vad galler

majligheter att paverka beslut
Fragetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad géller: 4. Mjligheter att paverka beslut.

Vérde
1

2

3

4
Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Likvardigt 2251

Man missgynnas 24

Kvinnor missgynnas 417

Vet g 697
367

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *
Valid: (3389/ -) Ej valid: (367/-)

0.7%

Fall Procentandel

12.3%
20.6%

66.4%

A12 5: A12 5. Manliga och kvinnliga akademiker behandlaslikvardigt vad géller

tillvar atagande av kompetens
Frégetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 5. Tillvaratagande av kompetens.

Varde
1

2

3

4
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Likvardigt 2268

Mé&n missgynnas 26

Kvinnor missgynnas 412

Vet g 588
462

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *
Valid: (3294 / -) Ej vaid: (462/ -)

0.8%

Fall Procentandel

12.5%
17.9%

68.9%

A12 6: A12 6. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvardigt vad galler
fortbildning

Fragetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 6. Forthildning.

Varde
1
2
3

Fall Procentandel

Etikett

Likvardigt 2584

Ma&n missgynnas 29 | 0.9%
189

Kvinnor missgynnas
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A12 6: A12 6. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvardigt vad galler
fortbildning

Fall Procentandel

Varde Etikett

4 Vet g 588 17.3%
Sysmiss 366

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt.):  Valid: (3390 -) Ej valid: (366 -)

A12 7: A12 7. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvéardigt vad galler stod fran
ledning

Fragetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad géler: 7. Stod fran ledning.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Likvardigt 2291 67.7%
2 Mén missgynnas 50 1.5%

3 Kvinnor missgynnas 340 10.1%

4 Vet g 701 20.7%

Sysmiss 374

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3382/-) Ej valid: (374/-)

A12 8: A12 8. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvéardigt vad galler stod fran
kolleger

Frégetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 8. Stod frén kolleger.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Likvérdigt 2510 74.1%
2 Mé&n missgynnas 56 | 1.7%

3 Kvinnor missgynnas 213 6.3%

4 Vet g 608 18.0%

Sysmiss 369

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3387/-) Ej valid: (369/ -)

A12 9: A12 9. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvardigt vad galler stod fran

facket
Frégetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 9. Stod frén facket.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Likvardigt 2019 59.9%
2 Man missgynnas 21 | 0.6%

3 Kvinnor missgynnas 86 2.6%

4 Vet g 1245 36.9%
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A12 9: A12 9. Manliga och kvinnliga akademiker behandlaslikvéardigt vad galler stod fran

facket
Varde Etikett
Sysmiss
Information:
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3371/-) Ej valid: (385/-)

Fall Procentandel
385

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

A12 10: A12_10. Manliga och kvinnliga akademiker behandlas likvardigt vad galler stod

fran understallda

Fragetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 10. Stod fran understallda.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Likvardigt 1894 57.0%
2 Ma&n missgynnas 39 12%

3 Kvinnor missgynnas 300 9.0%

4 Vet g 1091 32.8%

Sysmiss 432

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3324/-) Ej valid: (432/-)

A12 11: A12 11. Manliga och kvinnliga akademiker behandlaslikvardigt vad galler respekt

for den personliga integriteten

Frégetext: Anser du att manliga och kvinnliga akademiker pa din arbetsplats behandlas likvardigt, vad galler: 11. Respekt for den personliga

integriteten.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Likvérdigt 2407 71.3%
2 Mé&n missgynnas 29  0.9%

3 Kvinnor missgynnas 198 5.9%

4 Vet g 740 21.9%

Sysmiss 382

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3374/-) Ej valid: (382/-)

A13: A13. Arbetsmangd

Frégetext: Hur bedomer du arbetsméngden for din egen del?

Varde Etikett

1 Oftast for litet att gora

2 For litet att goraibland

3 Lagom

4 For mycket att goraibland
5 Oftast fér mycket att gora

Fall Procentandel

21 | 0.6%
107 3.0%
604 16.8%
1350 37.5%
1516 42.1%
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A13: A13. Arbetsméangd

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 158
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3598/-) Ej valid: (158/-)

A14: Al4. Anvandning av hogsta kompetensi arbetsuppagifter

Fragetext: | vilken utstréckning fér du anvandning av din hogsta kompetensii dina arbetsuppgifter?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Sélan eller aldrig 170 4.7%

2 Mindre én halva arbetstiden 490 13.6%

3 Ungefér halva arbetstiden 806 22.4%

4 Storre delen av arbetstiden 1563 43.4%
5 Hela arbetstiden 574 15.9%

Sysmiss 153

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3603/-) Ej valid: (153/-)

A15: A15. Mgjlighet att diskutera och paverka upplaggningen i stort av eget arbete

Frégetext: Tycker du att du har tillrackliga mojligheter att diskutera och paverka upplaggningen i stort av ditt eget arbete?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Nej, aldrig 47 1 1.3%
2 Nej, sdllan 254 7.1%
3 Ja, ibland 488 13.6%
4 Ja, ganska ofta 1009 28.1%
5 Ja, oftast 1797 50.0%
Sysmiss 161
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3595/ -) Ej valid: (161/-)
A16: A16. Tillrackligt stort inflytande pa beslut som géller egna avdelningen
Fragetext: Tycker du att du har tillrackligt stort inflytande pa beslut som géller den avdelning dar du arbetar?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ngj, aldrig 101 2.8%
2 Ngj, séllan 465 13.0%
3 Ja, ibland 775 21.7%
4 Ja, ganska ofta 998 27.9%
5 Ja, oftast 1232 34.5%
Sysmiss 185
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *
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A16: A16. Tillrackligt stort inflytande pa beslut som géller egna avdelningen

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Valid: (3571/-) Ej valid: (185/ -)

A17: Al7. Inflytande Over egna arbetet som mgjliggor att skjuta upp planerade saker

Frégetext: Har du sadant inflytande Gver ditt arbete att du kan skjuta upp saker som var planerade - om du exempelvis far for mycket att gora?

Varde
1

a b~ W N

Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Nej, aldrig
Nej, sdllan

Ja, ibland

Ja, ganska ofta
Ja, oftast

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

valid: (3594 -) Ej valid: (162/-)

A18: A18. Arbete under oacceptabel tidspress

Fragetext: Hander det att du arbetar under oacceptabel tidspress?

Varde
1

2

3

4

5
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Ngj, aldrig
Negj, sdllan

Ja, ibland

Ja, ganska ofta
Ja, oftast

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Valid: (3576 -) Ej valid: (180/-)

Fall
130
393
905
961

1205
162

Fall
121
880

1539
734
302
180

Procentandel

3.6%

10.9%

Procentandel

3.4%

8.4%

25.2%
26.7%
33.5%

24.6%

20.5%

43.0%

A19: A19. Sa manga ar betsuppgifter att det inverkar negativt pa magjligheten att arbeta

effektivt

Frégetext: Har du s manga arbetsuppgifter att det inverkar negativt pa dina méjligheter att arbeta effektivt?

Varde

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Nej, aldrig
Nej, sdllan

Ja, ibland

Ja, ganska ofta
Ja, oftast

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing:

Valid: (3589 -) Ej valid: (167/-)
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Fall
141

1117

1585
539
207
167

Procentandel
3.9%

5.8%

15.0%

31.1%
44.2%
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A20: A20. Svért att fa den ro och avskildhet som kan behévas for att utfora vissa
arbetsuppgifter

Fragetext: Har du svart att fa den ro och avskildhet som du kan beh6va for att utfora vissa arbetsuppgifter?

Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Nej, aldrig 249 6.9%
2 Ngj, séllan 864 24.1%
3 Ja, ibland 1329 37.0%
4 Ja, ganska ofta 763 21.2%
5 Ja, oftast 387 10.8%
Sysmiss 164
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3592/-) Ej valid: (164/ -)
A21: A21. For svéra arabetsuppgifter
Frégetext: Hander det att du tycker att dina arbetsuppgifter & for svara?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Nej, adrig 502 14.0%
2 Nej, sédllan 1961 54.7%
3 Ja, ibland 995 27.8%
4 Ja, ganska ofta 107 3.0%
5 Ja, oftast 19  0.5%
Sysmiss 172
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3584 / -) Ej valid: (172/ -)
A22: A22. For enkla arbetsuppgifter
Frégetext: Hander det att du tycker att dina arbetsuppgifter & for enkla?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Nej, aldrig 409 11.4%
2 Ngj, séllan 1433 39.9%
3 Ja, ibland 1399 38.9%
4 Ja, ganska ofta 304 8.5%
5 Ja, oftast 48 1.3%
Sysmiss 163
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3593/-) Ej valid: (163/-)

A23a: A23a. Problem och svarigheter i arbetet - Lagger ner mer tid och energi

Fragetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reagerandr Du i ditt arbete stélls infér problem och svarigheter. Var god tastélining
till hur de stémmer f6r din del. a. Jag |&gger ner mer tid och energi
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A23a: A23a. Problem och svarigheter i arbetet - L&agger ner mer tid och energi
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Stémmer 3526 97.5%
2 Stémmer inte 89  25%

Sysmiss 141

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3615/-) Ej valid: (141/-)

A23b: A23b. Problem och svarigheter i arbetet - Kan koppla av pafritiden

Fragetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reageranar Dui ditt arbete stélls infor problem och svarigheter. Var god tastéllning
till hur de stdmmer f6r din del. b. Jag kan anda& koppla av pafritiden

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Stémmer 2123 58.9%
2 Stdmmer inte 1482 41.1%

Sysmiss 151

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3605/-) Ej valid: (151/-)

A23c: A23c. Problem och svarigheter i arbetet - Ser situationen som en méjlighet att lara

Fragetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reageranar Dui ditt arbete stélls infor problem och svarigheter. Var god tastéllning
till hur de stémmer f6r din del. c. Jag forsoker se situationen som en mdjlighet till att l&ra

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Stémmer 3108 86.8%
2 Stémmer inte 472 13.2%

Sysmiss 176

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3580/-) Ej valid: (176/-)

A23d: A23d. Problem och svarigheter i arbetet - Blir irriterad och retlig

Frégetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reageranar Dui ditt arbete stalls infor problem och svarigheter. Var god tastallning
till hur de stémmer f6r din del. d. Jag blir irriterad och retlig.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Stémmer 1270 35.5%

2 Stémmer inte 2304 64.5%
Sysmiss 182

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3574/-) Ej valid: (182/-)
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Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 229 variabler

A23e: A23e. Problem och svarigheter i arbetet - Kansla av hjalploshet

Fragetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reagerandr Du i ditt arbete stélls infér problem och svarigheter. Var god tastélining
till hur de stdmmer for din del. e. Jag kdnner mig ganska hjalpl6s
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Stammer 579 16.1%

2 Stdmmer inte 3009 83.9%
Sysmiss 168

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3588/-) Ej valid: (168/-)

A23f: A23f. Problem och svarigheter i arbetet - Far daligt samvete

Fragetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reagerandr Du i ditt arbete stélls infér problem och svarigheter. Var god tastélining
till hur de stammer for din del. f. Jag fér daligt samvete
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Stdmmer 1261 35.1%

2 Stdmmer inte 2329 64.9%
Sysmiss 166

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3590/-) Ej valid: (166 -)

A23g: A23g. Problem och svarigheter i arbetet - Blir orolig
Frégetext: Nedanstdende pastéenden handlar om ditt st att reageranar Du i ditt arbete stalls infér problem och svérigheter. Var god ta stéllning

till hur de stémmer f6r din del. g. Jag blir orolig
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Stémmer 1522 42.5%

2 Stdmmer inte 2057 57.5%
Sysmiss 177

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3579/-) Ej valid: (177/-)

A23h: A23h. Problem och svarigheter i arbetet - Soker stod och hjalp

Frégetext: Nedanstdende pastéenden handlar om ditt st att reageranar Du i ditt arbete stalls infor problem och svérigheter. Var god ta stéllning
till hur de stémmer f6r din del. h. Jag soker stéd och hjép.
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Stémmer 2509 70.1%
2 Stdmmer inte 1071 29.9%

Sysmiss 176
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A23h: A23h. Problem och svarigheter i arbetet - Soker stod och hjalp
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3580/-) Ej valid: (176 -)

A23i: A23i. Problem och svarigheter i arbetet - Skaffar information for att taitu med
arbetet pa ett sakligt satt

Frégetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reageranar Du i ditt arbete stalls infor problem och svérigheter. Var god ta stéllning
till hur de stammer f6r din del. i. Jag forsoker skaffainformation for att kunnataitu med arbetet pa ett sakligt sitt.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Stdmmer 3504 97.3%
2 Stémmer inte 9 2.7%

Sysmiss 153

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3603/-) Ej valid: (153/-)

A23j: A23j. Problem och svarigheter i arbetet - Férsoker organisera och planera arbetet
battre

Frégetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reageranar Du i ditt arbete stalls infor problem och svérigheter. Var god ta stéllning
till hur de stdmmer for din del. j. Jag férsoker organisera och planera mitt arbete béttre

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Stémmer 3201 89.7%
2 Stémmer inte 368 10.3%

Sysmiss 187

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3569/-) Ej valid: (187/-)

A23k: A23k. Problem och svarigheter i arbetet - Avvaktar och hoppas att problemen |6ser
sig

Frégetext: Nedanstdende pastéenden handlar om ditt st att reageranar Dui ditt arbete stalls infor problem och svérigheter. Var god ta stéllning
till hur de stdmmer for din del. k. Jag avvaktar och hoppas att problemen |6ser sig

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Stammer 528 14.9%

2 Stdmmer inte 3026 85.1%
Sysmiss 202

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3554/-) Ej valid: (202/ -)

A23l: A23l. Problem och svarigheter i arbetet - Tar det lugnt

Fréagetext: Nedanstdende pastdenden handlar om ditt st att reagerandr Du i ditt arbete stélls infér problem och svarigheter. Var god tastélining
till hur de stémmer for din del. I. Jag tar det lugnt
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A23l: A23l. Problem och svarigheter i arbetet - Tar det lugnt

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Stémmer 1602 45.5%

2 Stémmer inte 1921 54.5%
Sysmiss 233

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3523/-) Ej valid: (233/-)

A24 1: A24 1. Forandring pa arbetsplatsen avseende antal beslutsnivaer

Inledande fraga: 1980-talet har varit en tid av storaforandringar i arbetslivet. Foljande fragor syftar till att kartlagga omfattning och effekter av
detta.

Fragetext: Har det skett ndgraforandringar i foljande avseenden pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden? (Besvaras &ven om du arbetat
kortaretid & 5 &). 1. Antal beslutsnivaer.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Minskat 849 24.0%

2 Ofdréndrat 1381 39.0%
3 Okat 860 24.3%

9 Vet g 447 12.6%

Sysmiss 219

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3537 -) Ej valid: (219/-)

A24 2: A24 2. Forandring pa arbetsplatsen avseende styrning fran ledning

Frégetext: Har det skett ndgraforandringar i féljande avseenden pé din arbetsplats under den senaste 5-8rsperioden? (Besvaras &ven om du arbetat
kortare tid &n 5 &). 2. Styrning fran ledning.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Minskat 721 20.4%

2 Oforandrat 1419 40.1%
3 Okat 980 27.7%

9 Vet g 416 11.8%

Sysmiss 220

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3536 -) Ej valid: (220/-)

A24 3: A24 3. Forandring pa arbetsplatsen avseende dialog med ledning

Frégetext: Har det skett ndgraforandringar i foljande avseenden pé din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden? (Besvaras dven om du arbetat
kortaretid an 5 &r). 3. Dialog med ledning.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Minskat 594 16.8%

2 Ofdrandrat 1494 42.1%
3 Okat 1023 28.9%
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A24 3: A24 3. Forandring pa arbetsplatsen avseende dialog med ledning

Varde Etikett Fall Procentandel

9 Vet g 434 12.2%
Sysmiss 211

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3545/ -) Ej valid: (211/-)

A24 4: A24 4. Forandring pa arbetsplatsen avseende kund-/patientorientering

Frégetext: Har det skett ndgraforandringar i foéljande avseenden pé din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden? (Besvaras &ven om du arbetat
kortare tid &n 5 &). 4. Kund-/patientorientering.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Minskat 113 3.3%

2 Oforandrat 1080 31.8%

3 Okat 1406 41.4%
8 1 0.0%

9 Vet g 795 23.4%

Sysmiss 361

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3395/-) Ej valid: (361/-)

A24 5: A24 5. Férandring pa arbetsplatsen avseende uppfdljning av arbetsprestationer/

resultat

Frégetext: Har det skett ndgraforandringar i foljande avseenden pé din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden? (Besvaras &ven om du arbetat
kortaretid &n 5 &r). 5. Uppfoljning av arbetsprestationer/resultat.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Minskat 154 4.4%

2 Oféréandrat 1416 40.7%
3 Okat 1426 41.0%
9 Vet g 486 14.0%

Sysmiss 274

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3482/-) Ej valid: (2741 -)

A24 6. A24 6. Forandring pa arbetsplatsen avseende konkurrens som medel for ckad
produktivitet

Fragetext: Har det skett ndgraforandringar i foljande avseenden pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden? (Besvaras &ven om du arbetat
kortaretid & 5 &r). 6. Konkurrens som medel for okad produktivitet.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Minskat 47  1.4%

2 Ofdréndrat 1374 39.8%
3 Okat 1072 31.1%
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A24 6. A24 6. Forandring pa arbetsplatsen avseende konkurrens som medel for ckad
produktivitet

Varde Etikett Fall Procentandel

9 Vet g 955 27.7%
Sysmiss 308

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt.):  Valid: (3448 -) Ej valid: (308/-)

A24 7. A24 7. Forandring pa arbetsplatsen avseende grad av malstyrning

Frégetext: Har det skett ndgraforandringar i foéljande avseenden pé din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden? (Besvaras &ven om du arbetat
kortare tid &n 5 &). 7. Grad av malstyrning.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Minskat 86 25%

2 Oforandrat 1168 33.4%

3 Okat 1655 47.3%
9 Vet g 590 16.9%

Sysmiss 257

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3499 -) Ej valid: (257/-)

A24 8: A24 8. Forandring pa arbetsplatsen avseende utvecklingssamtal

Frégetext: Har det skett ndgraforandringar i féljande avseenden pé din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden? (Besvaras dven om du arbetat
kortaretid &n 5 &r). 8. Utvecklingssamtal.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Minskat 257 7.4%

2 Oforandrat 1399 40.1%
3 Okat 1273 36.5%

9 Vet g 562 16.1%

Sysmiss 265

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3491/-) Ej valid: (265/-)

A24 9: A24 9. Forandring pa arbetsplatsen avseende annan forandring

Frégetext: Har det skett ndgraforandringar i foljande avseenden pa din arbetsplats under den senaste 5-arsperioden? (Besvaras &ven om du arbetat
kortaretid &n 5 &). 9. Annan férandring.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Minskat 29 3.4%

2 Ofdraéndrat 132 15.3%

3 Okat 238 27.6%

9 Vet g 464 53.8%
Sysmiss 2893
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A24 9: A24 9. Forandring pa arbetsplatsen avseende annan forandring
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (863/-) Ej valid: (2893/ -)

A25: A25. Samlade erfarenheter av hur forandringarna paverkat verksamhetens effektivitet
Frégetext: Vilkaar dinasamlade erfarenheter i stort av ovannamnda forandringar vad galler verksamhetens effektivitet? Effektiviteten har:

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Minskat vasentligt 109 3.1%

2 Minskat nagot 197 5.6%

3 Inte paverkats 890 25.1%

4 Okat ndgot 1445 40.8%
5 Okat vasentligt 465 13.1%

9 Ingen uppfattning, vet g 440 12.4%

Sysmiss 210

Infor mation: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3546 -) Ej valid: (210/-)

A26 1. A26 1. Forandringars paverkan pa arbetsbelastning

Fragetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda forandringar vad géller dina egna arbetsférhéllanden i foljande avseenden? 1.
Arbetsbelastning

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Forsamrats 1147 33.8%

2 Ofdrandrat 1891 55.7%
3 Forbéttrats 358 10.5%

Sysmiss 360

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3396/-) Ej valid: (360/ -)

A26 2: A26 2. Forandringars paverkan pa samarbetet pa arbetsplatsen

Frégetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda férandringar vad géller dina egna arbetsférhdllanden i foljande avseenden? 2. Samarbetet pa
arbetsplatsen

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Forsamrats 429 12.6%

2 Oforandrat 2046 59.9%
3 Forbéttrats 939 27.5%

Sysmiss 342

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3414/-) Ej valid: (342/-)
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A26 3: A26 3. Forandringars paverkan palon i forhallandetill arbetsinsats

Fragetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda forandringar vad géller dina egna arbetsforhdllanden i foljande avseenden? 3. Lon i
forhallande till arbetsinsats
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Forsamrats 969 28.4%

2 Ofdréndrat 1859 54.4%
3 Forbéttrats 587 17.2%

Sysmiss 341

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3415/ -) Ej valid: (341/-)

A26 4. A26 4. Forandringars paverkan pa forutsattningarna att arbeta professionel It

Fragetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda forandringar vad géller dina egna arbetsférhéllanden i foljande avseenden? 4.
Forutsdtningarna att arbeta professionellt
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Forsamrats 525 15.4%

2 Oforéandrat 2085 61.3%
3 Forbéttrats 794 23.3%

Sysmiss 352

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3404 -) Ej valid: (352/ -)

A26 5: A26 5. Forandringars paverkan painflytande och kontroll 6ver egna arbetet

Frégetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda férandringar vad géller dina egna arbetsférhdllanden i foljande avseenden? 5. Inflytande och
kontroll 6ver egna arbetet
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Forsamrats 319 9.4%

2 Oforandrat 2094 61.5%
3 Forbéttrats 992 29.1%

Sysmiss 351

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3405/ -) Ej valid: (351/-)

A26 6: A26 6. Forandringars paverkan pa majlighet till utvecklande av yrkeskompetens

Frégetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda férandringar vad géller dina egna arbetsférhdllanden i foljande avseenden? 6. M 6jlighet till
utvecklande av yrkeskompetens
Fall Procentandel

Véarde Etikett

1 Forsamrats 486 14.3%

2 Oforandrat 2210 65.0%
3 Forbéttrats 704 20.7%

Sysmiss 356
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A26 6: A26 6. Forandringars paverkan pa majlighet till utvecklande av yrkeskompetens

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: 3400/ -) Ej valid: (356 -)

A26 7: A26 7. Forandringars paverkan pa medbestammande

Frégetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda férandringar vad géller dina egna arbetsférhdllanden i foljande avseenden? 7.
Medbestémmande
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Forsamrats 349 10.3%

2 Oftdrandrat 2376 70.0%
3 Forbéttrats 670 19.7%

Sysmiss 361

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3395/-) Ej valid: (361/-)

A26 _8: A26_8. Forandringars paverkan pa jamstalldhet mellan man och kvinnor

Frégetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda férandringar vad géller dina egna arbetsférhdllanden i foljande avseenden? 8. Jamstalldhet
mellan mén och kvinnor
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Forsamrats 97 | 2.9%

2 Oféréandrat 2953 88.4%
3 Forbéattrats 290 8.7%

Sysmiss 416

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3340/-) Ej valid: (416/-)

A26 9: A26 9. Forandringars paverkan pa anstallningstrygghet
Frégetext: Vilkaar dinaerfarenheter av ovannamnda férandringar vad géller dina egna arbetsforhdllanden i foljande avseenden? 9.

Anstallningstrygghet
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Forsamrats 1097 32.4%

2 Ofdrandrat 2184 64.4%
3 Forbéttrats 108 3.2%

Sysmiss 367

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3389/-) Ej valid: (367/-)

A27 1: A27_1. Fast I6n

Fragetext: Vilken loneform har du? (Om du har fleraléneformer, markeravar och en.) 1. Fast 16n
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A27 1: A27_1. Fast I6n

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Fast 16n 3389 100.0%
Sysmiss 367

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3389/-) Ej valid: (367/-)

A27 2: A27 2.L6n/del av 16n ber oende pa prestation

Frégetext: Vilken loneform har du? (Om du har fleraléneformer, markeravar och en.) 2. Lén/del av |6n beroende pa egen prestation (ackord,
provision €l. dyl.)

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Lon/del av 16n beroende pé prestation (ackord, provision . 157 100.0%
dyl.)

Sysmiss 3599

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (157/-) Ej valid: (3599 / -)

A27_3: A27_3. Gruppbaserad bonus

Frégetext: Vilken léneform har du? (Om du har fleraléneformer, markeravar och en.) 3. Gruppbaserad bonus

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Gruppbaserad bonus 53 100.0%
Sysmiss 3703

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (53/-) Ej vaid: (3703/-)

A27 4: A27 4. Tidsbegréansad kontraktslon

Fragetext: Vilken l6neform har du? (Om du har fleraléneformer, markeravar och en.) 4. Tidsbegrénsad kontraktslon

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Tidsbegransad kontraktslon 88 100.0%
Sysmiss 3668

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (88/-) Ej valid: (3668/-)

A27 5: A27 5. Intakt fran fri yrkesutévning/eget foretag

Fragetext: Vilken l6neform har du? (Om du har fleraléneformer, markeravar och en.) 5. Intakt frén fri yrkesutévning/eget foretag

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Intakt fran fri yrkesutévning/eget foretag 137 100.0%
Sysmiss 3619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *
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A27 5: A27 5. Intakt fran fri yrkesutévning/eget foretag

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (137/-) Ej valid: (3619/-)

A28 1: A28 1. Relevantakriterier for l6nesattning

Frégetext: Vad anser du om din [6n och den |6neform som du omfattas av? 1. Kriterierna for |6neséttningen &r relevanta

Varde
1

2

3
Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett Fall Procentandel

Stdmmer inte alls 794 23.2%

Stdmmer delvis 1945

Stammer helt 690 20.1%
327

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Valid: (3429 / -) Ej vdid: (327 -)

A28 2: A28 2. Godtycklig tillampning av |6nesattningskriterierna

Frégetext: Vad anser du om din [6n och den |6neform som du omfattas av? 2. Tillampningen av |6nesattningskriterierna praglas av godtycke

Varde
1

2

3
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett Fall
Stémmer inte als 1391
Stémmer delvis 1583
Stammer helt 436
346

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Valid: (3410/ -) Ej valid: (346/ -)

Procentandel

12.8%

A28 3: A28 3. Loneform ger kadnda av att vara kontrollerad

Frégetext: Vad anser du om din [6n och den |6neform som du omfattas av? 3. Lneformen bidrar till att jag kanner mig kontrollerad

Varde
1
2
3

Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett Fall
Stémmer inte alls 2872
Stémmer delvis 421
Stémmer helt 117
346

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Valid: (3410/ -) Ej valid: (346/ -)

Procentandel

12.3%
3.4%

A28 4. A28 4. Loneform stimulerar till kompetenshdjning

Frégetext: Vad anser du om din [6n och den |6neform som du omfattas av? 4. Léneformen stimulerar mig till att héja min kompetens

Varde
1
2
3

Etikett Fall Procentandel
Stémmer inte alls 2319
Stémmer delvis 879

236 6.9%

Stammer helt
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A28 4. A28 4. Loneform stimulerar till kompetenshdjning

Fall Procentandel
322

Varde Etikett
Sysmiss
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3434/-) Ej valid: (322/-)

A28 5: A28 5. Lonenivaraéattvisi forhallandetill kompetens
Fragetext: Vad anser du om din |6n och den |6neform som du omfattas av? 5. Min |6neniva & réttvisi forhdllande till min kompetens

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Stémmer inte alls 1547 44.5%
2 Stémmer delvis 1440 41.4%

3 Stémmer helt 488 14.0%

Sysmiss 281

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3475/ -) Ej valid: (281/-)

A28 6: A28 6. L Oneform paverkar arbetsklimat/samar bete
Frégetext: Vad anser du om din |6n och den |6neform som du omfattas av? 6. Léneformen paverkar arbetsklimat/samarbete

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Negativt 643 18.4%

2 Ingen paverkan 2480 71.1%
3 Positivt 366 10.5%

Sysmiss 267

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3489/-) Ej valid: (267/-)

A28 7: A28 7. L 0Onesattning paverkar prioritering av arbetsuppgiter
Fragetext: Vad anser du om din [6n och den I6neform som du omfattas av? 7. L éneséttningen paverkar prioriteringen av arbetsuppgifter

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Negativt 266 7.7%

2 Ingen péverkan 2974 85.9%
3 Positivt 222 6.4%

Sysmiss 294

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: 3462/ -) Ej valid: (294/ -)

A28 8: A28 8. Loneform paverkar effektivitet

Frégetext: Vad anser du om din [6n och den |6neform som du omfattas av? 8. Léneformen paverkar min effektivitet
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A28 8: A28 8. L oneform paverkar effektivitet
Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Negativt 351 10.1%
2 Ingen paverkan 2674 76.7%
3 Positivt 462 13.2%
Sysmiss 269
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3487 /-) Ej valid: (269/ -)
A29A 1. A29A 1. Kannetecken gott arbete: Valavlonat
Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete" for dig? A. "Kannetecknar ett gott arbete”: 1. Vaavlonat arbete.
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre viktigt 274 7.7%
2 Ganska viktigt 2253 62.9%
3 Mycket viktigt 1053 29.4%
Sysmiss 176
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3580/ -) Ej valid: (176 / -)
A29A 2: A29A 2. Kannetecken gott arbete: Karridrmojlighet
Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kéannetecknar ett gott arbete": 2. M6jligheter till yrkeskarriar.
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre viktigt 920 25.9%
2 Ganska viktigt 1707 48.0%
3 Mycket viktigt 928 26.1%
Sysmiss 201
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3555/ -) Ej valid: (201/-)
A29A 3: A29A 3. Kannetecken gott arbete: Intellektuellt stimulerande
Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kéannetecknar ett gott arbete”: 3. Intellektuel It stimulerande.
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre viktigt 24 0.7%
2 Ganska viktigt 701 19.7%
3 Mycket viktigt 2833 79.6%
Sysmiss 198
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: 3558/ -) Ej valid: (198/-)

-77-



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor Variabelbeskrivning

A29A 4: A29A 4. Kannetecken gott arbete: Tillfér andra/samhallet nagot positivt
Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kannetecknar ett gott arbete”: 4. Arbetet tillfor andra/samhéllet ndgot positivt.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Mindre viktigt 166 4.7%

2 Ganskaviktigt 1296 36.4%

3 Mycket viktigt 2098 58.9%
Sysmiss 196

Infor mation: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3560/ -) Ej valid: (196 -)

A29A 5: A29A 5. Kannetecken gott arbete: Forenligt med vérderingar
Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete" for dig? A. "Kannetecknar ett gott arbete": 5. Arbetet & forenligt med for mig viktiga varderingar.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Mindre viktigt 226 6.4%

2 Ganskaviktigt 1242 35.0%

3 Mycket viktigt 2083 58.7%
Sysmiss 205

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3551/-) Ej valid: (205/-)

A29A 6: A29A 6. Kannetecken gott arbete: M¢jlighet till specialisering inom

intresseomrade
Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kénnetecknar ett gott arbete': 6. Mjlighet att specialiseramig i mitt intresseomrade.

Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Mindre viktigt 345 9.7%
2 Ganska viktigt 1672 47.1%
3 Mycket viktigt 1536 43.2%
Sysmiss 203
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3553/ -) Ej valid: (203/ -)
A29A 7: A29A 7. Kannetecken gott arbete: Riskfri arbetsmilj6
Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kénnetecknar ett gott arbete': 7. Riskfri arbetsmiljo.
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre viktigt 573 16.1%
2 Ganska viktigt 1568 44.0%
3 Mycket viktigt 1419 39.9%
Sysmiss 196
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
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A29A 7: A29A 7. Kannetecken gott arbete: Riskfri arbetsmiljo

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: 3560/ -) Ej valid: (196 -)

A29A 8: A29A 8. Kannetecken gott arbete: Utvecklande ar betsgemenskap
Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kannetecknar ett gott arbete”: 8. Utvecklande arbetsgemenskap.
Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Mindre viktigt 171 4.8%
2 Ganska viktigt 1234 34.7%
3 Mycket viktigt 2147 60.4%
Sysmiss 204
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3552/ -) Ej valid: (204 / -)
A29A 9: A29A 9. Kannetecken gott arbete: Fritt och galvstandigt
Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kannetecknar ett gott arbete": 9. Fritt och §alvstandigt.
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre viktigt 65 1.8%
2 Ganska viktigt 906 25.5%
3 Mycket viktigt 2579 72.6%
Sysmiss 206
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3550/ -) Ej valid: (206/ -)
A29A 10: A29A_10. K annetecken gott arbete: Kan paverka viktiga beslut
Frégetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kannetecknar ett gott arbete”: 10. Kunna paverka viktiga besiut.
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre viktigt 110 = 31%
2 Ganskaviktigt 1225 34.6%
3 Mycket viktigt 2208 62.3%
Sysmiss 213
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3543/-) Ej valid: (213/-)

-79-



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor Variabelbeskrivning

Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 229 variabler

A29A_11: A29A_11. Kannetecken gott arbete: Konstruktiv anvandning av personlig
laggning

Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kénnetecknar ett gott arbete”: 11. Den personliga laggningen kan anvandas

konstruktivt.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Mindre viktigt 80 23%

2 Ganska viktigt 1222 34.4%

3 Mycket viktigt 2248 63.3%
Sysmiss 206

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: 3550/ -) Ej valid: (206/ -)

A29A 12: A29A_12. Kannetecken gott arbete: Nytankande och initiativ varder as hogt
Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? A. "Kannetecknar ett gott arbete": 12. Nytankande och initiativ varderas hogt.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Mindre viktigt 66  1.9%

2 Ganska viktigt 1152 32.4%

3 Mycket viktigt 2333 65.7%
Sysmiss 205

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3551 /-) Ej valid: (205/-)

A29B_1: A29B 1. Uppfyllsi egna arbetet: Véalavltnat

Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 1. Vaavl6nat arbete.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 I 18g grad 1379 39.4%

2 | vissgrad 1749 50.0%
3 I hog grad 371 10.6%

Sysmiss 257

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3499/-) Ej valid: (257/-)

A29B 2: A29B 2. Uppfyllsi egna arbetet: Karriarmajlighet

Frégetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 2. Mgjligheter till
yrkeskarridr.

Fall Procentandel

1376 39.5%

Varde Etikett

1 I 14g grad
-80-



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor

Variabelbeskrivning

A29B 2: A29B 2. Uppfyllsi egna arbetet: Karriarmajlighet

Véarde Etikett Fall
2 | viss grad 1651
3 | hog grad 453
Sysmiss 276
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3480/-) Ej valid: (276 -)

Procentandel

13.0%

A29B_3: A29B_3. Uppfyllsi egna arbetet: Intellektuellt stimulerande

Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 3. Intellektuellt stimulerande.

Véarde Etikett Fall

1 I 1&g grad 257
2 | viss grad 1768
3 | hog grad 1448
Sysmiss 283
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3473/-) Ej valid: (283/-)

Procentandel
7.4%

41.7%

A29B_4: A29B_4. Uppfyllsi egna arbetet: Tillfor andra/samhallet nagot positivt

Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 4. Arbetet tillfor andra/

samhdllet ndgot positivt.

Vérde Etikett Fall

1 I 1&g grad 177
2 | viss grad 1395
3 | hog grad 1909
Sysmiss 275
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3481 /-) Ej valid: 275/ -)

A29B_5: A29B 5. Uppfyllsi egna arbetet: Forenligt med vérderingar

Procentandel
5.1%

40.1%

47.4%

50.9%

54.8%

Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 5. Arbetet & forenligt med

for mig viktiga vérderingar.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 I 13g grad 273 7.9%
2 | vissgrad 1624

3 | hog grad 1564

Sysmiss 295

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3461/-) Ej valid: (295/ -)
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A29B 6: A29B_6. Uppfyllsi egna arbetet: M6jlighet till specialisering inom intresseomr ade
Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 6. M 6jlighet att specialisera
mig i mitt intresseomrade.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 I 13g grad 617 17.7%

2 | viss grad 1897 54.5%
3 | hog grad 967 27.8%

Sysmiss 275

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3481/-) Ej valid: 275/ )

A29B 7: A29B 7. Uppfyllsi egna arbetet: Riskfri arbetsmilj6
Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete" for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 7. Riskfri arbetsmiljo.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 I 14g grad 333 9.6%

2 | viss grad 1485 42.7%

3 | hég grad 1662 47.8%
Sysmiss 276

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3480/ -) Ej valid: (276 -)

A29B 8: A29B_8. Uppfyllsi egna arbetet: Utvecklande ar betsgemenskap

Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 8. Utvecklande
arbetsgemenskap.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 I 14g grad 432 12.4%

2 | vissgrad 1889 54.2%
3 | hog grad 1162 33.4%

Sysmiss 273

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3483/-) Ej valid: (273/-)

A29B_9: A29B 9. Uppfyllsi egna arbetet: Fritt och g&lvstandigt
Fragetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete" for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 9. Fritt och sjalvstandigt.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 I 14g grad 147 [ 4.2%

2 | viss grad 1310 37.7%

3 | hog grad 2022 58.1%
Sysmiss 277

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
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A29B 9: A29B 9. Uppfyllsi egna arbetet: Fritt och galvstandigt

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (3479 -) j valid: (2771 -)

A29B 10: A29B_10. Uppfyllsi egna arbetet: Kan paverka viktiga beslut

Frégetext: Vad kénnetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 10. Kunna paverka viktiga

beslut.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 I 1&g grad 726 20.9%

2 | viss grad 1866 53.8%
3 | hog grad 879 25.3%

Sysmiss 285

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Valid: (34711 -) Ej valid: (285/-)

A29B 11: A29B_11. Uppfyllsi egna arbetet: Konstruktiv anvandning av personlig 1aggning

Frégetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrékning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 11. Den personliga
l&ggningen kan anvéandas konstruktivt.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 I 13g grad 425 12.2%

2 | viss grad 1838 52.8%
3 I hog grad 1215 34.9%

Sysmiss 278

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (34781 -) Ej valid: (2781 -)

A29B 12: A29B 12. Uppfyllsi egna arbetet: Nytankande och initiativ varder as hogt

Frégetext: Vad kannetecknar ett "Gott arbete” for dig? B. | vilken utstrakning uppfylls dettai ditt nuvarande arbete?: 12. Nytankande och initiativ

vérderas hogt.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 I 14g grad 699 20.1%

2 | viss grad 1917 55.2%
3 | hog grad 858 24.7%

Sysmiss 282

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (34741 -) Ej valid: (282/-)

A30: A30. Arbetstid per vecka

Fragetext: Hur lang & din ordinarie arbetstid per vecka for narvarande? (For yrkesgrupper med sarskilda arbetstidsforhallanden finns mera
preciserade fragor i forbundsformul &ren)?
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A30: A30. Arbetstid per vecka

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 1-19 timmar 4 1.2%
2 20-29 timmar 249 7.0%
3 30-34 timmar 250 7.0%
4 35-39 timmar 3% 11.0%
5 40 timmar 1713 48.0%
6 41 timmar eller mer 916 25.7%
Sysmiss 190
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: *
Statistik (Ej vikt/ Vikt.):  Valid: (3566 -) Ej valid: (190/ -)
A31: A31. Overtid/mertid i forhallandetill ordinarie arbetstid
Frégetext: Hander det att du arbetar Gvertid/mertid i férhdllandetill din ordinarie arbetstid?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Nej adrig eller séllan 443 12.4%
2 Négon eller négra ganger per manad 1095 30.5%
3 Négon eller négra ganger per vecka 1318 36.7%
4 Praktiskt taget dagligen 731 20.4%
Sysmiss 169
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3587/-) Ej valid: (169/ -)
A32: A32. M§jlighet bestamma forlaggning av évertid/mertid
Fragetext: Kan du bestdmma nér du vill forlagga din 6vertid/mertid?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 2671 75.4%
2 Negj 872 24.6%
Sysmiss 213
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3543/-) Ej valid: (213/-)
A33: A33. Utsatt for hot om vald eller vald i samband med yrkesver ksamhet
Frégetext: Har du under de senaste 2 &ren blivit utsatt for hot om vald eller vald i samband med din yrkesverksamhet?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ngj 3253 89.2%
2 En gang 196 | 5.4%
3 Tvatill tre ganger 142 | 3.9%
4 Mer &n tre ganger 57 | 1.6%
Sysmiss 108
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A33: A33. Utsatt for hot om vald eller vald i samband med yrkesver ksamhet
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: 3648/ -) Ej valid: (108/-)

A34: A34. Allvarligt dvervagt att byta yrke under senaste aret

Frégetext: Har du under det senaste dret allvarligt Gvervagt att bytayrke?
Fall Procentandel

Vérde Etikett

1 Nej 2422 66.6%
2 Ja, men jag har € vidtagit &tgérder for detta 840 23.1%

3 Ja, och jag har vidtagit atgérder for att byta yrke 377 10.4%

Sysmiss 117

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3639/-) Ej valid: (117/-)

A35: A35. Mgjlighet fa liknande arbete vid eventuell omstrukturering eller nedlaggning

Frégetext: Hur bedémer du dinamgjligheter att vid en eventuell omstrukturering eller nedlaggning av verksamheten fa ett annat arbete med i stort
sett samma arbetsvillkor och I6neniva utan att behova flytta?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ingamojligheter als 646 17.9%

2 Sma mdjligheter 1067 29.6%

3 Vissa mojligheter 1268 35.2%
4 Stora mojligheter 618 17.2%

Sysmiss 157

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3599/-) Ej valid: (157/-)

A36: A36. Risk for arbetstshet
Fragetext: Hur stor bedomer du risken for arbetsloshet vara for din egen del sett i ett framtidsperspektiv panagra &r?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ingenrisk als 840 23.1%

2 Liten risk 1614 44.4%
3 Vissrisk 944 25.9%

4 Stor risk 241 6.6%

Sysmiss 117

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3639/-) Ej valid: (117/-)
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A37: A37. Den lokala fackliga or ganisationens bevakning av fragor som ror
omstrukturering och nedlaggning
Fragetext: Anser du att din lokala fackliga organisation bevakar frégor som rér omstruktureringar och nedl&ggningar pa et tillfredsstéllande sitt?

Varde

Infor mation:

Etikett

Ngj, inteals
Negj, knappast
Ja, i vissman

Ja, i hog grad

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3515/-) Ej valid: (241/-)

Fall
400
975

1553
500

87
241

Procentandel
11.4%
27.7%
44.2%
14.2%
2.5%

A38: A38. Arbetsgivarens bevakning av fragor som r6r omstrukturering och nedlaggning

Frégetext: Anser du att din arbetsgivare hanterar frégor som rér omstruktureringar och nedl&ggningar pa ett tillfredsstallande sitt?

Vérde
1

2

3

4
Sysmiss

Infor mation:

Etikett

Negj, inteals
Nej, knappast
Ja, i vissgrad
Ja, i hoég grad

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3452/-) Ej valid: (304/-)

Fall
334
993

1702
423
304

H1: H1. Kanslor infor arbetet pa vag till arbetsplatsen

Frégetext: Vad har du vanligtvis for kanslor infor ditt arbete, nar du & pavég till arbetet?

Varde
1

2
3
4
5

Sysmiss

Infor mation:

Etikett

Kénner en stark olust infor arbetet

Ké&nner en viss olust infor arbetet

Vare sig positiva eller negativa kénslor infor arbetet
Har en ganska positiv kénsla for arbetet

Kanner mig glad och tillfredsstalld vid tanken pa arbetet som
vantar

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3627 -) Ej valid: (129/-)

H2: H2. Psykiskt uttr6ttad efter dagens ar bete

Frégetext: Kanner du dig psykiskt uttréttad efter dagens arbete?

- 86 -

Fall
22
228
368
2200
809

129

Procentandel

9.7%

28.8%
49.3%
12.3%
Procentandel
0.6%
6.3%
10.1%
60.7%

22.3%
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H2: H2. Psykiskt uttréttad efter dagens ar bete

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Nastan aldrig 156 4.3%
2 Ngj sdllan 562 15.4%
3 Ja, ibland 1630 44.6%
4 Ja, ganska ofta 871 23.8%
5 Ja, ofta 438 12.0%
Sysmiss 99
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3657 /-) Ej valid: (99/-)
H3: H3. Kroppdligt tr6tt efter dagens arbete
Frégetext: Kanner du dig kroppsligt trott efter dagens arbete?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Néstan aldrig 447 12.2%
2 Nej sdllan 1286 35.2%
3 Ja, ibland 1205 32.9%
4 Ja, ganska ofta 479 13.1%
5 Ja, ofta 241 6.6%
Sysmiss 98
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3658/-) Ej valid: (98/-)

H4: H4. Svart foreta sig nagot efter arbetet pa grund av trétthet

Fragetext: Hander det att du & satrétt efter arbetet att du har svart att tadig for med négot, t ex motionera. utéva ndgon hobby, tréffa vanner och
bekanta?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Nastan aldrig 339 9.3%

2 Ngj sdllan 970 26.5%

3 Ja, ibland 1428 39.0%
4 Ja, ganska ofta 659 18.0%

5 Ja, oftast 261 7.1%

Sysmiss 99

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3657/-) Ej valid: (99/-)

H5: H5. Svart dappa tankarna pa arbetet efter arbetsdagens slut
Frégetext: Hander det att du har svart att sldppa tankarna pa arbetet efter arbetsdagens slut?
Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Néstan aldrig 207 5.7%
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H5: H5. Svart dappa tankarna pa arbetet efter arbetsdagens slut

Véarde Etikett Fall
2 Nej séllan 743
3 Ja, ibland 1409
4 Ja, ganska ofta 904
5 Ja, oftast 397
Sysmiss 96
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3660/-) Ej valid: (96 -)

H6: H6. Sjukfranvaro senaste ar et

Frégetext: Hur mangadagar har du sammanlagt varit hemma fran arbetet pa grund av egen sjukdom under de senaste 12 ménaderna?

Varde Etikett Fall
1 Intealls 1347
2 Mindre &n 1 vecka 1509
3 1-2 veckor 515
4 2 veckor - 1 manad 158
5 Mer &n 1 manad 121
Sysmiss 106
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3650 -) Ej valid: (106/-)

H7: H7. Antal suktillfallen senaste aret

Frégetext: Hur mangatillfalen har du sammanlagt varit hemma frén arbetet pa grund av egen sjukdom under de senaste 12 manaderna?

Véarde Etikett Fall
1 Ingen gang 1348
2 1-3 ganger 2049
3 4-6 ganger 195
4 7-10 génger 27
5 Mer &n 10 ganger 13
Sysmiss 124
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3632 -) Ej valid: (124 -)

H8 1: H8 1. Besvar senaste &ret: Magsmartor

Frégetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (Ta stallning till
varjerad.): 1. Magsmartor (e menstruationsrel aterade)

Varde Etikett Fall
1 Nej, aldrig 2054
2 Nej, sdllan 818

- 88 -

Procentandel
20.3%
38.5%
24.7%
10.8%
Procentandel
36.9%
41.3%
14.1%
4.3%
3.3%
Procentandel
37.1%
56.4%
5.4%
0.7%
0.4%

varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa

Procentandel
56.9%
22.6%
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H8 1: H8 1. Besvar senaste &ret: Magsmartor

Varde Etikett Fall Procentandel

3 Ja, ibland 557 15.4%
4 Ja, ganska ofta 144 4.0%

5 Ja, oftast 40 1.1%

Sysmiss 143

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3613/-) Ej valid: (143/-)

H8 2: H8 2. Besvar senaste aret: Forkylningar eller andra luftvagsinfektioner

Frégetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (Ta stallning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 2. Forkylningar eller andra luftvagsinfektioner.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Nej, aldrig 409 11.2%

2 Ngj, sdlan 1245 34.1%

3 Ja, ibland 1604 44.0%
4 Ja, ganska ofta 281 7.7%

5 Ja, oftast 109 3.0%

Sysmiss 108

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3648/-) Ej valid: (108/-)

H8 3: H8 3. Besvar senaste aret: Torr hud eller torra slemhinnor

Fragetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (TastdlIning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 3. Torr hud eller torra slemhinnor (6gon, nésa, mun och svalg).

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Negj, aldrig 1898 52.4%
2 Negj, sdllan 703 19.4%

3 Ja, ibland 575 15.9%

4 Ja, ganska ofta 314 8.7%

5 Ja, oftast 129 3.6%

Sysmiss 137

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3619/-) Ej valid: (137/-)

H8 4: H8 4. Besvér senaste aret: Huvudvark

Frégetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (Ta stallning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 4. Huvudvérk. (¢ menstruationsrelaterad)

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Nej, aldrig 1136 31.3%
2 Nej, sdllan 1090 30.0%
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H8 4: H8 4. Besvar senaste aret: Huvudvark

Véarde Etikett Fall

3 Ja, ibland 1012 27.9%
4 Ja, ganska ofta 311 8.6%

5 Ja, oftast 84 2.3%

Sysmiss 123

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3633/-) Ej valid: (123/-)

H8 5: H8 5. Besvar senaste aret: Nack- eller ryggbesvar

Frégetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (Ta stallning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 5. Nack- eller ryggbesvér som sammanhénger med arbetet.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Nej, aldrig 1811 49.8%
2 Nej, séllan 763 21.0%

3 Ja, ibland 680 18.7%

4 Ja, ganska ofta 263 7.2%

5 Ja, oftast 120 3.3%

Sysmiss 119

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3637/-) Ej valid: (119/-)

H8 6: H8 6. Besvar senaste aret: Muskel- eller ledbesvar

Fragetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (TastdlIning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 6. Muskel- eller ledbesvar som sammanhanger med arbetet.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Negj, aldrig 2572 70.9%
2 Negj, sdllan 632 17.4%

3 Ja, ibland 250 6.9%

4 Ja, ganska ofta 115 32%

5 Ja, oftast 58  1.6%

Sysmiss 129

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3627/-) Ej valid: (129/ -)

H8 7: H8 7. Besvér senaste aret: Ledsen och nedstamd

Frégetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (Ta stallning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 7. Kant dig ledsen och nedstamd pé grund av arbetet.

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Nej, aldrig 1027 28.3%
2 Nej, sdllan 1339 36.8%
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H8 7: H8 7. Besvar senaste &ret: L edsen och nedstamd

Varde Etikett Fall Procentandel

3 Ja, ibland 1007 27.7%
4 Ja, ganska ofta 220 6.1%

5 Ja, oftast 41 1.1%

Sysmiss 122

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3634 /-) Ej valid: (122/-)

H8 8: H8 8. Besvar senaste aret: Somnsvarigheter

Frégetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (Ta stallning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 8. Haft somnsvarigheter pa grund av arbetet.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Nej, aldrig 1536 42.2%
2 Ngj, sdlan 1127 31.0%

3 Ja, ibland 779 21.4%

4 Ja, ganska ofta 165 4.5%

5 Ja, oftast 31 0.9%

Sysmiss 118

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3638/-) Ej valid: (118/-)

H8 9: H8 9. Besvar senaste aret: Trottare an normalt

Fragetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (TastdlIning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 9. Kant dig trottare an normalt pa grund av arbetet.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Nej, aldrig 771 21.2%

2 Negj, sdllan 983 27.1%

3 Ja, ibland 1361 37.5%
4 Ja, ganska ofta 434 11.9%

5 Ja, oftast 85 2.3%

Sysmiss 122

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3634/-) Ej valid: (122/-)

H8 10: H8 10. Besvar senaste aret: Orolig och rastlés

Frégetext: Har du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande? (Ta stallning till varje alternativ for sig och markera med ett kryss pa
varjerad.): 10. Kant dig orolig och rastlés pa grund av arbetet.

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Nej, aldrig 1162 32.0%
2 Nej, sdllan 1212 33.4%
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H8 10: H8 10. Besvar senaste aret: Orolig och rastlds

Fall Procentandel

Varde Etikett

3 Ja, ibland 981
4 Ja, ganska ofta 228
5 Ja, oftast 51
Sysmiss 122
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3634 /-) Ej valid: (122/-)

27.0%

6.3%
1.4%

H9: H9. Arbetat n&r man egentligen borde varit gukskriven

Frégetext: Har det under de senaste 12 manaderna hant att du gar till arbetet trots att du med tanke pa ditt halsotillstnd egentligen borde ha

Fall Procentandel

siukskrivit dig?

Varde Etikett

1 Ingen géng 1164
2 En géng 1061
3 Ett flertal ganger 1243
4 Manga ganger 178
Sysmiss 110
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3646/-) Ej valid: (110/-)

31.9%
29.1%
34.1%

4.9%

H10: H10. Arbetsuppgifter som maste tasigen vid sukdomsfranvaro

Frégetext: Om du & korttidsfrnvarande pga sjukdom hur stor del av dina arbetsuppgifter maste du taigen nér du &r tillbaka pa arbetet igen?

Varde Etikett Fall

1 Endast en liten del 539
2 Né&got mindre &n hélften 233
3 Négot mer an halften 289
4 | stort sett allt 2503
Sysmiss 192
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

H11: H11. Bildskarmsarbete

valid: (3564 / -) Ej valid: (192 -)

Fragetext: Brukar du arbeta med bildskarm i ditt arbete, t ex terminal, persondator, ordbehandlare eller annan typ av bildskarm?

Varde Etikett

1 Negj, aldrig

2 Hogst vid ett tillfalle per manad
3 Hogst vid ett tillfalle per vecka
4 Vid fleratillféllen per vecka

5 Vid fleratillféllen dagligen

Fall

1308
172
258
712

1191

-02-
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15.1%
6.5%
8.1%
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H11: H11. Bildskarmsarbete

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 115
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3641/-) Ej valid: (115/-)

H12: H12. Sammanlagd tid dgnad at aktivt bildskar msar bete per dag

Fragetext: Hur I8ng tid sammanlagt anvander du bildskarmsterminalen aktivt per dag? (Forsok skatta den genomsnittliga tiden!)

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Hogst /2 timme 633 27.5%
2 Hogst 1 timme 469 20.3%
3 Hogst 2 timmar 519 22.5%
4 Hogst 4 timmar 396 17.2%
5 Hogst 6 timmar 179 7.8%
6 Mer &n 6 timmar 109 4.7%
Sysmiss 1451
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (2305/ -) Ej valid: (1451/ -)
H13 1: H13 1. Ogonbesvar i samband med bildskar msar bete
Fréagetext: Far du ndgrabesvér i samband med att du arbetar vid bildskarmsterminal ? 1. Ogonbesvér.
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Endast under arbetstid 242 10.6%
2 Aven efter arbetstid 119 = 52%
3 Ngj, inteals 1923 84.2%
Sysmiss 1472
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (2284 / -) Ej valid: (1472/ -)
H13 2: H13 2. Hudirritation i samband med bildskarmsar bete
Frégetext: Far du ndgrabesvér i samband med att du arbetar vid bildskarmsterminal ? 1. Hudirritation.
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Endast under arbetstid 56  2.5%
2 Aven efter arbetstid 97 | 4.3%
3 Ngj, inteals 2101 93.2%
Sysmiss 1502
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (2254/-) Ej valid: (1502/ -)
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H13 3: H13 3. Vark i nacke, axlar, skuldror, arnar och landrygg i sasmband med
bildskar msar bete

Fragetext: Far du ndgrabesvér i samband med att du arbetar vid bildskarmsterminal? 1. Vark i nacke, axlar, skuldror, armar och landrygg.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Endast under arbetstid 186 8.2%

2 Aven efter arbetstid 263 11.6%

3 Ngj, intealls 1825 80.3%
Sysmiss 1482

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (2274/-) Ej valid: (1482/ -)

H14: H14. Besvar fran eektriska falt

Fragetext: Har du besvér av ndgot slag som du misstanker har att gora med elektriska falt fran ndgon typ av apparater i arbetet?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja 85 24%

2 Nej 3159 89.5%
3 Ar osaker 286 8.1%

Sysmiss 226

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (3530 -) Ej valid: (226 -)

AF1 1: AF1 1. Familjesituation
Frégetext: 1.1. Nuvarande situation:
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ensamstaende utan hemmavarande barn 595 16.2%

2 Ensamstaende med hemmavarande barn 145 3.9%

3 Gift/ssmmanboende utan hemmavarande barn 1037 28.2%

4 Gift/ssmmanboende med hemmavarande barn 1902 51.7%
Sysmiss 7

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (36791 -) Ej valid: (77/-)

AF1 2: AF1 2. Yngstabarnetsalder

Frégetext: 1.2. Om du har barn ange yngsta barnets alder: ...
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 1lar 233 9.4%
2 2a 203 8.2%

3 3& 143 5.8%

4 4 103 4.2%

5 5ar 82 3.3%
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AF1 2: AF1 2. Yngsta barnetsalder

Varde Etikett Fall Procentandel

6 6ar 89 3.6%

7 7& 100 4.1%
8 8&r 76 3.1%

9 9dr 89 3.6%
10 10&r 106 4.3%
11 114&r 107 4.3%
12 12& 112 4.5%
13 13& 75 3.0%

14 14 & 80 3.2%

15 154 67 2.7%

16 16 &r 90 3.6%
17 17 & 90 3.6%
18 18ar 96 3.9%
19 19& 73 3.0%

20 20 & 71 2.9%

21 21 & 60 2.4%

22 22& 55 2.2%

23 23& 52 2.1%

24 24 & 38 1.5%

25 254 55 2.2%

26 26 & 28 1.1%

27 27 & 19 0.8%

28 28 & 17 0.7%

29 29 & 9 04%

30 30& 17 0.7%

31 3la 12 05%

32 R 8 0.3%

33 33&r 4 02%

34 34 & 3 01%

35 3Ba 1| 0.0%

36 36 a 2 01%

38 38 1| 0.0%

41 41& 1| 0.0%

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-41, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Valid: (2467 -) Ej valid: (1289 -)
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Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 229 variabler

AF2: AF2. Partner med akademisk utbildning

Fragetext: 2. Om du & gift/sammanboende har din partner akademisk utbildning?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Nej 1139 38.3%

2 Ja 1835 61.7%
Sysmiss 782

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (2974/-) Ej valid: (782/-)

AF3 _1: AF3 1. Huvudforsorjare
Frégetext: Om du & gift/ssmmanboende, hur & féljande forhallanden? 1. Vem av er & huvudforsorjare?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Jag 1112 37.7%

2 Badalika 1430 48.5%
3 "Andra hélften" 408 13.8%

Sysmiss 806

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (2950/-) Ej valid: (806 -)

AF3 2: AF3 2. Mest kravande forvarvsar bete
Frégetext: Om du & gift/ssmmanboende, hur & féljande forhallanden? 2. Vem av er har det mest krévande forvarvsarbetet?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Jag 984 33.9%

2 Badalika 1474 50.8%
3 "Andra héften" 445 15.3%

Sysmiss 853

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (2003 /-) Ej valid: (853/-)

AF3_3: AF3_3. Utfor mest hemarbete

Frégetext: Om du & gift/ssmmanboende, hur & féljande forhallanden? 3. Vem av er utfor det mesta av hemarbetet?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Jag 760 26.0%

2 Badalika 977 33.5%

3 "Andra héften" 1181 40.5%
Sysmiss 838
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AF3_3: AF3_3. Utfor mest hemarbete
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (2918/-) Ej valid: (838/-)

AF4: AF4. Genomsnittlig tid for egen per sonlig avkoppling
Frégetext: Hur mangatimmar fér egen personlig avkoppling har du vanligtvisi genomsnitt per dag under arbetsveckan?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Mindre &n 1 timme per dag 723 20.1%

2 Caltill 2 timmar per dag 1637 45.5%
3 Ca 3 till 4 timmar per dag 1008 28.0%

4 Ca5 till 6 timmar per dag 161 4.5%

5 Mer @n 6 timmar per dag 71 2.0%

Sysmiss 156

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3600/-) Ej valid: (156 -)

AF5 1: AF5 1. Orsak till deltidsarbete: Kan inte fa full arbetstid

Fragetext: Om du forvarvsarbetar deltid (standigt eller periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill detta? (Heltidsarbetande fortsatter till
fréga6.): 1. Skullevilja, men kan g fafull arbetstid

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Nej 417 85.1%
2 Ja 73 14.9%

Sysmiss 3266

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (490/-) Ej valid: (3266 -)

AF5 2: AF5 2. Orsak till deltidsarbete: Vill/orkar inte

Fragetext: Om du forvarvsarbetar deltid (standigt eller periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill detta? (Heltidsarbetande fortsatter till
fraga6.): 2.Vill/orkar inte arbeta heltid p g a arbetets karaktar

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Nej 363 76.6%
2 Ja 111 23.4%

Sysmiss 3282

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (474/-) Ej valid: (3282/-)

AF5 3: AF5 3. Orsak till deltidsarbete: Halsoskél

Fragetext: Om du forvarvsarbetar deltid (standigt eller periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill detta? (Heltidsarbetande fortsatter till
fréga6.): 3. Halsoskal
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AF5 3: AF5 3. Orsak till deltidsarbete: Halsoskél

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Nej 406 86.4%
2 Ja 64 13.6%

Sysmiss 3286

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (470/-) Ej valid: (3286 -)

AF5 4: AF5 4. Orsak till deltidsarbete: Familjesituation
Fragetext: Om du forvarvsarbetar deltid (standigt eller periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill detta? (Heltidsarbetande fortsatter till
fréga6.): 4. For att familjesituationen kréaver det (T ex vard av barn eller anhorig)

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Nej 219 43.0%

2 Ja 290 57.0%
Sysmiss 3247

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (509/-) Ej valid: (3247 -)

AF5 5: AF5 5. Orsak till deltidsarbete: Annat forvarvsar bete vid sidan om

Fragetext: Om du forvarvsarbetar deltid (standigt eller periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill detta? (Heltidsarbetande fortsatter till
fréga6.): 5. Har annat forvarvsarbete vid sidan om
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Nej 398 83.3%
2 Ja 80 16.7%

Sysmiss 3278

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (478/-) Ej valid: (3278/-)

AF5_6: AF5 6. Orsak till deltidsarbete: Prioriterar tid med barn/andra nér stdende

Frégetext: Om du forvarvsarbetar deltid (standigt eller periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill detta? (Heltidsarbetande fortsatter till
fréga6.): 6. Prioriterar tid med barn/andra nérstéende
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Nej 128 24.9%

2 Ja 387 75.1%
Sysmiss 3241

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (515/-) Ej valid: (3241/-)

-08 -



Akademiker under 90-talet - En studie av SACO-medlemmars arbetsvillkor Variabelbeskrivning

AF5 7: AF5 7. Orsak till deltidsarbete: Prioriterar tid med personliga intressen
Fragetext: Om du forvarvsarbetar deltid (standigt eller periodvis) vad & den/de huvudsakliga orsakernatill detta? (Heltidsarbetande fortsatter till

fréga6.): 7. Prioriterar tid med personligaintressen
Fall Procentandel

Viérde Etikett
1 Nej 268 56.5%
2 Ja 206 43.5%

Sysmiss 3282

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (474/-) Ej valid: (3282/-)

AF6_1: AF6_1. Vill minska arbetstid men kan inte pa grund av ekonomisk situation

Fragetext: Jag skulle viljaminskamin arbetstid men kan inte pagrund av ...
Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Min ekonomiska situation 1035 100.0%
Sysmiss 2721

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1035/-) § valid: (2721/-)

AF6_2: AF6_2. Vill minska arbetstid men kan inte pa grund av ar betsuppgifter nas kar aktar

Frégetext: Jag skulle viljaminskamin arbetstid men kan inte pagrund av ...
Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Arbetsuppgifternas karaktér medger g deltid 663 100.0%
Sysmiss 3093

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (663/-) Ej valid: (3093/-)

AF6_3: AF6_3. Vill minska arbetstid men kan inte pa grund av attityder pa arbetsplatsen

Frégetext: Jag skulle viljaminskamin arbetstid men kan inte pAgrund av ...
Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Attityder p& arbetsplatsen 169 100.0%
Sysmiss 3587

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (169/-) Ej valid: (3587 -)

AF6_4: AF6_4. Vill minska arbetstid men kan inte pa grund av férsamring av karriér- och

utvecklingsmojligheter
Frégetext: Jag skulle viljaminskamin arbetstid men kan inte pAgrund av ...
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Forsémring av karridr- och utvecklingsmajligheter 324 100.0%
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AF6_4: AF6_4. Vill minska arbetstid men kan inte pa grund av férsamring av karriér- och
utvecklingsmgjligheter

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 3432
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (324/-) Ej valid: (3432/-)

AF6_5: AF6_5. Vill minska arbetstid men kan inte pa grund av brist pa deltidstjanster

Fragetext: Jag skulle vilja minska min arbetstid men kan inte pagrund av ...

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Finns inga deltidstjanster 268 100.0%
Sysmiss 3488

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (268/-) Ej valid: (3488/-)

AF6_6: AF6_6. Vill inte minska arbetstid

Fragetext: Ngj, jag vill  minskamin arbetstid.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Nej, jag vill g minska min arbetstid 1966 100.0%
Sysmiss 1790

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1966 -) Ej valid: (1790 -)

AF7_1: AF7_1. Viktig faktor vid val av bostadsort: Arbete motsvarande utbildning

Frégetext: Hur tungt vagande har foljande faktorer varit for valet av din nuvarande bostadsort? 1. Ett arbete motsvarande min utbildning.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Avgorande 1257 38.0%
2 Viktigt 1291 39.0%
3 Mindre viktigt 763 23.0%

Sysmiss 445

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3311/-) Ej valid: (445/-)

AF7_2: AF7_2. Viktig faktor vid val av bostadsort: Utvecklings-/karriarmgjligheter

Frégetext: Hur tungt vagande har foljande faktorer varit for valet av din nuvarande bostadsort? 2. Utvecklings-/karriarfficjligheter.

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Avgorande 485 15.1%
2 Viktigt 1199 37.2%
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AF7_2: AF7_2. Viktig faktor vid val av bostadsort: Utvecklings-/karridarmgjligheter

Fall Procentandel

Varde Etikett

3 Mindre viktigt 1535
Sysmiss 537
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (3219/ -) Ej valid: (537/-)

AF7_3: AF7_3. Viktig faktor vid val av bostadsort: Make/makes ar bete eller onskemal

Frégetext: Hur tungt vagande har foljande faktorer varit for valet av din nuvarande bostadsort? 3. Make/makes arbete eller 6nskemdl.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Avgorande 860
2 Viktigt 1291
3 Mindre viktigt 855
Sysmiss 750
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Valid: (3006 -) Ej valid: (750/ -)

AF7_4: AF7_4. Viktig faktor vid val av bostadsort: Bo pa hemort

Frégetext: Hur tungt végande har féljande faktorer varit for valet av din nuvarande bostadsort? 4. Bo pad min hemort.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Avgorande 669
2 Viktigt 727
3 Mindre viktigt 1817
Sysmiss 543
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (3213/-) Ej valid: (543/-)

AF7_5: AF7_5. Viktig faktor vid val av bostadsort: Miljd/livsstil

Frégetext: Hur tungt vagande har foljande faktorer varit for valet av din nuvarande bostadsort? 5. Miljo/livsstil.

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Avgorande 955
2 Viktigt 1574
3 Mindre viktigt 769
Sysmiss 458
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Valid: (3298/ -) Ej valid: (458 -)

47.7%
28.6%
42.9%
28.4%
20.8%
22.6%
56.6%
29.0%
47.7%
23.3%

AF7_6: AF7_6. Viktig faktor vid val av bostadsort: Tillgang till bra bostad

Frégetext: Hur tungt végande har foljande faktorer varit for valet av din nuvarande bostadsort? 6. Tillgéng till bra bostad.
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AF7_6: AF7_6. Viktig faktor vid val av bostadsort: Tillgang till bra bostad

Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Avgorande 879 26.5%
2 Viktigt 1798
3 Mindre viktigt 636 19.2%
Sysmiss 443
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (3313/-) Ej valid: (443/ -)
AF7_7: AF7_7. Viktig faktor vid val av bostadsort: Annat
Fragetext: Hur tungt vagande har f6ljande faktorer varit for valet av din nuvarande bostadsort? 7. Annat: ...
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Avgorande 230
2 Viktigt 74 19.5%
3 Mindre viktigt 76 20.0%
Sysmiss 3376
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (380/ -) Ej valid: (3376 -)

54.3%

60.5%

AF8 1. AF8 1. Lyckatsférena arbete/familj/bostadsort vad géller att tillgodose karridr- och

utvecklingsmgjligheter
Fragetext: Hur har du lyckats férena arbete /familj/ bostadsort vad géller att: 1. Tillgodose dina karridr- och utvecklingsmajligheter.

Varde Etikett

1 Mindre bra

2 Ganskabra

3 Bra

Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (3572/-) Ej valid: (184/-)

Fall Procentandel

409
1438
1725

11.5%

184

40.3%
48.3%

AF8 2: AF8 2. Lyckatsforena arbete/familj/bostadsort vad géller att tillgodose per sonliga

intressen

Frégetext: Hur har du lyckats férena arbete /familj/ bostadsort vad géller att: 2. Tillgodose dina personligaintressen.

Varde Etikett

1 Mindre bra

2 Ganskabra

3 Bra

Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Valid: (3592 -) Ej valid: (164/ -)
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AF8 2: AF8 2. Lyckatsférena arbete/familj/bostadsort vad géller att tillgodose per sonliga
intressen

AF8 3: AF8 3. Lyckatsforena arbete/familj/bostadsort vad géller att uppratthalla viktiga
personliga relationer
Frégetext: Hur har du lyckats férena arbete /familj/ bostadsort vad géller att: 3. Upprétthalla viktiga personligarelationer.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Mindre bra 588 16.4%

2 Ganskabra 1308 36.5%

3 Bra 1692 47.2%
Sysmiss 168

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3588/-) Ej valid: (168/-)

AF9: AF9. Mgjligheter att pa bostadsorten fa de kontakter som behdvs for ett bra privatliv

Frégetext: Kan du padin bostadsort, av personer utanfor det egna hushdllet, fa det stod, den hjélp och de sociala kontakter som du har behov av
for ett braprivatliv?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Nej, inte als 96 2.6%

2 Nej, knappast 320 8.8%

3 Ja, i vissméan 1556 42.7%

4 Ja, i hég grad 1673 45.9%
Sysmiss 111

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (3645/-) Ej valid: (111/-)
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