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1. SAMMANFATTNING

Bakgrund och syfte

SLOSH ir en ny riksrepresentativ longitudinell kohortstudie, som fokuserar pa
sambanden mellan arbetsorganisation, arbetsmiljé och hilsa. IPM gjorde ar 2000,
med hjalp av SCB, en férsta uppféljning av 2003 ars Arbetsmiljoundersckning
(AMU). I foreliggande rapport redovisas svaren pa fragorna i uppfoljningen, som
kallas SLOSH 2006. SLOSH ir en forkortning av studiens engelska namn Swedish
Longitudinal Occupational Survey of Health. Det officiella svenska namnet ar
Riksrepresentativ longitudinell arbetsmiljoundersikning. Studien ar finansierad av
Forskningsradet for arbetsliv och samhille (FAS) och godkind av Regionala
etikprovningsnamnden 1 Stockholm. Syftet med SLOSH ir att belysa sambanden,
over tid, mellan arbetsmiljofaktorer och hilsa.

Material och metod

SLOSH genomfors i form av enkiter som skickas med post till deltagarna. Enkiten
finns i tva versioner, en for dem som forvarvsarbetar och en f6r dem som inte
torvirvsarbetar. Enkiten for forvirvsarbetande innehaller fraigor om
arbetsorganisation, arbetsmiljo, livsstil, social situation utanfor arbetet samt hilsa.
Enkiten till icke forvarvsarbetande liknar den f6r forvirvsarbetande, men istallet
tor fraigor om arbetet stills fragor som kan vara relevanta for alderspensionarer,
helt fortidspensionerade, arbetslosa, studerande, lingtidssjukskrivna, forildralediga,
hemarbetande och andra som tillfalligt eller permanent slutat att férvirvsarbeta.

2006 ars uppfoljning utgodr borjan pa en stor longitudinell studie, dar ett urval pa
drygt 9.000 personer ur den arbetande befolkningen (ar 2003) f6ljs 6ver tid med
upprepade mitningar. SLOSH 2006 besvarades av 5.985 personer, varav 5.141
besvarade enkiten for forvarvsarbetande och 844 for icke forviarvsarbetande. Nasta
uppfoljning dr planerad till arsskiftet 2007/2008 och direfter dr avsikten att skicka
ut nya enkater vartannat ar inom 6verskadlig framtid.

I jamforelse med AMU innehéller SLOSH 2006 betydligt mer detaljerade fragor om
bl.a. arbetsorganisation, ledarskap, konflikter och konfliktlésning. Hilsofrdgorna ar
ocksa vasentligt utokade och omfattar bl.a. allmin halsobedomning, kroniska
sjukdomar, psykosomatiska symptom, utbrindhet och depressiva symptom.
Dessutom finns en relativt stor del om privatlivet och hilsorelaterade beteenden
(motion, alkohol och rékning).

Studien forvantas ge underlag till ett etfektivare arbetsmiljoarbete och till en 6kad
torstaelse av den arbetsrelaterade ohilsan i Sverige. Dessutom ir syftet att bidra till



den vetenskapliga kunskapen om hur arbetslivet, i kombination med faktorer
utanfor arbetet, paverkar manniskans halsa.

I foreliggande rapport redovisas svaren pa SLOSH 2006 uppdelat pa mén och
kvinnor samt 1 aldersgrupper. Vissa fragor har aven delats upp pa arbetande och
icke-arbetande, ibland dven undergrupper av icke-arbetande (alderspensionarer,
arbetslosa etc.). I den man det dr mojligt redovisas ocksd, som jamforelse, vad
personerna svarade pa fragorna 1 2003 ars AMU.

Resultat

I texten presenteras och diskuteras endast en begransad mingd fragor, vilka valts ut
tor att de kan vara intressevickande. I sammanfattningen nedan har nigra av dessa
tragor lyfts fram. I tabellverket i slutet pa rapporten redovisas emellertid svaren pa
samtliga fragor.

Andelen svarande som uppgav att de fatt vasentligt utokade arbetsuppgifter, en
eller flera ganger under de senaste tva aren innan enkitens ifyllande, uppgick till
47 4 %. Andelen kvinnor som instimde med detta var 50,2 %, medan 44,4 % av
minnen uppgav detsamma. Detta kan tinkas vara bade stressande och stimulerande
beroende pa kontext.

Omkring 30 % av de svarande uppgav att de i ’hog” eller mycket hog grad” kinde
sig stressade av krav pa att snabbt kunna svara pa e-post och telefonsamtal. En
hégre andel kvinnor (38,8 %) jamfort med 27,2 % man, uppger sig i ’hog” eller
“mycket hog grad” stressade av att datorer och andra apparater inte fungerar som
de ska. Det var a andra sidan vanligare bland min (23,0 %) jamfért med 18,1 % av
de kvinnliga deltagarna, att kinna sig i ”hog” eller “mycket hog grad” stressad av
kravet att alltid vara tillgiangliga i1 arbetsfragor bade under arbetstid och pa tritiden.

Ledarskap har i ett flertal studier bade pa IPM och internationellt visat sig ha stor
betydelse f6r de anstilldas hilsa. Pa fragan “Lyssnar din chef pa dig och tar in det
du sdger?” svarade totalt 70,4 % att det gillde i ”hog” eller "mycket hog grad”. Av
de svarande uppgav 74,8 % att deras chef “’ibland” eller oftare skapar laganda
medan 23,7 % av deltagarna ansag att deras chef ”ibland” eller oftare upplevdes
som diktatorisk.

Konflikter uppgavs vara relativt vanliga pa arbetsplatserna. En nagot storre andel
kvinnliga deltagare (33,6 %) dn min (30,9 %) svarade att de under de senaste tva
aren varit indragna i nagon form av konflikt. Det var dock ingen signifikant skillnad
mellan kénen nir det galler hur man i huvudsak 16ser meningsskiljaktigheter pa
arbetsplatsen. Over 75,0 % svarade att meningsskiljaktigheter 16ses genom att
diskutera och forhandla. Cirka 12,0 % menade istillet att meningsskiljaktigheter pa



arbetsplatsen i huvudsak 16ses genom att stillning, prestige eller order anvinds.
Ungefir en tiondel av alla svarande angav att man inte forsoker l16sa menings-

skiljaktigheterna alls.

Hur minniskor hanterar konflikter och meningsskiljaktigheter har ocksa visat starka
samband med hilsa i tidigare studier. I SLOSH finns darfor fragor om coping
(bemistring), som kan ses som en personlighetsfaktor men som troligen ocksa
paverkas av klimatet pa arbetsplatsen. Andelen min som angav att de ”for det
mesta” eller 7alltid” sagt ifran direkt och tydligt visat sina kdnslor nir de under de
senaste tva dren kant sig 6verkorda eller orittvist behandlade av sina chefer uppgick
till 66,9 %. Av de kvinnliga deltagarna var det 64,0 % som svarade detsamma. En
storre andel kvinnor (27,9 %) dn min (18,0 %) angav att nir de under de senaste
tva dren kint sig ”6verkord eller orittvist behandlad av sin chef/chefer” ”f6r det
mesta” eller “alltid” reagerat med att "hélla tyst och alta f6r mig sjalv”’. Kvinnor
uppgav dven i betydligt hogre grad dn minnen, 20,6 %, jamfért med 5,9 % av
minnen, att de i denna typ av situation ”f6r det mesta” eller “alltid” ”tagit ut det pa
sin familj/sina nirmaste”.

Anstrangning behover inte i sig vara skadligt for hilsan, under forutsattning att det
finns moijlighet till aterhimtning, saval biologiskt som psykologiskt. Andelen
torvarvsarbetande som uppgav att de, ”under de senaste tre manaderna haft besvir
av stord/orolig somn en eller flera ginger i veckan”, uppgick till 24,4 % for
kvinnor, respektive 18,2 % for man. Langtidssjukskrivna hade dock visentligt
oftare somnstorningar, liksom kvinnor som var forildralediga eller fortids-
pensionerade. Minst somnstorningar hade alderspensionarerna.

Pa fragan ”Finns det i ditt arbete utrymme f6r reflektion och eftertanker”; svarade
sammanlagt 32,9 % att det “sillan” eller ’sd gott som aldrig” intriffar. En viss
konsskillnad kunde noteras, andelen man som uppgav detta var 30,6 %, medan 35,5
% kvinnor uppgav detsamma.

De data som redovisats ovan bygger i huvudsak pa svaren fran ett enda tillfille —
SLOSH 2006. Det storsta viardet med SLOSH-studien ligger emellertid i den
longitudinella uppliggningen, som innebir att samma personer f6ljs med liknande
tragor 6ver tid, vilken ger mojligheter att analysera vad som kommer forst 1 en
tankt orsakskedja. Studier dir man till fullo utnyttjat denna moijlighet till s.k.
prospektiva analyser kraver emellertid mer utrymme f6r att redovisas pa ett korrekt
satt, varfor vi har valt att inte redovisa sadana analyser hir. Vi hinvisar den
intresserade ldsaren till kommande vetenskaplig publicering, som dven kommer att
sammanfattas pa studiens hemsida http://www.psykosocialmedicin.se/slosh-
studie/



2. BESKRIVNING AV SLOSH

2.1 Bakgrund och syfte

I denna sammanstallning redovisas den forsta uppfoljningen av 2003 ars
Arbetsmiljoundersékning (AMU). Namnet pa studien ir "Swedish Longitudinal
Occupational Survey of Health” (SLOSH), pa svenska dr namnet Riksrepresentativ
longitudinell arbetsmiljéundersékning. Pa uppdrag av Institutet for Psykosocial
Medicin (IPM) genomfordes uppfoljningen av Statistiska Centralbyran (SCB) fran
mars till maj ar 20006.

Syftet med studien ar att belysa sambanden, 6ver tid, mellan arbetsmiljofaktorer
och hilsa. 2006 ars uppfoljning utgor borjan pa en riksrepresentativ longitudinell
studie, dar ett relativt stort urval av 2003 ars arbetande befolkning f6ljs 6ver tid
med upprepade mitningar. Nista uppfoljning ar planerad till drsskiftet 2007,/2008
och direfter dr avsikten att skicka ut nya enkiter vartannat ar inom 6verskadlig
framtid.

Studien forvintas ge underlag for ett effektivare arbetsmiljéarbete och till en 6kad
torstaelse av den arbetsrelaterade ohilsan i Sverige. Dessutom ar syftet inte minst
att bidra till kunskaper om hur arbetslivet, i kombination med faktorer utanfér
arbetet, paverkar minniskans hilsa.

2.2 Material och metod

Populationen utgjordes av samtliga sysselsatta (16-64 ar) ar 2003 som var
tolkbokforda inom landet. Urvalet till SLOSH utgjordes av de 9214 personer som
besvarade 2003 ars AMU. AMU drivs av Arbetsmiljoverket och Statistiska
Centralbyran. AMU bygger i sin tur pa de Arbetskraftsundersékningar (AKU) som
gors varje ar. I dessa tillfragades slumpmassigt utvalda individer, i arbetsfor alder,
om sysselsittning. Bland de i AKU som svarar att de arbetar, gors vartannat ar ett
urval till AMU. Detta urval ar stratifierat, d.v.s., man efterstrivar ett balanserat urval
tran olika yrkeskategorier.

Ett utskick med tva olika postenkiter samt ett inbjudningsbrev sindes, den 16 mars
2006, ut av SCB till sammanlagt 9154 personer'. Efter detta skickades forst en
paminnelse ut den 24 mars, bestaende av ett tack- och paminnelsekort. Den 6 april
sandes paminnelse nummer tva ut tillsammans med nya enkater. Av samtliga 9154

tillfragade svarade 5985 personer, d.v.s. 65,4 % av urvalet. Datainsamlingen
avslutades den 19 maj 2006.

! Efter att 50 personer exkluderats p.g.a. dédsfall, emigration, deltagande i IPM:s pilotundersékning samt
okind adress.



Den ena enkiten riktades till de personer som foérvirvsarbetade och den andra till
sadana som slutat arbeta eller for tillfillet hade ett arbetsuppehall. Deltagarna skulle
endast besvara den enkit som passade in pa deras situation. Enkaterna till de
personer som for tillfallet forvirvsarbetade utgjordes av 292 fragor om bl.a. arbete,
hilsa samt social bakgrund. Enkiten som riktades till den andra gruppen bestod av
146 fragor om sysselsittning efter det att man slutat arbeta, hilsa samt social
bakgrund.

Fragorna 1 enkiterna bestod dels av ett urval av fragor fran 2003 ars AMU, dels av
nya fragor. De nya fragorna relaterar till den allmanna livssituationen, det
forindrade arbetslivet samt mer detaljerade fraigor om hur man mar.

Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS), har finansierat studien.
Den ir aven godkind av Regionala etikprévningsnimnden i Stockholm.

Tabell 1. Antal forvirvsarbetande respektive icke forvarvsarbetande som besvarat
20006 ars uppfoljning av 2003 ars AMU.

M Kv M+Kv Min Kvinnor
16-29 30-49 50+ 16-29 30-49 50+
Forvarvsarbetande 2405 2736 5141 144 1131 1130 159 1283 1294

Icke forvirvsarbetande 315 529 844 34 56 225 110 186 233

Bortfall

Bortfallet ar indelat 1 s.k. objektsbortfall samt partiellt bortfall. Med objektsbortfall
avses helt obesvarade enkiter. Med partiellt bortfall menas att endast vissa fragor pa
enkiten inte dr besvarade, dubbelmarkerade eller att svaret ej kan tydas.

Gallande objektsbortfall, kan man konstatera att kvinnor har svarat i storre
utstrackning 4n man. Deltagare 6ver 50 ar har svarat 1 hégre grad an yngre.

En tydlig skillnad framgar betriffande inkomstnivaer. Bortfallet minskar tydligt
med 6kande inkomst. Betriffande civilstandet ar bortfallet vidare storst for gruppen
ogifta och lagst f6r gruppen dnklingar/ankor. I storstider dr bortfallet nigot hogre
an 1 glesbygd. I tabell 2 klargors objektsbortfallet mer i detal;.



Tabell 2. Objektsbortfall

Antal Procent

Ej avhérda' 3019 33,0
Postreturer 18 0,2
Lovat skicka in 2 -
Hemlig/skyddad/saknar adress 2 -
Forhindrad medverkan® 6 0,1
Avboid medverkan’ 69 0,8
Insind blank 35 0,4
Egen foretagare, arbetar fackligt 13 0,1
heltid

Totalt 3164 34,6

'Utebliven uppgift om anledning till att enkiten ej besvarades.
’SCB har informerats om att deltagaren férhindrats att medverka i studien.
’SCB har informerats om att deltagaren blivit férhindrad eller inte vill medverka i studien.

Sekretess

Svaren avidentifierades innan de mottogs av IPM. Varje deltagare ar pd sa vis
anonym i undersokningen.

Samtliga svarande informerades skriftligen om studiens bakgrund, syfte samt om
vilka som genomf6r den. Deltagarna upplystes dven om att deltagandet skedde pa
trivillig basis och att aktuella uppgifter var skyddade av personuppgiftslagen samt
sekretesslagen. IPM och SCB har dessutom ett avtal betriffande hantering av
avidentifierat material.

2.3 Metodens styrkor och begrinsningar

En av de viktigaste foérdelarna med SLOSH ir att den bygger pai ett stort,
riksrepresentativt urval av den arbetande befolkningen. Det gbr att man kan anta att
de svar som redovisas i rapporten ger en relativt god bild av hur arbetsmiljon,
hilsan och den sociala situationen ir i befolkningen. Samtidigt finns det emellertid
anledning att varna for 6vertolkningar. Studiens syfte ar inte i forsta hand att
undersoka férekomsten (prevalensen) av olika fenomen i befolkningen, utan att
studera samband mellan olika fenomen 6ver tid. Av den anledningen 4ar SLOSH en
s.k. longitudinell studie, dar en grupp (s.k. kohort) personer f6ljs 6ver tid med
upprepade mitningar. Svaren pa 20006 drs enkit dr darfor egentligen inte
representativa for den arbetande befolkningen ar 2006, utan for hur de svarande i
ett urval, som ar 2003 var representativt, svarade ar 2006. En del i SLOSH-
kohorten hade 20006 tillfalligt eller permanent lamnat arbetsmarknaden (vilket
avspeglas 1 den separata enkiten for icke-arbetande), medan de som kom in pa
arbetsmarknaden mellan 2003 och 20006 inte finns representerade. Ju lingre tiden
gar, desto mindre representativ f6r den arbetande befolkningen kommer SLOSH
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att bli. I jimférelse med t.ex. AMU, som ir en tvirsnittsstudie dar nya personer tas
ut vid varje undersdkning, har SLOSH ocksa ett hogre bortfall, eftersom SLOSH-
studiens bortfall adderas till AMU:s bortfall ar 2003. I den man en fraga finns i
AMU 2005 sa ir det salunda bittre att anvinda svaren frain AMU om syftet ar att
spegla det aktuella ldget i den arbetande befolkningen.

SLOSH har dnda ett betydande virde som beskrivande studie genom att SLOSH-
enkiten innehaller en hel del fragor som aldrig stillts forut. I den text som inleder
varje kapitel av tabellredovisningen sa har vi lyft fram ndgra av de intressantaste
resultaten 1 studien — saker som inte dr allmint kinda och som ibland kan vara
torvanande. Forhoppningsvis ska denna rapport pa sa vis vicka intresse och
stamma till eftertanke.

Det verkliga virdet med SLOSH-studien ligger emellertid i att den longitudinella
upplaggningen, dir samma personer f6ljs med liknande fragor 6ver tid, ger
mojligheter att analysera inte bara samband (associationer), utan dven
orsakssamband (kausalitet). Att tva saker tenderar att samvariera betyder ju inte att
det ena orsakar det andra. Ett kint exempel ar att det pa 1800-talet fanns ett starkt,
statistiskt sakerstallt samband mellan antalet storkar 1 tyska byar och antalet barn
som foddes 1 byarna. Sambandet var verkligt, men berodde forstés inte pa att
barnen kom med storkarna (eller tvirtom), utan helt enkelt pa att ju storre en by dr,
desto fler bade barn och storkar rymmer den. Tvirsnittstudier, som t.ex. AMU, kan
darfor inte anvindas for att studera orsakssamband. I SLOSH, diremot, ar det
mojligt att komma nirmare svaren pa fragorna vad som orsakar vad, dé ju orsaker
kommer fore de effekter som de astadkommer. Vi har i denna rapport valt att inte
redovisa nagra resultat dar vi till fullo utnyttjat denna maoijlighet till s.k. prospektiva
analyser, da de kraver mer utrymme fOr att redovisas pa ett korrekt satt. Vi hanvisar
den intresserade lasaren till kommande vetenskaplig publicering, som dven
sammanfattande kommer att redovisas pa studiens hemsida

http:/ /www.psykosocialmedicin.se/slosh-studie/

Den longitudinella designen har ytterligare en mycket viktig poang — det blir mojligt
att studera hilsokonsekvenser ocksa av férandringar. I vilken man hilsan tenderar
att forsamras eller forbattras nir manniskor gar 1 pension, blir arbetslosa,
sjukskrivna eller vidareutbildar sig — liksom nir arbetsplatsen omorganiseras,
privatiseras eller expanderar. I dagens r6rliga arbetsliv, dir fa manniskor kan
forvinta sig att ha samma arbete livet igenom, kan dessa férandringar ha minst lika
stora konsekvenser som hur arbetsmiljon ar pa en enskild arbetsplats. Med tanke pa
den dldrande befolkningen blir frigor om pensionering och maojligheterna till ett
torlangt arbetsliv sarskilt intressanta.

Mojligheterna att studera foérandringar har ocksa en teknisk sida. Om man kan visa

att en forbattring eller forsimring i ett visst matt har ett prospektivt samband med
hur halsan forandras, sa ar det ett dnnu starkare tecken pa ett orsakssamband 4n om
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man bara visar att olika nivaer vid en tidpunkt har samband med hilsa vid en
senare.

En enklare anvindning av den longitudinella uppliaggningen ar att, sisom i denna
rapport, jamfora svaren som samma grupp individer angivit vid olika tidpunkter, 1
detta fall i AMU 2003 (arsskiftet 2003/2004) och SLOSH 2006 (varen 2006). Om
torandringarna ar statistiskt sakerstillda (signifikanta) sa har det skett en f6randring.
Det gir diremot inte att sakert sdga vad denna foérindring beror pa. Det finns
framforallt tre mojliga orsaker till fordndringar: 1) Fordndringar i arbetslivet eller
ovriga samhillet, exempelvis 6kat tempo eller forbittrad kontroll; 2) Att de
svarande blivit dldre och dirmed exponeras f6r en annan milj6 och har andra egna
torutsittningar, exempelvis kan personer ha fatt hogre befattningar och bittre
ekonomi samt hunnit hitta battre jobb men i gengild fatt briackligare hilsa och farre
mojligheter att byta jobb; 3) Selektionseffekter — i och med att vissa fragor bara
besvaras av dem som fortsatt att arbeta kanske forindringen mer speglar hur det
gatt for dem for vilka utvecklingen varit gynnsam nog for dem att fortsatta arbeta.
Forindringar maste darfor tolkas med forsiktighet. Om man enbart édr intresserad
av den forsta typen av forandringar, sa kan en jamforelse mellan 2003 och 2005 ars
AMU vara att foéredra, men till skillnad fran SLOSH finns da en ytterligare felkalla,
nidmligen att arbetskraften vid olika tidpunkter har olika sammansittning och
darmed olika forutsittningar i relation till de yttre forutsittningarna.

Minga av de frigor som redovisas 1 rapporten dr egentligen del i s.k. index, dar
svaren pa ett antal frigor dr avsedda att vigas samman for att skapa ett matt som ar
sakrare och mer heltickande. Exempelvis hor de fragor som betecknats med ERI
nedan ihop, och avsikten dr att man ska kunna studera balansen mellan upplevelsen
av anstrangning (effort) och beloning (reward) 1 arbetet, snarare an att studera
enskilda aspekter av anstringning och bel6ning i sig. Enligt teorin 4r det en obalans
mellan anstraingning och bel6ning som ér en hilsorisk, inte hog anstrangning eller
lag beloning i sig. I den framtida vetenskapliga publiceringen kommer dessa index,
snarare dan svaren pa enskilda friagor, att anvindas. I foreliggande rapport har vi
dock valt att redovisa varje fraga for sig (med alla svarsalternativ), da det har ett
betydande intresse i sig att visa hur arbetande och tidigare arbetande besvarar dem.

Kvinnor och min redovisas separat i tabellerna och vi har dven papekat en del
skillnader i svarsfordelningen mellan kvinnor och min. Detta ska dock inte
nédvandigtvis tolkas som att skillnaderna beror pa att konen ar olika. Lasaren bor
hélla 1 minnet att den svenska arbetsmarknaden i sig ar ganska konsuppdelad, vilket
gor att de skillnader mellan kénen som man ser i tabellerna i manga fall kan
torklaras av att kvinnor och min tenderar att arbeta i olika yrken och olika sektorer
av arbetsmarknaden. Detta kommer att analyseras mera i framtiden, men den
intresserade kan studera de fraigor i AMU som redovisas yrkesuppdelat i AMU-
rapporten (Arbetsmiljon 2005, se www.av.se).
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Fragorna om hilsa och social situation har i regel stéllts till savil arbetande som
icke forvirvsarbetande. Dessa fragor har ocksa samredovisats i tabellerna, da en
sirredovisning av dem som fortsatt arbeta skulle leda till ett slags cirkelresoneman
— att man studerar halsoutvecklingen for dem som man redan vet behallit halsan

8

(och diarmed ej hamnat i gruppen icke forvirvsarbetande p.g.a. langtidssjukskivning

eller fértidspension). Detta medfor emellertid att svaren inte ar helt representativa
tor den arbetande befolkningen. Likasa bestar gruppen icke-arbetande av
undergrupper med mycket olika forutsittningar: alderspensionarer, studerande,
arbetsl6sa, langtidssjukskrivna m.fl. Dessa olika kategorier svarar sannolikt
annorlunda p.g.a olika hilsa, alder och livssituation. Vi har inda valt att
samredovisa grupperna i tabellerna 6ver svaren pa de frigor som stalldes till icke-
arbetande, da sirredovisning skulle ta mycket plats och ge osikra resultat da flera
undergrupper ir mycket sma. I kapitlet Konsekvenser av att inte forvirvsarbeta ir dock
ett urval gjort av vissa resultat for att belysa skillnaderna mer i detal;.
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3. RESULTAT

I den hir rapporten redovisas svaren pa samtliga fragor som stalldes ar 2006 i den
torsta uppfoljningen i SLOSH. Nir inte annat anges, sa visar tabellerna den
procentuella férdelningen av svaren 6ver de svarsalternativ som fanns i enkiten.
Under rubriken M+K redovisas svaren f6r man och kvinnor sammanslaget, i ovrigt
ar svarsférdelningarna uppdelade pa kon, samt pa aldersgrupper inom konen.

Som jaimforelse har vi ocksa med hur de personer som svarat pa SLOSH svarade pa
motsvarande fragor i AMU 2003. Detta ger mojligheter till jimforelser 6ver tid.
Observera att de data som redovisas under ar 2003 inte giller alla svarande 1 AMU,
utan enbart de personer som ar 2006 besvarade det/de SLOSH formulir i vilken
aktuell fraga ingar.

2 Procenten anger andelen av dem som svarat pa den aktuella frigan som angivit respektive svarsalternativ,
s.k. valid percentage. Personer som hoppat 6ver en friga eller svarat pa ett otolkbart sitt riknas bort vid
utrikningen for den fragan. Detta gbr att summan alltid skall vara 100,0 %. P4 grund av avrundningsfel
kan dock summan ibland bli ndgon decimal &ver eller under 100,0 % om man ldgger thop alternativen.
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3.1 Krav, Kontroll, St6d

Detta avsnitt behandlar frigor kring krav, kontroll och stod. Krav, kontroll och
stod ingar alla 1 den sa kallade krav-kontroll-st6d modellen, introducerad av Robert
Karasek och sedermera vidareutvecklad av T6res Theorell och Jefferey Johnson.
Denna modell handlar om relationen mellan yttre psykiska krav och de méjligheter
till beslutsutrymme och stéd som manniskor far i sin milj6. Utifrain denna modell
kan man definiera fyra extremsituationer; den avspanda (d.v.s. inga héga krav och
bra beslutsutrymme), den passiva (inga hoga krav och daligt beslutsutrymme), den
spanda (hoga krav och daligt beslutsutrymme) samt den aktiva (hoga krav och bra
beslutsutrymme). Dessa fyra situationer kan sedan 1 sin tur delas in i sadana med
bra respektive daligt stod.

Nedan presenteras ndgra exempel pa resultat som det i Bilaga 1 redogors for i tabellerna. De
skillnader som redovisas mellan ar 2003 och ar 2006 dr statistiskt sakerstillda (signifikanta)
om inget annat anges. Detsamma géller for 2006 drs undersokning, dér skillnader mellan kon
samt dlderstrender rapporteras.

Resultaten i detta kapitel géller endast for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, de senaste
tre manaderna i genomsnitt forvarvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %o eller mer.

Forindringar mellan 2003 och 2006

Mellan ar 2003 och ar 2006 hade flera forindringar skett nar det galler olika former
av krav. Jamfort med ar 2003, var det en storre andel deltagare, som ar 2006 uppgav
att de blivit tvungna att dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med sig jobb hem.
Sammantaget var det 33,2 % av uppgiftslimnarna ar 2003, som uppgav att de minst
en dag per vecka behovt gora detta, medan 41,1 % uppgav detsamma ar 20006.

En nagot ligre andel individer upplevde ar 2006 jamtort med ar 2003 1 allmanhet en
mojlighet, att ’inom vissa grinser”, kunna bestimma sina arbetstider. Ar 2003
uppgav 66,7 % av deltagarna att de hade flextid” eller pa ”annat sitt relativt fria
arbetstider”. Detta jamférdes med ar 2006, da 63,3 % rapporterade identisk uppgift.
Kvinnor uppgav i storre utstrickning ar 2003 dn ar 2006 att de kunde ”’ta korta
pauser 1 stort sett nir som helst for att prata”. Ar 2003 var andelen kvinnor, som
kunde ta korta pauser mer an halva tiden, 49,7 %, medan den ar 2006 var 37,2 %.

En minskad andel mén och kvinnor rapporterade ar 2006 att de alltid” hade
mojlighet att fa stdd fran arbetskamrater. Ar 2003 var den sammanlagda
procentandelen 35,4 % for de som svarat att de “alltid” hade moijlighet att fa st6d
tran arbetskamrater, medan den ar 2006 sjunkit till 27,0 %.
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Bland minnen upplevde en nagot mindre andel ar 2003 jamfort med ar 2006 att de
inte g6t ndgot annat 4dn vintar och haller sig beredda, om nagot skulle intriffa. Ar

2003 uppgick denna andel till 5,6 %, medan den ar 2006 var 6,4 %.

Ndgra utvalda fragor fran 2006 ars undersékning
3.1.1 Krav

Ar 2006 angav en hogre andel kvinnor 4n man, 18,6 % respektive 13,6 %, att jobbet
“ofta” kravde en 7fOr stor arbetsinsats”. Andelen 6kade dven signifikant med dldern
tor kvinnor. Bland yngre kvinnor (16-29 ar) svarade 12,2 % att jobbet ofta krivde
en for stor arbetsinsats, medan 19,3 % av aldre (50+) upplevde detsamma. En
betydligt storre andel kvinnor dn mién, 73,0 % respektive 47,1 %, ansag ocksa att
arbetet ofta kriver stor social kompetens.

En betydligt hogre andel kvinnor an man angav att arbetet forsitter dem i
kanslomassigt svara situationer. Av de kvinnliga deltagarna var det 60,9 % som
uppgav att de upplevde detsamma “ibland” eller oftare. Detta kan jamféras med
minnen, av vilka 38,0 % rapporterade detsamma.

Omkring 30 % av de svarande uppgav att de 1 ’hog” eller “mycket hég grad” kinde
sig stressade av krav pa att snabbt kunna svara pa e-post och telefonsamtal, av
alltfor manga telefonsamtal och e-postmeddelanden samt att standigt bli avbruten
av telefon och e-post. I dessa avseenden observerades inga tydliga skillnader mellan
koénen. Diremot kinde sig en hégre andel kvinnor, 38,8 %, jamfort med 27,2 %
min, 1 ”hog” eller "mycket hog grad” stressade av att datorer och andra apparater
inte fungerade som de skulle. Det var 4 andra sidan vanligare att mén, 23,0 %,
jamfort med 18,1 % av de kvinnliga deltagarna, kinde sig i ”hog” eller “mycket hog
grad” stressade av kravet att alltid vara tillgingliga 1 arbetsfragor bade under
arbetstid och pa fritiden.
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Figur 1. ”Skatta i vilken man du ér stressad av att stindigt bli avbruten av telefon
och e-post.”” Diagrammet redovisar man och kvinnor sammanslaget.

Kvinnor upplevde i nagot hogre grad att kraven i arbetet “ofta” eller ~alltid”
paverkade hem- och familjeliv pa ett negativt sitt. Andelen kvinnor som upplevde
detta uppgick till 9,9 %, jamfoért med 8,1 % av minnen. Detta problem
rapporterades ocksa av en storre andel yngre dn dldre svarande.

3.1.2 Kontroll

Nir det giller kontrollméjligheter ar 20006, svarade man i hogre utstrickning an
kvinnor, 56,9 % respektive 47,9 %, att de ’ofta” har frihet att bestimma hur deras
arbete ska utforas. Samtidigt svarar 12,2 % min och 15,6 % kvinnor att de ”sillan”
eller ”aldrig” har frihet att bestimma hur deras arbete ska utforas.

Betriffande pastaendet ”Pa min arbetsplats far vi information i god tid fore viktiga
beslut”, uppgav 35,2 % att de ”inte alls” haller med om detta. Andelen deltagare
som svarade “haller helt med” uppgick till 11,8 %. En latt konsskillnad var
markbar, da nagot fler kvinnor instimde med detta dn de manliga deltagarna.
Andelen svarande som helt holl med om att sa var fallet, 6kade med alder.

Pa fragan “Har du kapacitet som inte tillvaratas i ditt arbete?”” svarade sammanlagt

54,9 % 7ja” pa den frigan. Andelen min som angav att sd var fallet uppgick till 58,0
%, medan 52,0 % av de kvinnliga deltagarna uppgav detsamma.
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3.1.3 Stod

Andelen deltagare som instimde med att det ar helt” eller “ganska bra”
sammanhallning pa arbetsplatsen, uppgick till 83,6 %. Angaende samarbetet pa
arbetsplatsen ansag 89,8 % att det fungerade ’ganska” eller “mycket bra”.
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3.2 Anstringning och beléning

Ett grundliggande kinnetecken f6r manniskors sociala samspel ar att man 6nskar,
och inte sillan dven forvintar sig, en 6msesidighet. Mellan frimlingar brukar det ta
sig 1 uttryck i att man taimligen omedelbart ska fa tillbaka nagonting som ir lika
mycket vart som det man har givit. Det ar grunden for byteshandeln och i 6vertord
bemairkelse dven den moderna virldsekonomin. I nidrmare relationer ar utbytet inte
alltid av karaktiren lika for lika, utan kan vara mer osjalviskt eller ojamlikt. En
torilder forvintar sig inte att det lilla barnet ska betala for sin mat och den maktige
brukar ha storre fordel av ett utbyte 4n den mindre miktige. Men i alla relationer
torvintar man sig nagon form av 6msesidighet i utbytet. Manniskor ar vildigt
uppmarksamma pa orattvisor och brott mot denna 6msesidighet och tenderar att
reagera starkt pd dem. En hel del forskning tyder rentav pa att en upplevelse av att
under lingre tid vara forloraren 1 ett viktigt utbyte dar en rimlig 6msesidighet saknas
faktiskt kan medfora ohilsa. Inte minst giller detta relationen mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Effort Reward Imbalance (ERI, obalans mellan anstringning och beléning) handlar
inte nédvindigtvis om “objektiva” orittvisor, utan om den subjektiva upplevelsen
av att den egna anstringningen inte mots med en rimlig, proportionell bel6ning.
Det ir ju den subjektiva tolkningen, inte den objektiva verkligheten, som skapar de
reaktioner hos individen som kan leda till ohalsa. Darfor har upphovsmannen till
ERI-modellen, Johannes Siegrist, aven lagt till en skala som kallas
“overcommittment” eller “Overengagemang”. Den som anstringer sig mer dn vad
som forvantas av henne, mer dn vad som kanske behovs, har ju svarare att fa en
bel6ning som motsvarar den upplevda anstrangningen. Omgivningen vill helt
enkelt inte betala for nagot dem inte bett om.

Pa ndsta sida presenteras nagra exempel pa resultat som det i Bilaga 1redogirs for i tabellerna.
De skillnader som redovisas mellan ar 2003 och dar 2006 dr statistiskt sakerstillda
(signifikanta) om inget annat anges. Detsamma giller for 2006 drs undersokning, dér skillnader
mellan kin samt dlderstrender rapporteras.

Resultaten i detta kapitel géller endast for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, de senaste
tre manaderna i genomsnitt forvarvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %o eller mer.

19



Nidgra utvalda fragor fran 2006 ars unders6kning
3.2.1 Anstringning och beléning

Det var térhallandevis vanligt att de férvirvsarbetande deltagarna instimde med
pastdendet: "Med tanke pa den moéda jag lagt ned och allt jag utrittat, sa far jag i
mitt arbete inte det erkdnnande som jag fortjanar.” Detta var nagot vanligare bland
kvinnor, av vilka 14,0 % instimde och upplevde det i ”’h6g” eller ”mycket hog
grad” som en belastning. Motsvarande andel min uppgick till 12,8 %.

Andelen svarande, som instimde i att deras mojligheter till befordran 4r sma och
upplevde detta 1 ’h6g” eller ”mycket hog grad” som en belastning, uppgick till 19,9
%. En storre andel kvinnor instimde i detta.

3.2.2 Overengagemang och prestationsbaserad sjilvkinsia

Ar 2006 angav ungefir en tiondel (10,6 % min och 11,7 % kvinnor) av de
torviarvsarbetande att det stimmer helt att deras ndrmaste siger att de offrar for
mycket for arbetet. Betriffande om man ibland férséker bevisa sitt virde genom
arbete, var andelen kvinnliga deltagare (15,2 %) som instimde "helt” nigot storre
an den var for de manliga (13,4 %). En nagot hogre andel kvinnor (16,1 %) an min
(13,4 %) angav att det stimmer “helt” att de ofta, redan nir de vaknar, borjar tinka
pa arbetsrelaterade problem.
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Figur 2. ”Mina narmaste sdger att jag offrar f6r mycket for arbetet.”

20



3.3 Organisatoriska faktorer

Detta avsnitt behandlar fragor kring organisatorisk rittvisa, ledarskap, konflikter,
anstallningstrygehet, arbetssituation, typ av anstallning, arbetets karaktir, fysisk
arbetsmiljé och framtid.

Det finns inga enkla samband mellan arbete och hilsa. Mycket forskning har visat
att arbete har en skyddande effekt pa hilsan, atminstone i jimforelse med
arbetsloshet. A andra sidan finns det vil belagda hilsorisker i arbetslivet, saval
tysiska som psykosociala. Hur en given arbetssituation paverkar en manniska,
positivt eller negativt, beror ocksa 1 hég grad pa samspelet mellan arbetslivet,
privatlivet och individens fysiska och psykiska forutsittningar. I SLOSH har mycket
vikt lagts vid arbetsorganisatoriska faktorer. Detta beror inte pa att de
nédvandigtvis har ett starkare samband med hilsa 4n vad andra slags faktorer har,
utan pd att de ar paverkbara genom férandringar inom foéretag och organisationer
samt i viss man genom avtal och politiska beslut. Genetiska faktorer ma spela stor
roll, men befolkningens gener ar svara och sannolikt oetiskt att forscka paverka.
Diremot kan hilsan i den arbetande befolkningen stirkas genom att arbetet
organiseras pa ett hilsofrimjande och inte hilsoskadligt sitt.

I den internationella forskningen, liksom i studier som bedrivs inom
torskargruppen Arbetsorganisation och halsa pa IPM, har bland annat ledarskap,
organisatorisk rittvisa, nedskarningar och expansioner samt
konflikter/konfliktlésning visat starka samband med hélsoutfall f6r de anstillda.
Anstillningstrygghet dr mer omtvistat men har sannolikt samband med hilsa.

Nedan presenteras ndagra exempel pa resultat som det i Bilaga 1redogors for i tabellerna. De
skillnader som redovisas mellan ar 2003 och ar 2006 dr statistiskt sakerstillda (signifikanta)
om inget annat anges. Detsamma géller for 2006 drs undersokning, ddr skillnader mellan kon
samt dlderstrender rapporteras.

Resultaten i detta kapitel géller endast for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, de senaste
tre mdnaderna i genomsnitt forvarvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %o eller mer.

Forindringar mellan 2003 och 2006

En nagot 6kad andel uppgav ar 2006 (2,3 %) jamfoért med 2003 (1,6 %) att de en
dag per manad eller mer varit utsatta for personlig forfoljelse genom elaka ord och
handlingar fran chefer eller arbetskamrater. Ar 2003 uppgav 91,7 % att de "inte
alls” varit utsatta for detta, jamfort med 85,7 % ar 20006.
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Planer pa att skira ner verksamheten var mer vanligt forekommande ar 2003 4n
2006. Ar 2003 svarade 16,5 % att det fanns planer pa att skira ner verksamheten.
Detta jamfordes med 20006, dd 12,6 % uppgav detsamma. Samtidigt var det en ldgre
andel som uppgav att det fanns planer pa att utéka verksamheten ar 2003, 18,9 %,
jamfort med 26,3 % ar 2006. For man verkade dven en 6kning av arbetsplatsernas
volym ha skett fran 2003 till 2006. De uppgav i hégre grad ar 2006 att de hade fler
anstillda pa sin arbetsplats. Bade kvinnor och man upplevde 1 hégre grad en risk att
mot sin vilja flyttas till annat arbete. Av deltagarna ar 2003 upplevde 13,2 % en risk
for att detta skulle intriffa, jamfort med 21,8 % ar 2006. En hogre andel uppgav ar
2003 jamfort med 2006 att det skulle vara latt att fa ett likvirdigt arbete utan att
beho6va flytta. Sammanlagt var det 42,5 % ar 2003 och 29,6 % ar 2006, som
uppskattade att det skulle vara latt att fa ett likvardigt arbete utan att behéva flytta.
Aven betriffande hot om permittering och uppsigning hade det skett en 6kning
fran ar 2003 till 2006. Ar 2003 angav 10,1 % att sa var fallet, medan 15,3 % svarade
ja pa den fragan 2006. En storre andel mén (17,6 %) dn kvinnor (13,3 %) kinde sig
2006 hotade av detta.

En ligre andel uppgav ar 2003, jimfort med 2000, att de nagon del av arbetstiden
arbetar hemma. Ar 2003 angav sammanlagt 21,1 %, att de nigon géng i veckan
arbetade hemma. Ar 2006 rapporterade 26,8 % uppgiftslimnare detsamma.

Andelen deltagare, som 1 sitt arbete vissa tider arbetade rent kroppsligt, hade 6kat
fran ar 2003 till ar 2006. Ar 2003 uppgav 16,8 % kvinnor och 23,5 % min att de
arbetade kroppsligt mer an halva tiden. Ar 2006 angav 19,2 % kvinnor och 25,5 %
min att sa var fallet. En 6kning, fran ar 2003 till ar 20006, sags aven betriffande
vibrationer i arbetet. Ar 2003 angav 0,4 % kvinnor och 4,3 % min att de utsitts for
vibrationer mer 4n halva tiden. Ar 2006 var det 1,5 % kvinnor och 8,8 % min som
uppgav detsamma.

Nidgra utvalda fragor fran 2006 ars unders6kning

3.3.1 Arbetsgivare

Den vanligaste huvudsakliga arbetsgivaren var privatforetag for man och
kommunen f6r kvinnor. Andelen manliga deltagare som var privatanstillda uppgick
till 66,0 %, medan 36,4 % av kvinnorna var kommunalt anstillda.

I diagrammet nedan redogérs det £6r andelen forvarvsarbetande kvinnor och man
efter arbetsgivare.
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Figur 3. ”Andel forvirvsarbetande kvinnor och min efter arbetsgivare.”

3.3.2 Organisatorisk rittvisa

Andelen svarande som instimde “helt” eller ’delvis” att alla parter ar
representerade vid beslutsfattandet rérande organisationen” uppgick till 43,5 %.
Totalt 50,4 % av de svarande var "helt” eller ’delvis” av asikten att besluten ir
konsekventa. Andelen deltagare som helt eller delvis instimde i att "alla har ratt att
sdga sin asikt i drenden som ber6ér dem sjilva” uppgick till 68,0 %.

3.3.3 Ledarskap

Pa fragan “Lyssnar din chef pa dig och tar in det du sager?” svarade totalt 70,4 %
av deltagarna i hog grad” eller 1 “mycket hog grad”.

Pa fragan ”talar om for sin chef vad de verkligen tinker, kinner och vill” svarade
77,4 % av de svarande att de ”ibland” eller oftare ”talar om fo6r sin chef vad de
verkligen tanker, kinner och vill”. En storre andel kvinnor 4n mén angav att sa var

fallet.
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Figur 4. ”Lyssnar din chef pa dig och tar in det du sager?”

Andelen deltagare som upplevde att deras chef ar rittvis “ibland” eller oftare
uppgick till 75,2 %. Av de svarande uppgav 74,8 % att deras chef ”ibland” eller
oftare skapar laganda och 23,7 % av deltagarna ansag att deras chef ”ibland” eller
oftare upplevdes som diktatorisk. Andelen deltagare som angav att de, under de
senaste tva daren bytt chef minst en gang eller fler, uppgick till 45,7 %. En hogre
andel kvinnor, 4n man, i alderskategorin 16-29 ar, uppgav detta.

3.3.4 Konflikter

En nagot storre andel kvinnliga deltagare (33,6 %) dn man (30,9 %) svarade att de
under de senaste tva dren varit indragna 1 nagon form av konflikt. Det var dock
ingen signifikant skillnad mellan kénen nar det giller hur man i huvudsak l6ser
meningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen. En 6vervigande andel, 76,3 % av
kvinnorna och 77,5 % av minnen, svarade att meningsskiljaktigheter 16ses genom
att diskutera och férhandla. En mindre andel, 12,4 % av kvinnorna och 12,5 % av
minnen, menade istallet att meningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen i huvudsak 16s
genom att stallning, prestige eller order anvinds. Ungefir en tiondel (11,3 %
kvinnor och 9,9 % man) av alla svarande angav att man inte férscker 16sa
meningsskiljaktigheterna alls.

€S
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11%

O Genom att diskutera och
forhandla

B Genom att anvinda sig av
prestige eller order

E Man forsoker inte 16sa dem alls

77%

Figur 5. ”Hur 16ser man 1 huvudsak meningsskiljaktigheter pa din arbetsplats?”
Diagrammet visar min och kvinnor sammanslaget.

Nagra av de vanligaste orsakerna till konflikter f6r bade min och kvinnor var
arbetskamrater respektive arbetsuppgifter. Sammantaget rapporterade 36,8 % av
deltagarna att det handlade om arbetskamrater och 32,0 % angav att det handlade
om arbetsuppgifter. De kvinnliga deltagarna (40,4 %) uppgav att det gillde
arbetskamrater i storre utstrackning an min (32,4 %). En nagot storre andel man
(35,8 %) rapporterade att konflikterna gillde arbetsuppgifter. Av de kvinnliga
deltagarna var det 28,9 % som uppgav detsamma. En stérre andel man (38,0 %) an
kvinnor (23,3 %) uppgav att konflikterna handlade om anstillningsvillkor, t.ex. 16n
eller arbetstider. Midn (10,2 %) uppgav i hogre utstrickning fem eller flera skal till
konflikter an kvinnor (6,2 %). Pa fragan ”Pa det hela taget, nir det giller konflikter
du varit med om, hur har utgangen av dessa varit for dig hittills?” svarade 72,3 %
att utgangen varit “ganska’” eller “mycket bra”.

Andelen min som angav att de ”’for det mesta” eller 7alltid” sagt ifran direkt och
tydligt visat sina kdnslor nir de under de senaste tva aren kint sig 6verkorda eller
orittvist behandlade av sin chef/chefer uppgick till 66,9 %. Av de kvinnliga
deltagarna var det 64,0 % som svarade detsamma. En storre andel kvinnor (27,9 %)
in min (18,0 %) angav att nir de under de senaste tva aren kint sig 6verkord eller
orittvist behandlad av sin chef/chefer f6r det mesta eller alltid reagerat med att
halla tyst och alta for sig sjalva. Kvinnor uppgav aven i betydligt hégre grad an
mannen, 20,6 %, jamfoért med 5,9 % av minnen, att de i denna typ av situation ’for
det mesta” eller 7alltid” tagit ut det pa sin familj/sina nirmaste. Jamfort med
ovanstaende fraga angav framfor allt man 1 hogre utstrackning (74,2 % man och
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62,6 % kvinnor) att de ”for det mesta” eller 7alltid” sagt ifran direkt nir de kint sig
overkorda eller orittvist behandlade av arbefskamrater. Det var ocksa en mindre
andel min (11,3 %) och kvinnor (23,7 %) som tacklade orittvis behandling fran
arbetskamrater med att ’for det mesta” eller 7alltid” “halla tyst eller élta for sig
sjalv”’ samt att ”ta ut det pa sin familj/sina nirmaste” (4,5 % min och 18,1 %
kvinnor).

80

B Min

B Kvinnor

Sagt ifran direkt och ~ Foreslagit en Hallit tyst och idltat Tagit ut det pa min
visat mina kinslor kompromiss for mig sjilv familj/mina
niarmaste

Figur 6. ”Nar du under de senaste tva aren kint dig 6verkord eller orittvist
behandlad av din chef/dina chefer, hur har du da reagerat?” Tabellen visar endast
svarsfrekvens ”for det mesta eller alltid”.

3.3.5 Typ av anstillning

En majoritet av de forvirvsarbetande, 85,3 % min respektive 89,7 % kvinnor, hade
tillsvidareanstallning eller fast anstallning, och 9,2 % man respektive 3,0 % kvinnor
var egenfOretagare.

3.3.6 Arbetets karaktir

Betriffande arbetsplatsen sa uppgav 40,1 % att de inte alls arbetade pa kontor, 27,0
% att de hade eget rum, 10,5 % att de delade kontorsrum med andra. Andelen
svarande som angav att de arbetade i1 kontorslandskap med 4 personer eller fler

uppgick till 11,4 %.
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3.3.7 Andringar i arbetets karaktir

Andelen svarande som uppgav att de fatt visentligt utokade arbetsuppgifter, ”en
eller flera ganger” under de senaste tva aren, uppgick till 47,4 %. Andelen kvinnor
som instimde med detta var 50,2 %, medan 44,4 % av minnen uppgav detsamma.
For 4,6 % av kvinnorna och 6,5 % av minnen var fragan dock inte aktuell.

En hégre andel kvinnor (50,2 %) dn min (44,4 %) uppgav att de, ”en eller flera
ganger”, fatt vasentligt utokade arbetsuppgifter under de senaste 2 aren. Nar det
galler minskade arbetsuppgifter fanns ingen signifikant konsskillnad eller dlderstrend.
Bland kvinnor var det 5,6 % och bland minnen 6,1 % som svarade att de fatt
vasentligt minskade arbetsuppgifter en eller flera ganger under de senaste 2 aren.
Fo6r 10,3 % av kvinnorna och 10,2 % av miannen var fragan inte aktuell.

60

50 4

40

E Min
B Kvinnor

% 30 A

20 -

10 A

0 \ ol Mm

Nej, ingen Ja, 1 gaing  Ja, 2-3 ginger  Ja, 4 ganger Ej aktuellt
gang eller mer

Figur 7. ”Har du under de tva senaste dren fatt vasentligt utokade
arbetsuppgifter?”

3.3.8 Fysisk arbetsmiljé

En nagot hogre andel min, 17,4 % man respektive 14,7 % kvinnor, angav att de 1
sitt arbete, mer dn halva tiden, tvingades till krokiga, vridna, eller pa annat sitt
olampliga arbetsstillningar, p.g.a. att deras arbete var sidant. Totalt 30,8 % av
deltagarna rapporterade att de utsatts for stérande eller tréttande ljud mer dn halva
tiden och endast 27,1 % uppgav att inte alls utsatts av detta. Nar det gillde arbete
vid tangentbord, var det vanligare for kvinnor, av vilka 33,8 % rapporterade att de
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mer dn halva tiden arbetade vid tangentbord. Motsvarande andel min som arbetade
vid tangentbord var 25,6 %.
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3.4 Ovrigt

I detta kapitel redovisas ett antal arbetsrelaterade faktorer som inte pa ett naturligt
sdtt passar in i Ovriga kapitel. Hir dterfinns bland annat fragor om, utrymme for
reflektion och eftertanke och férekomst av kulturella aktiviteter pa arbetsplatsen.

Nedan presenteras nagra exempel pa resultat som det i Bilaga 1redogors for i tabellerna. De
skillnader som redovisas mellan ar 2003 och ar 2006 dr statistiskt sakerstillda (signifikanta)
omr inget annat anges. Detsamma giller for 2006 drs undersokning, dér skillnader mellan kion
samt alderstrender rapporteras.

Resultaten i detta kapitel giller endast for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, de senaste
tre manaderna i genomisnitt forvarvsarbetat (gdtt till arbetet) 30 %o eller mer.

Ungefir 1/5 av deltagarna, 20,0 % kvinnor respektive 21,4 % man, uppgav att de
inte var n6jda med sin avtalsenliga arbetstid, utan att de skulle vilja arbeta farre
timmar per vecka. En storre andel kvinnor (5,9 %) dn mian (1,8 %) uppgav att de
skulle vilja arbeta fler timmar per vecka. For kvinnor var detta vanligast 1
aldersgruppen 16-29 ar.

Andelen deltagare som uppgav att det ’férekom kulturella aktiviteter (film,
konserter, utstillningar) fér de anstillda pd deras arbetsplats” ”négra ganger /
manad” eller mer uppgick till 5,1 %.

Pa fragan ”Finns det i ditt arbete utrymme f6r reflektion och eftertanker”; svarade
sammanlagt 32,9 % att det ”sillan” eller ”’sa gott som aldrig” intriffar. En viss
konsskillnad kunde noteras, andelen man som uppgav detta var 30,6 %, medan
35,5 % kvinnor uppgav detsamma.

Ungefir lika stor andel kvinnor som man (82,5 % kvinnor och 83,8 % min)
upplevde ar 2006 att de hade tillrickligt med resurser fOr att klara sitt arbete.
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Figur 8. ”Finns det i ditt arbete utrymme for reflektion och eftertanke?”
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3.5 Konsekvenser av att inte forvarvsarbeta

Detta avsnitt behandlar fragor kring negativa och positiva konsekvenser av att inte
forvirvsarbeta samt bland annat frigor om arbetsmiljon f6r dem som deltar i
arbetsmarknads- och rehabiliteringsatgarder.

Arbetsmarknaden har blivit mycket rorligare under de senaste tva decennierna dn
vad den var under storre delen av 1900-talet. Det dr nu snarare regel an undantag
att manniskor inte bara byter arbetsplats utan aven yrke flera ganger under livet
samt att perioder av studier, forildraledighet och arbetsléshet interfolieras med
olika arbeten. En relativt stor del av arbetskraften dr dessutom sjukskriven under
lingre perioder och minga slutar arbeta i fortid pa grund av ohilsa eller genom
avtalspension. Detta gor att studier som enbart fokuserar pa arbetsmiljo och hilsa
ger en ofullstindig bild av arbetslivets inverkan pa hilsa.

Den aldrande befolkningen gbr vidare att pensionirernas hilsa blir en allt viktigare
samhallsfraga. Hur mar pensionarerna? Vad paverkar deras hilsa? Vad har
pensioneringen i sig for effekter pa hilsa och livskvalitet? Vad krivs for att
manniskor ska orka arbeta till 65 ar? Vad kravs fOr att ndgra ska kunna fortsatta
arbeta efter den formella pensionsaldern? Idag finns fa studier som foljer
minniskor ut fran arbetslivet och in i pensioneringen och underséker vad som
paverkar halsan.

Pa grund av den 6kade rorligheten pa arbetsmarknaden och pensioneringens
betydelse finns SLOSH-enkiten 1 tva versionen, en for forvarvsarbetande och en
tor icke forvarvsarbetande. Som icke forvirvsarbetande riknar vi dem, som genom
att vilja formuliret for icke forvirvsarbetande, har angivit att de under de tre
manaderna fore ifyllandet av enkiten 1 genomsnitt gatt till ett férvirvsarbete mindre
in 30 % av normal heltid.

Av utrymmesskal, samt for att vissa grupper ar for sma for att ge tillforlitliga siffror,
sa redovisar vi i tabellerna i Bilaga 1 svaren for alla som besvarat icke-
arbetarformuliret tillsammans. Detta gor emellertid att svarsférdelningarna maste
tolkas med stor forsiktighet — konsekvenserna av att vara foraldraledig kan ju vara
vildigt annorlunda dn konsekvenserna av att vara lingtidssjukskriven som i sin tur
kan vara vildigt annorlunda dn dem av att bli alderspensionerad. I texten nedan sa
sarredovisar vi emellertid svaren for vissa undergrupper av icke forvarvsarbetande.

Nedan presenteras ndgra exempel pa resultat som i Bilaga 1 redovisas i tabellerna. De skillnader
som redovisas mellan ar 2003 och ar 2000 dr statistiskt sikerstallda (signifikanta) om inget
annat anges. Detsamma giller for 2006 drs undersikning, déir skillnader mellan kin samt
alderstrender rapporteras.
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Resultaten i detta kapitel géiller endast for de deltagare som, di enkdterna skickades nt, var
alderspensiondrer, helt fortidspensionerade, studerande, arbetslosa, langtidssjukskrivna,
fordldralediga, hemarbetande pa heltid och andra som tillfalligt eller permanent slutat att
forvarvsarbeta.

Ndgra utvalda fragor fran 2006 ars unders6kning
3.5.1 Negativa aspekter
Det var vanligare bland kvinnor 4n min att de blev stressade av att sluta sitt arbete.

Ungefir var tionde man (12,5 %) och nirmare var femte kvinna (18,9 %)
“instamde” eller “instimde helt” 1 det.

40

35 L

30 A

25 A

EMin

B Kvinnor

% 20 A

15

10

Figur 9. Andelen min/kvinnor som “instimmer” eller “instimmer helt” i att de
blivit stressade av att sluta arbeta. De svarande dr hir indelade i ett antal olika
undergrupper baserat pa aktuell situation. I undergruppen ”forildralediga™ ingar
aven de som tar hand om hem och familj. ”Arbetslosa” inkluderar 6ppen
arbetsloshet, arbetsmarknadsutbildning, praktik pa arbetsplats, annan
arbetsmarknadsatgird. I langtidssjuka” ingar dven de som var under
rehabilitering/arbetstrining, de som var arbetslésa och sjuka, studerande under
sjukdom eller arbetsloshet.

32



Totalt 15,3 % av deltagarna angav detsamma da det gillde fragan om de tappat sin
tunktion i livet.

E Min

B Kvinnor

% 25 4

Figur 10. Redovisar andelen min/kvinnor som “instimmer” eller ”instimmer
helt” 1 att de tappat sin funktion i livet. De svarande ar hir indelade 1 ett antal olika
undergrupper baserat pa aktuell situation. I undergruppen ”féraldralediga” ingar
aven de som tar hand om hem och familj. ”Arbetslésa” inkluderar 6ppen
arbetsloshet, arbetsmarknadsutbildning, praktik pa arbetsplats, annan
arbetsmarknadsatgird. I ”langtidssjuka” ingar dven de som var under
rehabilitering/arbetstridning, de som var arbetslsa och sjuka, studerande under
sjukdom eller arbetsloshet.

Andelen deltagare som “instimde” eller ”instimde helt” i att deras hilsa blivit
samre sedan de slutat arbeta, uppgick till 10,7 %. Totalt 3,1 % av de svarande angav
att de nagra ganger eller mer upplevt att andra hallit sig undan darfor att de inte
arbetat. Sammanlagda andelen svarande som uppgav att andra nagra ganger eller
mer betraktat dem som mindre kunnig p.g.a att de inte arbetade, uppgick till 5,5 %.
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Figur 11. Redovisar andelen min/kvinnor som “instimmer” eller ”instimmer helt”
1 att deras hilsa har blivit simre. De svarande ar hir indelade 1 ett antal olika
undergrupper baserat pa aktuell situation. I undergruppen ”féraldralediga” ingar
aven de som tar hand om hem och familj. ”Arbetslésa” inkluderar 6ppen
arbetsloshet, arbetsmarknadsutbildning, praktik pa arbetsplats, annan
arbetsmarknadsatgird. I ”langtidssjuka” ingar dven de som var under
rehabilitering/arbetstrining, de som var arbetslosa och sjuka, studerande under
sjukdom eller arbetsloshet.

3.5.2 Positiva aspekter

Totala andelen svarande som angav att de kint sig mer avslappnade efter att de
slutat arbeta uppgick till 55 %. En ndgot storre andel kvinnor (24,2 %) an min
(18,7 %) ”instamde helt” angaende detta. En storre andel kvinnor (35,2 %) dn min
(28,0 %) angav att deras hilsa blivit bittre sedan de slutat arbeta.
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Figur 12. Redovisar andelen min/kvinnor som “instimmer” eller ”instimmer
helt” i att deras halsa har blivit bittre. De svarande ar hir indelade i ett antal olika
undergrupper baserat pa aktuell situation. I undergruppen férildralediga” ingar
aven de som tar hand om hem och familj. ”Arbetslésa” inkluderar 6ppen
arbetsloshet, arbetsmarknadsutbildning, praktik pa arbetsplats, annan
arbetsmarknadsatgird. I ”langtidssjuka” ingar dven de som var under
rehabilitering/arbetstridning, de som var arbetslosa och sjuka, studerande under
sjukdom eller arbetsloshet.

3.5.3 Deltagande i arbetsmarknadsatgdrd, arbetsmarknadsutbildning eller
rehabilitering

Andelen arbetslésa som angav att de for narvarande deltar i nagon
arbetsmarknadsatgird, arbetsmarknadsutbildning eller rehabilitering uppgick till
15,8 % t6r man och 13,0 % for kvinnor. I gruppen lingtidssjukskrivna inklusive

personer i arbetstraning svarade 14,7 % man respektive 36,2 % kvinnor att de deltar

1 nagon av dessa atgirder.
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3.6 Social situation och livsstil

Detta avsnitt behandlar fragor kring civilstind, uppvixt, nuvarande hemsituation,
bakgrund samt livstilsfaktorer.

SLOSH ir frimst en studie av samband mellan psykosociala faktorer i arbetslivet
och hilsa. Att sdga att det finns samband mellan arbetsmiljé och hilsa ar emellertid
inte detsamma som att pasta att det finns direkta, automatiska kopplingar mellan en
viss arbetsmilj6 och sjukdom.

Om en individ blir sjuk eller haller sig frisk beror inte bara — eller ens frimst — pa
arbetsmiljon, utan risken att bli sjuk beror snarare pa en kombination av faktorer:
Arbetslivet och privatlivet, personlighet och gener, livsstil (kost, motion, rokning,
alkohol), tidigare upplevelser och sjukdomshistoria, livshandelser (olyckor, dodsfall
i familjen, krig och ran, giftermal och barnafodsel etc.) samt olika slags mer eller
mindre slumpmassiga faktorer, t.ex. infektioner eller biologiska férandringar av
okind orsak.

Mycket av debatten om arbetsmiljé och hilsa idag handlar just om i vilken grad det
verkligen dr arbetet som orsakar ohilsa (exempelvis sjukskrivning) eller om det
bakom de synbara sammanhangen finns orsaker i privatlivet. Samtidigt finns ocksa
ett stort intresse att ta reda pa hur arbetslivet paverkar privatlivet och den allméinna
livskvaliteten.

Fragan ar heller inte sd enkel som att det t.ex. dr arbetet e/ler privatlivet som skapar
ohilsa. Det finns skal att tro att en viktig mekanism f6r hur arbetslivet paverkar
hilsan gir via privatlivet, inte minst genom att en dalig arbetsmiljé stor sémn och
aterhimtning. Det omvinda, att privatlivet paverkar hilsan genom arbetet, édr heller
inte otinkbart, t.ex. genom att nagon som har ett pafrestande privatliv kanske ar
trott och okoncentrerad pa jobbet och darfor littare rakar ut f6r en olycka. Alkohol
ar ett bra exempel pa hur komplexa sambanden kan vara: Man kan fa svarigheter pa

jobbet for att man dricker, och man kan dricka for att man har svarigheter pa
jobbet.

Den relativa sociala positionen har dessutom virlden 6ver visat sig ha ett tydligt
samband med hilsa. Ju hogre upp pa den ”’sociala stegen”, desto battre hilsa. Social
position har mycket med arbete att géra, men man kan inte sdga att arbetet orsakar
social position. Uppviaxt, utbildning och andra faktorer spelar ju stor roll f6r vilket
arbete man senare far. I enkiterna finns darfér en bild av en stege, dar de svarande
anger var de skulle placera sig sjilva.

I detta avsnitt har vi samlat svaren pa de fragor om den sociala situationen i vid
bemairkelse som stilldes i SLOSH 2006 samt fragor om livsstil. Svaren kan vara
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intressanta i sig, da de speglar den sociala situationen och livsstilen i den arbetande
befolkningen, men det huvudsakliga syftet med att inkludera dem i enkiten var att
gora det mojligt att 1 vetenskapliga studier pa statistisk vig ta hansyn till sociala
faktorer nir sambanden mellan arbetsmiljo och hilsa analyseras. Pa det sittet kan
man relativt val undvika felaktiga slutsatser om arbetslivets betydelse.

Nedan presenteras nagra exempel pa resultat som det i Bilaga 1redogors for i tabellerna. Den
skillnad mellan kin samt dldersgrupper, som redovisas dr statistiskt sakerstilld (signifikant).

Resultaten i detta kapitel géller for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, under de senaste
tre mdnaderna i genomsnitt forvarvsarbetat (gart till arbetet) 30 %o eller mer. Resultat redogirs
aven for de deltagare som tillhorde ndagon av dlderspensiondrer, helt fortidspensionerade,
studerande, arbetslosa, langtidssjukskrivna, fordldralediga, hemarbetande pa beltid och andra som
tillfalligt eller permanent slutat att forvdrvsarbeta (dessa grupperingar kallas sammanslagna “icke
forvdrvsarbetande”). I de fall samma fraga stillts i bida enkdterna, samredovisas, om ¢ annat
anges, data for de tva grupperna.

Nadgra utvalda fragor fran 2006 irs undersokning

Forvirvsarbetande kvinnor uppgav i nagot hogre grad att de ganska eller mycket
sillan har tillrickligt med tid f6r de sysslor som maste goras 1 hemmet. Bland
mannen var andelen 20,3 % medan den bland kvinnorna var 24,3 %. Framfor allt
bland kvinnor var det vanligare 1 dldersgruppen 30-49 ar, av vilka totalt 30,0 %
upplevde att de “ganska” eller “mycket séillan” har tillrackligt med tid f6r sysslorna i
hemmet. Diremot, angav 93,8 % att deras boende fungerade “ganska” eller
“mycket bra”.

3.6.1 Livstilstaktorer

Andelen forvirvsarbetande samt icke forvirvsarbetande sammanslaget, som
uppgav att de f6r nirvarande roker dagligen uppgick till 10,1 % f6r de manliga
svarande respektive 12,8 % for de kvinnliga. Totalt 46,6 % av de svarande angav att
de motionerade regelbundet.
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3.7 Halsa

Detta avsnitt behandlar frigor kring hilsobedémning, fysisk ohilsa, livsstilsfaktorer,
utbrindhet, depressiva symptom, kognitiva symptom, sémn och aterhimtning,
sjukskrivning/arbetsoférmaga och tillfredsstillelse med livet.

Dessa frigor finns med i enkdten 1 huvudsak for att vi ska kunna relatera olika
arbetsmiljoforhallanden till hilsa.

Fragorna om hilsa ar avsedda att fanga ett ganska brett spektrum av hilsa och
ohilsa — av flera skil. Eftersom SLOSH framst handlar om sambanden mellan
arbetslivet och hilsa behovs fragor om hilsa som utfallsmatt, d.v.s. som matt pa
konsekvenserna av olika slags arbetsmiljé och andra arbetsrelaterade exponeringar.
Det kan rora sig om alltifran riktigt allvarliga sjukdomar, som hjartinfarkt eller
cancer, till litta symptom och besvir. De senare dr fOrstas problem i sig, da de
minskar manniskors livskvalitet, men har ocksa ett intresse som moéjliga tidiga
markorer £6r mer allvarlig ohalsoutveckling. Det kan ju ta ling tid innan allvarliga
sjukdomar utvecklas fullt ut.

Nir man studerar samband mellan arbetslivet och hilsa dr det viktigt att ta hansyn
till manniskors tidigare hilsa. Om personer som bytt arbete ofta mar simre, sa
behover det exempelvis inte bero pa att bytena orsakade ohilsa — det kan tvirtom
vara sa att personer som sedan tidigare hade besvirats av ohalsa blev tvungna att
byta jobb oftare. Dirfor finns halsofragor ocksa med for att géra det moijligt att pa
statistisk vig ta hansyn till tidigare hilsa nir sambanden mellan arbetslivet och halsa
studeras.

Bland halsofragorna finns dven nagra fragor om foraldrarna, om de dr déda och i sa
fall nir de dog. Anledningen till detta dr att vissa sjukdomar, t.ex. hjirtinfarkt, har
ett starkt arftligt inslag, som man delvis kan ta hinsyn till om man vet ifall en eller
bada foraldrarna dog 1 fortid.

Nedan presenteras nagra exempel pa resultat som det i Bilaga 1redogors for i tabellerna. De
skillnader som redovisas mellan ar 2003 och ar 2006 dr statistiskt sakerstillda (signifikanta)
om inget annat anges. Detsamma géller for 2006 drs undersokning, dér skillnader mellan kon
samt dlderstrender rapporteras.

Resultaten i detta kapitel giller for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, under de senaste
tre mdnaderna i genomsnitt forvarvsarbetat (gdrt till arbetet) 30 %o eller mer. Resultat redogirs
dven for de deltagare som tillhorde nagon av grupperna alderspensiondrer, helt fortidspensionerade,
studerande, arbetslosa, langtidssjukskrivna, fordldralediga, hemarbetande pa heltid och andra som
tillfilligt eller permanent slutat att forvarvsarbeta (dessa grupperingar kallas sammanslagna “icke
Sforvirvsarbetande”). 1 de fall samma fraga stéllts i bada enkdterna, samredovisas, om ¢f annat
anges, data for de tva grupperna.
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Ldsaren bir ha i minnet att en del av fordndringarna mellan ar 2003 och 2006 kan bero pad att
de svarande under denna period blivit drygt tva ar dldre.

Forindringar mellan 2003 och 2006

Redovisningen av dessa resultat giller for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, under de
senaste tre mdnaderna i genomsnitt forvdrvsarbetat (gatt till arbetet) 30 Yo eller mer.

Totalt 44,9 % i gruppen “forvarvsarbetande 30 % eller mer”, uppgav, ar 2003, att
de under “de senaste tre manaderna haft svarigheter att koppla av tankarna fran
arbetet nir du ar ledig”, 1 dag av 10 eller mer”. I 2006 érs studie kunde dock en
klar forbattring noteras, da endast 29,9 % uppgav detsamma.

I samma deltagargrupp rapporterade en nagot hogre andel, vid 2003 ars
undersokning, jamfoért med vid ar 2000, att de under de senaste tre manaderna haft
halsbrinna, sura uppstotningar, sveda i maggropen eller orolig mage. Ar 2003
rapporterade 23,6 % att de ”minst en dag per vecka” haft problem halsbrinna, sura
uppstotningar, sveda i maggropen eller orolig mage. 2006 var andelen 21,1 %.
Samma trend kunde ses for de som “’de senaste tre manaderna haft huvudvirk
minst en dag per vecka”. Andelen minskade fran 23,9 % (ar 2003) till 21,6 % (ar
2000).

Ett antal férsimringar kunde dock ocksa noteras. Det var nagot vanligare att
kvinnor och min svarade att de kdnner sig uttrottade i kroppen nir de kommer
hem ifran arbetet. I genomsnitt kinde sig 9,6 % uttréttade 1 kroppen varje dag nar
de kommer hem ifran arbetet 2003, medan 11,6 % upplevde detsamma ar 2006.
Dirtill upplevde minnen att de, utéver sémnen, 1 lagre utstrackning fatt tillrackligt
med vila/avkoppling mellan arbetsdagar. Andelen som svarat att de definitivt fatt
tillrickligt med vila/avkoppling mellan arbetsdagar minskade fran 15,6 % 2003 till
12,9 %.

En nagot storre andel kvinnor angav, ar 20006, jaimfort med ar 2003, att de “under
de senaste tre manaderna haft somnsvarigheter, darfor att tankar pa jobbet hallit dig
vaken”. Andelen som hade somnsvarigheter p.g.a detta varje dag, hade okat nagot
fran 2,6 % ar 2003, till 2,8 % 4r 2006. F6r man 6kade motsvarande andel fran 1,2 %
ar 2003, till 1,6 % ar 20006.

Redovisningen av dessa resultat giller for savil de deltagare som, dd enkdterna skickades ut,
under de senaste tre manaderna i genomsnitt forvdrvsarbetat (gatt till arbetet) 30 Yo eller mer, som
[for gruppen icke forvirvssarbetande.

Virk 1 nedre delen av ryggen var ocksa vanligare f6r bada kénen. Sammanlagt
angav 7,4 % att de hade virk i nedre delen av ryggen “varje dag” i 2003 ars
unders6kning. Ar 2006 hade motsvarande andel 6kat till 9,9 %. En storre andel
uppgav ocksa 1 2006 ars undersokning att de efter arbetet hade ont 1 axlar och
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armar. 2003 svarade 11,8 % kvinnor och 8,6 % min att de hade ont i axlar och
armar varje dag, medan det ar 2006 var 15,8 % kvinnor och 11,0 % min som svarat
detsamma.

Ndgra utvalda fragor fran 2006 ars undersékning
3.7.1 Utbrindhet

Redovisningen av dessa resultat giller for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, under de
senaste tre mdnaderna i genomsnitt forvdrvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %o eller mer.

Nir det giller frigor som miter utbrindhet eller utmattning sa fanns en ganska
tydlig konsskillnad. Det var bland annat vanligare bland kvinnor dn min, 6,3 %
kvinnor jamfort med 4,5 % min, att uppge att de kinner sig utbranda av sitt arbete
“varje vecka” eller oftare. Likasa rapporterade 20,7 % kvinnor och 11,9 % main att
de 7varje dag” eller “nagra ganger i veckan” dr "helt slut efter arbetsdagen”. Bland
minnen var detta vanligare i yngre aldrar medan tendensen var den motsatta bland
kvinnor.
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Figur 13. ”Jag kinner mig utbrind av mitt arbete.”
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3.7.2. Depressiva symptom

Redovisningen av dessa resultat giller for savdl de deltagare som, da enkdterna skickades ut,
under de senaste tre manaderna i genomsnitt forvdrvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %o eller mer, som
for gruppen icke forvarvsarbetande.

En storre andel kvinnor an man upplevde att de under den senaste veckan
besvirats av nedstimdhet. Andelen kvinnor, som angav detta var, 12,2 %, medan
7,2 % av miannen uppgav detsamma. Bland bade min och kvinnor var det nagot
vanligare att svara sa i yngre aldrar.

Andelen forvarvsarbetande som uppgav att de under den senaste veckan besvirats
ganska eller vildigt mycket av nedstamdhet, uppgick till 12,4 % kvinnor och 7,2 %
min. Diagrammet nedan redovisar hur andelen forvirvsarbetande samt icke
torvirvsarbetande upplevde detta. Icke forvarvsarbetande ér indelade i ett antal
olika undergrupper baserat pa aktuell situation.
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Figur 14. Andel forvirvsarbetande samt icke forvirvsarbetande som under den
senaste veckan besvirats ganska eller vildigt mycket av nedstimdhet.
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Redovisningen av dessa resultat giller for de deltagare som, da enkdterna skickades ut, under de
senaste tre mdnaderna i genomsnitt forvarvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %o eller mer.

Av de icke forvirvsarbetande svarade 9,6 % man och 9,0 % kvinnor att de under de
senaste veckorna kant sig ganska eller valdigt mycket deprimerade eller olyckliga.

3.7.3 8§6mn och dterhimining

Redovisningen av dessa resultat galler for saval de deltagare som, da enkdterna skickades ut,
under de senaste tre manaderna i genomsnitt forvdrvsarbetat (gatt till arbetet) 30 % eller mer, som
[for gruppen icke forvirvsarbetande.

En hégre grad kvinnor dn man, 25,7 % respektive 18,1 %, uppgav ofta och alltid att
de haft kdnningar av stérd/orolig somn under de senaste tre manaderna.

Andelen foérvirvsarbetande som uppgav att de, under de senaste tre manaderna haft
besvir av stord/orolig somn en eller flera ganger i veckan, uppgick till 24,4 % for
kvinnor, respektive 18,2 % f6r min. Diagrammet nedan redovisar hur andelen
torvarvsarbetande samt icke férvirvsarbetande upplevde detta. Icke
torvirvsarbetande dr indelade i ett antal olika undergrupper baserat pa aktuell
situation.
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Figur 15. Andel forvirvsarbetande samt icke forvirvsarbetande som under de
senaste tre manaderna haft besvir av stord/orolig sémn en eller flera ginger i
veckan
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Det var vanligare att kinna sig for trott for, eller att sakna tid for familjen, vanner,
eller fritidsaktiviteter. Ar 2003 rapporterade 6,2 % kvinnor respektive, 3,9 % min
att de varje dag upplevde detta problem. Ar 2006 hade motsvarande andel ékat till

8,6 % av de kvinnliga deltagarna samt 5,3 % av de manliga.

3.7.4 Tillfredsstillelse med livet

Redovisningen av dessa resultat giller for savdl de deltagare som, da enkdterna skickades ut,
under de senaste tre manaderna i genomsnitt forvdrvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %o eller mer, som

[for gruppen icke forvirvsarbetande.

Andelen férvirvsarbetande som angav att de sammantaget kinde sig aningen till

mycket n6jda med livet som helhet uppgick till 87,1 % f6r kvinnor, respektive 84,7
% for man. Diagrammet nedan redovisar hur andelen forvarvsarbetande samt icke
torvarvsarbetande upplevde detta. Icke forvarvsarbetande ir indelade 1 ett antal

olika undergrupper baserat pa aktuell situation.
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4. BILAGA 1 Tabeller
4.1 Krav, Kontroll, Stod

Data gillande deltagare, som under de senaste tre manaderna i genomsnitt forvirvsarbetat (gatt till arbetet) 30 % eller mer.

Siffror angivna som procent.

4.1.1 Krav
2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Kriver ditt arbete att du arbetar DCQ
fort?

Ja, ofta 30,5 328 31,7 33,6 34,0 26,5 27,7 33,7 32,6 - - -

Ja, ibland 57,7 54,5 56,0 52,4 56,8 59,2 62,9 54,7 53,4 - - -

Nej, sillan 10,3 9,6 10,0 13,3 7,7 12,6 8,8 9,3 10,1 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 1,5 3,0 2,3 7 1,5 1,6 ,0 2,4 3,9 - - -
Kriver ditt arbete att du arbetar DCQ
mycket hart?

Ja, ofta 189 21,1 20,1 21,1 20,4 17,1 16,4 21,0 21,9 - - -

Ja, ibland 55,5 53,4 54,4 55,6 56,1 54,8 56,0 53,7 52,8 - - -

Nej, sillan 224 215 22,0 21,8 20,1 24.8 27,0 22,0 20,4 - - -

Nej, si gott som aldrig/aldrig 32 3,9 3,6 1,4 3.4 3,3 0 3,2 5,0 = = =
Kriver ditt arbete en for stor DCQ
arbetsinsats?

Ja, ofta 13,6 18,6 16,3 11,3 13,4 14,1 12,2 18,7 19,3 - - -

Ja, ibland 46,2 464 46,3 40,4 47,9 45,2 429 45,7 47,6 - - -

Nej, sillan 35,6 29,2 32,2 41,8 33,9 30,5 37,2 30,0 27,3 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 4,5 5,8 5,2 6,4 4,7 4.1 7,7 5,7 5,7 - - -
Forekommer det ofta DCQ
motstridiga krav i ditt arbete?

Ja, ofta 10,5 8,9 9,6 5,6 12,2 9,3 5,1 9,5 8,7 - - -

Ja, ibland 433 435 43,4 38,7 45,0 423 37,2 45,7 422 - - -

Nej, sillan 384 389 38,7 45,8 35,6 40,3 429 37,7 39,5 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 7,8 8,7 8,3 9,9 7,2 8,1 14,7 7,1 9,6 = = =
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4.1.1 Krav

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Kriver ditt arbete stor social NA
kompetens?
Ja, ofta 47,1 73,0 60,9 43,0 48,6 46,1 67,7 73,7 73,0
Ja, ibland 329 19,2 25,6 35,9 31,9 33,4 24,1 19,0 18,8
Nej, sillan 16,6 6,0 11,0 15,5 15,8 17,6 5,7 5,5 6,6
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 34 1,7 2,5 5,6 3,7 2,9 2,5 1,8 1,6
Kriver ditt arbete att du sjilv NA
maste skapa dina
arbetsuppgifter?
Ja, ofta 20,3 16,9 18,5 13,3 20,0 21,6 13,9 15,8 18,4
Ja, ibland 36,1 338 34,9 28,0 34,6 38,6 32,3 35,0 32,7
Nej, sillan 27,8 33,6 30,9 35,7 27,8 26,8 348 353 319
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 15,7 157 15,7 23,1 17,6 13,0 19,0 13,9 17,1
Kriver ditt arbete att du ska leva NA
dig in i andra minniskors
situation?
Ja, ofta 28,7 541 42,2 21,8 28,1 30,1 449 54,6 54,6
Ja, ibland 283 21,2 245 29,6 28,5 28,0 19,2 20,7 22,0
Nej, sillan 27,1 148 20,5 21,8 26,1 28,8 21,8 15,3 13,5
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 15,9 9,9 12,7 26,8 17,4 13,1 14,1 9,4 10,0
Har du krav pa dig att vara NA
uppdaterad i ditt arbete, t.ex. att
stindigt lira dig nya saker och
I6pande ta in ny information?
Ja 82,7 853 84,1 81,1 84,8 80,8 79,0 86,7 84,8
Nej 17,3 147 15,9 18,9 15,2 19,2 21,0 13,3 15,2
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4.1.1 Krav

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Teknik kan vara till stor hjilp,
men kan ocksa leda till nya
typer av stress. Skatta i vilken
man du ir stressad av...
... krav pa att alltid vara NEW
tillginglig i arbetsfragor bade
under arbetstid och pa fritiden?

I mycket hog grad 4,7 4,0 43 2,1 5,0 4,7 3,8 3,9 4,1 - - -

I hog grad 18,3 14,1 16,0 15,4 19,5 17,4 12,8 14,5 13,8 - - -

I liten grad 36,0 348 35,4 36,4 33,5 38,5 26,9 35,1 35,4 - - -

I mycket liten grad/inte alls 36,7 43,8 40,5 38,5 38,0 35,2 52,6 44,6 42,0 - - -

Anvinder ej telefon, e-post eller 4.3 3,3 3,8 7,7 3,9 4,2 3,8 1,9 4,7 = = =

dator i jobbet
... krav pa att snabbt svara pa e- NEW
post och telefonsamtal som
medfér mycket arbete?

I mycket hég grad 6,3 6,8 6,6 3,5 7,1 6,0 5,8 7,3 6,4 - - -

I hog grad 23,0 237 23,4 20,3 235 22,9 18,7 22,2 25,8 - - -

I liten grad 31,8 318 31,8 28,7 32,1 31,9 27,1 32,5 31,6 - - -

I mycket liten grad/inte alls 28,7 295 29,1 35,0 28,3 28,3 30,1 30,9 273 - - -

Anvinder ej telefon, e-post eller 10,1 8,2 9,1 12,6 9,0 10,9 12,3 7,0 8,9 = = =

dator i jobbet
...alltfé6r manga telefonsamtal NEW
och e-postmeddelanden?

I mycket hég grad 6,3 6,7 6,5 3,5 6,9 0,2 3,9 7,2 6,5 - - -

1 hog grad 23,1 226 22,8 18,3 233 23,5 17,4 22,6 23,3 - - -

I liten grad 36,9 374 37,2 33,8 37,3 37,0 39,4 36,4 38,1 - - -

I mycket liten grad/inte alls 26,1 26,5 26,3 33,8 25,8 25,5 30,3 27,9 24,7 - - -

Anvinder ej telefon, e-post eller 7,5 6,8 7,1 10,6 6,7 7,9 9,0 5,9 7,5 - - -

dator i jobbet
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4.1.1 Krav

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Teknik kan vara till stor hjilp,
men kan ocksa leda till nya
typer av stress. Skatta i vilken
man du ir stressad av...
...att stindigt bli avbruten av NEW
telefon och e-post?

I mycket h6g grad 6,8 8,1 7,5 5,6 7,3 6,5 7,1 8,6 7,7 - - -

I hog grad 220 21,2 21,6 14,0 239 21,2 16,1 21,5 21,6 - - -

I liten grad 30,6 325 31,6 28,0 30,2 31,4 27,7 31,7 33,8 - - -

I mycket liten grad/inte alls 30,8 30,5 30,6 38,5 29,9 30,6 36,8 32,0 28,2 - - -

Anvinder ej telefon, e-post eller 9,7 7,7 8,7 14,0 8,7 10,2 12,3 6,2 8,7 = = =

dator i jobbet
... datorer och andra apparater NEW
som inte fungerar som de ska?

I mycket hég grad 9,2 13,8 11,6 8,4 9,6 9,0 11,5 13,7 14,1 - - -

I hog grad 18,0 25,0 21,7 15,4 18,9 17,4 19,7 26,5 24,1 - - -

I liten grad 354 313 33,2 31,5 36,1 35,1 30,6 30,6 32,1 - - -

I mycket liten grad/inte alls 282 225 25,1 32,9 28,0 27,7 28,0 23,0 21,2 - - -

Anvinder ej telefon, e-post eller 9,2 7,5 8,3 11,9 7.4 10,7 10,2 6,2 8,5 = = =

dator i jobbet
Kriver arbetet hela din AMU
uppmirksamhet och
koncentration?

Nistan hela tiden 379 470 42,7 31,2 34,9 41,8 43,4 43,4 50,9 38,3 489 44,0

Ungefir 3/4 av tiden 29,1 26,9 27,9 34,0 30,9 26,7 233 28,0 26,1 274 255 26,4

Halva tiden 20,6 17,2 18,8 22,0 213 19,7 233 18,3 15,3 19,3 154 17,2

Ungefir 1/4 av tiden 6,0 4,4 5,1 5,7 6,9 5,2 5,0 5,3 3,4 8,2 48 6,4

Lite, kanske 1/10 av tiden 42 2,8 3,5 43 39 4,5 3,8 32 2,3 4,7 4,1 44

Nej, inte alls 2,1 1,8 1,9 2,8 2,1 2,1 1,3 1,7 1,9 2,0 1,3 1,6
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4.1.1 Krav

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hinder det att du genom AMU
arbetet kommer i nira kontakt
med svart sjuka eller manniskor
med allvarliga problem?

Varje dag 7,4 25,0 16,8 6,4 6,7 8,2 23,9 24,4 25,8 7,1 25,9 17,1

Ett par dagar per vecka (1 dag av 3,9 8,7 6,5 3,5 3,8 4,0 3,8 8,6 9,5 34 6,4 5,0

2)

En dag per vecka (1 dag av 5) 3,7 4,5 4,1 3,5 3,5 39 3,8 4,7 4,4 32 5,0 42

Ett par dagar per manad (1 dagav 7,7 10,0 8,9 9,2 7.4 7,8 4.4 9,7 11,0 9,1 10,7 9,9

10)

Inte alls/Sillan de sista 3 774 51,7 63,7 77,3 78,6 76,1 64,2 52,7 49,3 772 52,0 63,8

miénaderna
Péverkar kraven i ditt arbete ditt WOLFF
hem- och familjeliv pa ett
negativt satt?

Mycket sillan 40,6 37,0 38,7 36,8 35,7 45,9 39,9 32,3 413 - - -

Ganska sillan 21,0 19,7 20,3 229 20,0 21,7 19,0 19,4 20,1 - - -

Ibland 30,4 334 32,0 33,3 349 254 29,7 37,8 29,6 - - -

Mycket ofta 7,4 8,9 8,2 5,6 8,5 0,5 10,8 9,8 7,7 - - -

Alltid ,7 1,0 ,9 1,4 ,8 ,5 ,0 ,7 1,3 - - -
Forsitter ditt arbete dig i COPSOQ
kidnslomissigt svara situationer?

Ja, ofta 6,9 19,7 13,7 42 6,5 7,6 11,9 18,5 21,8 - - -

Ja, ibland 31,1 41,2 36,5 22,5 30,5 32,8 37,7 41,4 41,5 - - -

Nej, sillan 420 273 34,2 48,6 40,7 42,5 36,5 28,0 25,6 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 20,0 117 15,6 24,6 223 17,1 13,8 12,1 11,1 - - -
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4.1.1 Krav

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du vissa tider sa stressigt AMU
att du inte hinner prata om eller
ens tinka pa nagot annat 4n
arbetet?

Nistan hela tiden 4,7 7,4 6,1 4,2 49 4,5 6,4 5,9 9,0 4,7 7,9 6,4

Ungefir 3/4 av tiden 11,9 16,6 14,4 13,4 11,6 12,0 15,3 14,7 18,5 11,7 15,6 13,8

Halva tiden 18,1 213 19,8 19,0 18,2 17,8 20,4 21,8 20,8 16,7 17,1 16,9

Ungefir 1/4 av tiden 19,8 17,6 18,7 22,5 21,1 18,2 17,8 19,6 15,6 16,9 104 16,7

Lite, kanske 1/10 av tiden 28,2 23,1 25,5 27,5 28,1 28,3 21,0 248 21,7 32,0 284 30,1

Nej, inte alls 174 141 15,6 13,4 15,9 19,3 19,1 13,1 14,4 17,9 145 16,1
Ar det nagon del av tiden som AMU
du inte gor nagot annat 4in
vintar och hiller dig beredd, om
nagot skulle intriffa?

Nistan hela tiden 3,0 2,4 2,7 2,8 3,3 2,7 3,2 3,2 1,6 2,7 3,1 3,0

Ungefir 3/4 av tiden 3,4 2,0 2,7 6,3 3,5 2,9 3,2 2,4 1,6 2,9 2,1 2,5

Halva tiden 5,9 42 5,0 9,1 0,2 5,2 8,9 5,0 29 4,0 3,4 3,7

Ungefir 1/4 av tiden 7,6 6,7 7,1 11,9 7,0 7,6 7,6 7,0 6,3 6,8 5,1 5,9

Lite, kanske 1/10 av tiden 235 20,7 22,0 28,0 26,0 20,5 25,3 21,3 19,5 240 20,7 22,3

Nej, inte alls 56,6 639 60,5 42,0 54,1 61,1 51,9 61,1 68,1 59,5 65,6 62,8
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4.1.1 Krav

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du sa mycket att gora att du AMU
blir tvungen att dra in pa
luncher, arbeta over eller ta med
jobb hem?

Varje dag 5,5 5,1 53 3,5 0,6 4,7 1,9 5,3 5,1 4,1 4,1 4,1

Ett par dagar per vecka (1 dag 20,8 16,5 18,5 23,1 229 18,3 18,5 16,6 16,2 14,0 12,6 13,2

av 2)

En dag per vecka (1 dag av 5) 17,6 17,1 17,3 23,1 17,9 16,7 14,6 19,1 15,4 15,8 14,1 14,9

Ett par dagar per mdnad (1 dag 232 2063 249 20,3 23,0 23,8 26,1 27,6 25,0 27,9 284 28,1

av 10)

Inte alls/Sillan de sista 3 32,8 350 34,0 30,1 29,6 36,4 38,9 31,4 38,2 38,3 40,9 39,7

minaderna
Har du tillrickligt med tid for DCQ
att hinna med
arbetsuppgifterna?

Ja, ofta 39,0 36,7 37,8 359 36,0 42,3 449 35,1 37,2 - - -

Ja, ibland 39,2 40,1 39,7 48,6 40,8 36,3 33,5 41,1 40,0 - - -

Nej, sillan 19,0 19,7 19,4 11,3 20,5 18,4 20,9 20,5 18,8 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,9 3,5 3,2 42 2,7 3,0 ,0 3,3 4.0 = = =
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4.1.2 Kontroll

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Fir du lira dig nya saker i ditt DCQ
arbete?

Ja, ofta 31,5 36,3 34,1 35,7 34,2 28,3 36,5 38,8 33,9 - - -

Ja, ibland 53,5 52,4 52,9 45,5 50,9 57,1 50,3 50,5 54,6 - - -

Nej, sillan 12,4 9,5 10,9 14,7 12,8 11,6 12,6 8,6 10,1 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,6 1,7 2,1 42 2,1 3,0 0 2,1 1,5 = = =
Innebir ditt arbete att man gor DCQ
samma sak om och om igen?

Ja, ofta 284 379 33,5 39,9 27,3 28,1 47.5 35,2 39,4 - - -

Ja, ibland 40,1 37,6 38,8 37,1 41,0 39,6 34,2 38,9 36,7 - - -

Nej, sillan 25,7 20,1 227 18,9 26,8 25,6 15,2 21,3 19,6 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 5,7 4.4 5,0 42 4.9 6,7 3,2 4.6 4.4 = = =
Har du frihet att bestimma hur DCQ
ditt arbete ska utféras?

Ja, ofta 56,9 479 52,1 423 51,7 63,9 28,3 46,9 51,2 - - -

Ja, ibland 30,8 36,6 33,9 40,8 34,4 26,0 45,3 38,4 33,7 - - -

Nej, sillan 9,9 12,4 11,2 14,8 10,9 8,4 22,0 11,6 11,9 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,3 3,2 2,8 2,1 2,9 1,8 4.4 3,1 31 = = =
Har du frihet att bestimma vad DCQ
som ska utforas i ditt arbete?

Ja, ofta 32,5 24,8 28,4 18,2 273 395 11,4 234 27,8 - - -

Ja, ibland 37,2 38,6 37,9 35,7 39,2 35,4 36,7 40,8 36,6 - - -

Nej, sillan 231 28,5 26,0 329 251 20,0 38,0 283 27,4 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 7,2 8,2 7,7 13,3 8,5 5,1 13,9 7,6 8,1 - - -
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4.1.2 Kontroll

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du i allminhet mojlighet att AKU
inom vissa grinser bestimma
dina arbetstider?

Ja, har flextid 36,6 36,7 36,7 25,0 37,4 37,3 23,4 36,1 39,0 38,6 40,8 39,7

Ja, pa annat sitt relativt fria 28,3 25,1 26,6 33,3 28,4 27,5 29,7 27,9 21,7 30,3 24,2 27,0

arbetstider

Nej, kan i allminhet inte paverka 351 382 36,8 41,7 34,1 35,2 46,8 36,1 39,4 31,1 35,1 33,2

arbetstiden
Kan du delvis sjilv bestimma AMU
nir olika arbetsuppgifter skall
goras (t ex genom att vilja att
jobba lite fortare vissa dagar och
ta det lite lugnare andra dagar)?

Alltid 13,6 9,2 11,3 11,8 13,7 13,8 9,6 8,7 9,7 19,2 13,1 16,0

For det mesta 54,0 47,2 50,4 53,5 52,6 55,6 43,3 50,4 44,5 46,4 40,5 43,3

Fo6r det mesta inte 229 26,9 25,1 27,1 233 22,1 24,8 25,5 28,6 224 27,6 25,2

Aldrig 9,4 16,7 13,3 7,6 10,5 8,5 22,3 15,4 17,2 11,9 188 15,6
Hinder det att du 4r med och AMU
beslutar om uppliggningen av
ditt arbete (t.ex. vad som skall
goras, hur det skall goras eller
vilka som skall arbeta
tillsammans med dig)?

Alltid 28,6 243 26,4 19,4 279 30,6 18,4 24,7 24,7 33,1 283 30,5

For det mesta 51,5 53,6 52,6 56,3 52,0 50,4 53,8 55,4 51,8 441 478 46,0

Fo6r det mesta inte 154 16,8 16,1 19,4 16,0 14,3 24,1 15,0 17,6 145 16,9 15,8

Aldrig 4,4 5,2 4,9 49 4,1 4,7 3,8 4,8 5,9 8,4 7,0 7,7
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4.1.2 Kontroll

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Kan du utan problem ta ledigt NA
nir du behover det?

Alltid 18,7 13,2 15,8 13,2 15,9 22,2 8,2 12,9 14,1 - - -

Ofta 51,3 514 51,3 51,4 54,7 47,8 51,3 53,9 48,9 - - -

Ibland 20,9 241 22,6 22,9 21,0 20,5 28,5 23,6 24,2 - - -

Sillan 7,7 9,0 8,4 10,4 7,3 7,7 10,1 8,2 9,7 - - -

Aldrig 1,5 2,2 1,9 2,1 1,2 1,8 1,9 1,4 3,1 - - -
Har du mojlighet att sjalv AMU
bestimma din arbetstakt?

Nistan hela tiden 384 26,0 31,8 29,4 33,5 44,4 21,5 23,1 29,4 42,1 30,6 36,0

Ungefir 3/4 av tiden 19,7 16,3 17,9 20,3 18,5 20,8 13,3 17,3 15,6 17,0 14,1 15,5

Halva tiden 19,7 22,0 20,9 24,5 22,8 15,9 22,8 23,2 20,7 15,9 16,7 16,3

Ungefir 1/4 av tiden 9,0 13,7 11,5 11,9 10,3 7,3 18,4 16,9 10,0 10,1 12,6 11,4

Lite, kanske 1/10 av tiden 7,6 13,8 10,9 11,2 8,2 0,6 15,2 12,4 15,0 8,7 16,9 13,1

Nej, inte alls 5,6 8,3 7,0 2,8 6,7 4,9 8,9 7,2 9,3 6,2 9,1 7,7
Kan du ta korta pauser i stort AMU
sett nir som helst for att prata?

Nistan hela tiden 40,5 240 31,8 42,3 42,1 38,8 22,6 26,4 21,9 42,2 30,0 35,7

Ungefir 3/4 av tiden 15,9 13,2 14,4 17,6 15,8 15,6 14,5 15,4 10,9 15,7 125 14,0

Halva tiden 13,5 14,8 14,2 14,8 12,6 14,2 19,5 15,9 13,1 12,8 11,3 12,0

Ungefir 1/4 av tiden 9,5 12,5 11,1 10,6 10,7 8,1 10,7 12,7 12,5 7.9 9,4 8,7

Lite, kanske 1/10 av tiden 14,6 23,9 19,6 10,6 14,1 15,5 18,2 20,3 28,2 15,6 24,2 20,2

Nej, inte alls 6,1 11,6 9,0 42 4,7 7,7 14,5 9,3 13,4 5,9 12,6 9,4
Ledningen later oss anstillda NA
fatta egna beslut.

Staimmer helt och hallet 21,4 189 20,0 24,6 20,5 21,8 20,3 18,6 18,9 - - -

Stimmer ganska bra 541 528 53,4 54,2 52,7 55,4 50,6 54,5 51,5 - - -

Stimmer inte sirskilt bra 19,5 220 20,8 14,8 20,6 19,0 22,8 20,4 23,4 - - -

Stimmer inte alls 5,1 6,3 5,7 6,3 0,2 3,8 06,3 6,5 6,2 - - -
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4.1.2 Kontroll

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

I vilken grad dr du delaktig i NA
beslutsfattande inom din
organisation?

I mycket hég grad 16,1 6,0 10,7 9,8 15,5 17,5 2,5 5,9 6,5 - - -

1 hég grad 21,1 16,1 18,4 16,8 22,3 20,3 13,4 16,2 16,4 - - -

I liten grad 36,8 389 38,0 37,8 36,6 36,9 41,4 40,9 36,7 - - -

I mycket liten grad/inte alls 18,4 26,5 22,7 23,8 18,0 18,1 34,4 25,6 26,5 - - -

Ej aktuell 7,6 12,5 10,2 11,9 7,5 7,2 8,3 11,4 14,1 - - -
I vilken grad 4r du delaktig i NA
beslutsfattande pa din
arbetsplats?

I mycket hég grad 21,5 127 16,8 14,1 20,6 23,3 5,1 12,6 13,9 - - -

I hog grad 33,8 352 34,6 34,5 35,1 32,4 34,2 37,9 32,6 - - -

I liten grad 30,0 343 32,3 35,2 30,3 29,0 42,4 33,8 33,9 - - -

I mycket liten grad/inte alls 11,1 12,9 12,1 10,6 10,9 11,4 16,5 11,5 14,0 - - -

Ej aktuell 3,6 4,7 42 5,6 3,1 3,8 1,9 42 5,6 - - -
Har du tillrickliga riattigheter NA
att fatta beslut for att klara av
ditt arbete?

Ja 86,5 86,0 86,2 92,4 84,7 87,7 89,7 84,6 86,9 - - -

Nej 13,5 140 13,8 7,6 15,3 12,3 10,3 15,4 13,1 - - -
Jag férvintas ta egna beslut och NA
vara ansvarig f6r dem.

Staimmer helt och hallet 52,6 50,0 51,3 44,1 55,5 50,9 42,1 51,3 49,8 - - -

Stimmer ganska bra 413 424 41,9 47,6 37,3 44,5 48,4 41,0 43,0 - - -

Stammer inte sarskilt bra 4,7 6,3 5,6 7,7 54 3,5 8,8 6,9 5,5 - - -

Stimmer inte alls 1,4 1,3 1,3 .7 1,8 1,2 ,6 9 1,7 - - -
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4.1.2 Kontroll

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Killa
16-29  30-49 50+ 1629 | 30-49 | 50+
Pa min arbetsplats far vi den NA
information vi behéver for att
kunna vara delaktiga.
Haller helt med 26,9 248 25,7 25,0 245 29,5 22,4 22,7 27,1
Haller delvis med 58,1 60,6 59,4 60,0 58,8 57,1 66,0 62,0 58,5
Haller inte alls med 150 14,6 14,8 15,0 16,7 13,4 11,5 15,3 14,3
Pa min arbetsplats deltar alla i NA
diskussioner om framtiden.
Haller helt med 21,2 218 21,5 18,4 20,5 223 25,5 19,7 23,5
Haller delvis med 49,2 51,9 50,6 48,2 478 50,7 49,0 54,2 50,0
Haller inte alls med 29,6 26,3 27,8 33,3 31,6 27,0 25,5 26,1 26,5
Pa min arbetsplats idr alla med NA
och paverkar.
Haller helt med 18,6 17,8 18,2 17,7 18,7 18,7 20,4 16,3 19,1
Haller delvis med 49,8 53,9 52,0 47,5 46,9 52,9 53,5 55,0 52,8
Haller inte alls med 31,6 283 29,8 34,8 34,4 28,4 26,1 28,7 28,1
Pa min arbetsplats far vi NA
information i god tid fére
viktiga beslut.
Haller helt med 126 11,1 11,8 10,6 11,0 14,5 7,1 9,7 13,0
Haller delvis med 50,8 55,0 53,0 48,9 478 54,0 50,4 54,4 55,5
Haller inte alls med 36,7 339 35,2 40,4 41,2 31,6 36,5 35,9 31,5
P4 min arbetsplats far vi vara NA
med och styra fordndringarna.
Haller helt med 15,9 12,7 14,2 14,2 15,9 16,2 13,5 12,0 13,3
Haller delvis med 554 578 56,7 59,6 55,8 54,4 62,6 58,4 56,7
Haller inte alls med 28,7 29,5 29,1 26,2 28,3 29,4 239 29,7 30,0
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4.1.2 Kontroll

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Kriver ditt arbete skicklighet? DCQ
Ja, ofta 63,2 642 63,8 58,0 65,3 61,8 48,7 63,6 66,7
Ja, ibland 332 309 32,0 36,4 30,8 35,1 41,1 31,8 28,8
Nej, sillan 3,1 43 3,7 42 3,2 2,9 8,9 4,0 4,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig D ,0 ) 1,4 7 2 1,3 ,0 4
Kriver ditt arbete pahittighet? DCQ
Ja, ofta 534 545 53,9 46,2 53,6 54,0 45,6 56,0 54,1
Ja, ibland 39,3 36,7 37,9 41,3 39,1 39,2 38,6 36,1 37,1
Nej, sillan 6,2 7,8 7,0 10,5 5,4 6,4 13,3 6,9 8,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 1,2 1,1 1,1 2,1 1,9 A4 2,5 1,1 9
Det ir tydligt pa min arbetsplats NA
vem som gor vad.
Stimmer helt och héllet 21,1 214 213 19,6 18,8 23,6 16,5 18,7 24,7
Stimmer ganska bra 55,2 555 55,3 48,3 54,8 56,5 58,2 56,5 54,1
Stimmer inte sarskilt bra 20,8 19,6 20,1 28,7 22,6 17,9 228 20,6 18,1
Stimmer inte alls 3,0 3,6 33 3,5 39 2,0 2,5 4,3 3,0
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4.1.3 Stod

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Det dr en lugn och behaglig DCQ
stimning pa min arbetsplats.
Stimmer helt och héllet 16,7 16,4 16,5 14,0 14,6 19,1 15,7 14,7 18,1
Stimmer ganska bra 56,7 54,1 55,3 55,9 56,7 56,8 57,2 55,9 51,8
Stimmer inte sdrskilt bra 21,8 244 232 259 22.5 20,6 21,4 242 248
Stimmer inte alls 4,7 5,2 5,0 42 6,1 34 5,7 5,1 5,3
Det dr god sammanhallning. DCQ
Stimmer helt och héllet 28,0 28,1 28,0 30,1 259 29,9 32,9 26,4 29,1
Stimmer ganska bra 56,3 55,0 55,6 57,3 58,3 54,1 52,5 57,6 52,6
Staimmer inte sirskilt bra 13,7 144 14,1 10,5 13,6 14,3 13,9 13,0 15,8
Stimmer inte alls 2,0 2,6 2,3 2,1 2,2 1,7 ,6 3,0 2,4
Mina arbetskamrater stiller upp DCQ
for mig.
Stimmer helt och hillet 28,4 335 31,1 37,1 28,0 27,7 34,2 35,0 31,9
Stimmer ganska bra 60,9 554 58,0 58,0 61,4 60,8 58,2 54,4 56,1
Stimmer inte sirskilt bra 9,1 9,1 9,1 49 9,1 9,6 7,0 9,0 9,5
Stimmer inte alls 1,6 2,0 1,8 ,0 1,4 1,9 ,0 1,7 2,5
Man har forstaelse for att jag DCQ
kan ha en dalig dag.
Stimmer helt och héllet 22,6 30,2 26,6 30,1 21,5 22,7 31,0 32,2 28,0
Stimmer ganska bra 62,5 57,1 59,6 57,3 62,3 63,4 56,3 55,5 58,9
Staimmer inte sirskilt bra 12,7 10,5 11,5 11,2 13,9 11,6 9,5 10,5 10,7
Stimmer inte alls 2,3 22 2,2 1,4 2,3 2,3 3,2 1,7 2,5
Jag trivs med mina DCQ
arbetskamrater.
Stimmer helt och hillet 457 478 46,8 49,7 43,6 47,3 51,6 47,7 473
Stimmer ganska bra 49,4 45,6 47,3 43,4 51,3 48,2 41,5 46,1 45,6
Stimmer inte sirskilt bra 43 5,7 5,0 5,6 4,5 3,8 5,7 5,1 6,3
Stimmer inte alls N 1,0 8 1,4 ,0 ,0 13 1,1 ,8
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4.1.3 Stod

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Pa min arbetsplats bryr vi oss NA
om varandra.

Stimmer helt och héllet 250 34,0 30,1 26,6 24,1 25,7 39,0 34,1 34,6 - - -

Stimmer ganska bra 59,4 531 56,0 62,9 59,9 58,4 52,2 54,6 51,7 - - -

Staimmer inte sirskilt bra 14,1 10,8 12,3 9,8 14,6 14,1 8,2 9,6 12,4 - - -

Stimmer inte alls 1,5 1,5 1,5 .7 1,4 1,8 ,6 1,7 1,3 - - -
Brukar ni fika tillsammans i er NA
arbetsgrupp?

Ja, ofta 61,0 60,7 60,8 63,1 57,6 64,1 53,5 59,7 62,7 - - -

Ja, ibland 24,7 259 25,3 19,1 27,3 22,8 27,7 26,5 25,0 - - -

Nej, sillan 9,1 8,9 9,0 11,3 9,5 8,3 11,9 9,1 8,2 - - -

Nej, sd gott som aldrig/aldrig 5,2 4.5 4.8 6,4 5,6 4,7 6,9 4,7 4.1 - - -
Hur fungerar samarbetet pa er NA
arbetsplats?

Mycket bra 352 350 35,1 30,1 32,2 39,0 30,2 32,1 38,6 - - -

Ganska bra 54,7 54,8 54,7 58,0 56,4 52,5 57,2 56,5 52,7 - - -

Ganska daligt 8,9 8,8 8,8 11,2 10,0 7,4 11,3 9,7 7,6 - - -

Mycket daligt 1,2 1,4 1,3 .7 1,4 1,1 1,3 1,7 1,1 - - -
Hur manga arbetskamrater NA
triffar du som regel en vanlig
arbetsdag?

0 3,8 2,5 3,1 2,8 4,5 33 3,2 2,0 29 - - -

1-5 246 21,6 23,0 259 239 25,2 29,1 20,9 21,3 - - -

6-10 243 251 24,7 25,2 20,9 27,6 24,7 25,4 249 - - -

11-25 32,0 342 33,2 30,8 33,6 30,6 26,6 33,7 35,7 - - -

Fler 4n 25 152 16,6 16,0 15,4 17,2 13,2 16,5 18,1 15,2 - - -
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4.1.3 Stod

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv | Bef Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

I vilken grad kinner du att du NA
har tillhorighet till din
arbetsplats?

I mycket hég grad 272 279 27,5 19,7 26,2 29,1 24,2 279 28,3 - - -

I hog grad 53,7 558 54,8 60,6 53,4 53,2 57,3 57,4 54,0 - - -

I liten grad 153 13,3 14,2 12,0 16,1 14,8 15,9 11,9 14,5 - - -

I mycket liten grad 3,0 2,1 2,5 7,0 33 2,1 2,5 1,9 2,3 - - -

Inte alls ,9 ,8 ,8 ,7 1,0 ,7 ,0 ,9 ,9 - - -
Har du mojlighet att fa st6d och AMU
uppmuntran fran chefer, nir
arbetet kdnns besviarligt?

Alltid 143 183 16,4 21,5 14,2 13,5 21,0 18,3 18,0 191 214 20,3

For det mesta 48,0 53,7 51,1 43,8 47,5 49,0 59,2 54,5 52,3 433 478 45,7

For det mesta inte 27,6 232 25,2 23,6 28,7 27,0 16,6 22,6 24,6 239 222 23,0

Aldrig 10,1 48 7,3 11,1 9,6 10,6 3,2 4,6 5,2 13,6 8,6 10,9
Har du mojlighet att fa st6d och AMU
uppmuntran fran
arbetskamrater, nir arbetet
kinns besvirligt?

Alltid 21,0 322 27,0 29,9 22,0 18,9 40,1 35,5 28,0 289 412 35,4

For det mesta 58,7 554 57,0 60,4 58,8 58,4 54,8 53,7 57,2 52,9 46,5 49,5

For det mesta inte 15,9 9,9 12,7 7,6 15,6 17,4 4,5 8,8 11,5 13,5 8,8 11,0

Aldrig 4,4 2,5 3,4 2,1 3,7 5,3 ,6 2,0 3,2 4,7 3,5 4,0
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4.2 Anstringning och bel6ning
Data gillande deltagare, som under de senaste tre manaderna i genomsnitt forvirvsarbetat (gatt till arbetet) 30 % eller mer.
Siffror angivna som procent.

4.2.1 Anstringning och beloning

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur angeldgen 4r du att NA
avancera till en hogre
befattning?

Inte alls 33,0 349 34,0 14,2 23,0 45,5 21,7 26,8 447 - - -

I ringa grad 42,0 418 41,9 30,5 42,2 432 29,3 43,6 41,5 - - -

I ganska hog grad 13,1 13,6 13,4 24,1 18,0 0,7 26,8 16,9 8,7 - - -

I hog grad 7,8 6,6 7,1 17,7 10,6 3,6 11,5 9,0 3,6 - - -

I mycket hég grad 4,2 3,1 3,6 13,5 6,2 1,0 10,8 3,7 1,5 - - -
Har du befordrats/fatt en hogre NA
tjanst under de tva senaste aren?

Ja 154 13,1 14,2 30,6 21,3 7,5 22.9 16,7 8,4 - - -

Nej 84,6 86,9 85,8 69,4 78,7 92,5 77,1 83,3 91,6 - - -
Jamfort med de andra anstillda NA
pa din arbetsplats, hur stor
16neférhéjning fick du under det
gangna aret?

Mycket storre 43 3,0 3,6 9,0 5,0 3,1 1,9 4,0 22 - - -

Nigot storre 16,3 17,6 17,0 17,4 17,6 14,9 10,9 20,1 15,9 - - -

Ungefir genomsnittlig 52,6 49,5 50,9 43,1 50,1 56,3 53,2 48,7 49,9 - - -

Nagot mindre 6,9 6,4 6,6 5,6 6,3 7,7 5,8 6,5 6,3 - - -

Mycket mindre 4,1 4,0 4,1 3,5 4,0 43 ,0 3,1 5,4 - - -

Vet inte 15,7 19,5 17,7 21,5 17,0 13,7 27,6 17,7 20,3 - - -
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4.2.1 Anstringning och beloning

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Jag fir inte det erkdnnande av ERI
mina 6verordnade som jag
fortjanar.

Instimmer inte 415 440 42,8 46,1 38,4 44,0 46,8 43,7 44,0 - - -

Instimmer, men jag upplever 23,6 188 21,0 17,7 224 25,6 16,0 16,3 21,7 - - -

det inte alls som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 20,2 22,2 21,3 22,7 21,5 18,4 23,7 23,6 20,6 - - -

viss man som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 10,1 9,5 9,8 9,9 12,7 7,5 10,9 10,1 8,6 = = =

hég grad som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 47 5,5 5,1 3,5 5,0 4.5 2,6 6,3 5,0 - - -

mycket hog grad som en

belastning
Moijligheterna till befordran ERI
inom mitt arbetsomrade dr sma.

Instimmer inte 19,7 15,7 17,6 28,0 22,1 16,2 22,7 17,8 12,7 - - -

Instimmer, men jag upplever 448 45,2 45,0 32,2 38,9 52,5 31,2 40,8 51,3 - - -

det inte alls som en belastning

Instimmer och jag upplever deti 16,9 18,0 17,5 14,7 19,9 14,2 18,8 20,7 15,2 - - -

viss man som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 9,4 9,3 9,3 15,4 9,4 8,5 13,0 8,7 9,4 - - -

hég grad som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 9,2 11,8 10,6 9,8 9,8 8,5 14,3 12,0 11,3 = = =

mycket hog grad som en

belastning
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4.2.1 Anstringning och beloning

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
1629 30-49 50+ 1629 | 30-49 | 50+

Med tanke pa den méda jag har ERI
lagt ned och allt jag har utrittat,
sa far jag i mitt arbete inte det
erkinnande som jag fortjanar.

Instimmer inte 449 48,1 46,6 49,3 42,4 46,8 52,2 48,4 47,2 - - -

Instimmer, men jag upplever 223 16,8 19,4 19,7 19,7 25,2 8,9 13,5 21,2 - - -

det inte alls som en belastning

som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 20,0 21,0 20,6 18,3 229 17,4 25,5 224 19,1 - - -

viss man som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 7,8 7,6 7,7 11,3 8,7 6,5 6,4 8,8 6,5 - - -

hég grad som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 5,0 6,4 5,8 1.4 6,3 4.1 7,0 6,8 6,0 - - -

mycket hog grad som en

belastning
Tycker du att du fortjanar att fa NEW
en hogre befattning?

Inte alls 26,6 31,2 29,0 14,9 19,4 35,4 20,9 25,4 38,2 - - -

I ringa grad 343 343 343 30,5 32,7 36,5 26,8 33,7 35,8 - - -

I ganska hog grad 21,6 194 20,4 24,8 24,6 18,1 23,5 22,7 15,6 - - -

1 hég grad 11,8 9,9 10,8 18,4 15,4 7,3 13,1 12,4 7,0 - - -

I mycket hég grad 5,7 5,2 5,4 11,3 7,8 2,8 15,7 5,7 3,3 - - -
Tror du att du har méjlighet att NEW
fa en hogre befattning inom de
nirmaste tva aren?

Inte alls 445 514 48,2 22,0 33,5 58,6 34,4 41,3 63,6 - - -

I ringa grad 332 315 32,3 32,6 34,8 31,7 29,2 36,0 27,1 - - -

I ganska hég grad 12,2 10,0 11,0 25,5 17,0 5,5 19,5 13,0 5,7 - - -

I hog grad 6,6 4,4 5,5 12,1 9,6 2,9 12,3 5,7 2,2 - - -

I mycket h6g grad 3,5 2,7 3,1 7,8 5,1 1,3 4,5 3,9 1,4 - - -
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4.2.1 Anstringning och beloning

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
1629 30-49 50+ 1629 | 30-49 | 50+

Hur n6jd eller missnéjd ar du NA
med din 16n i férhallande till
dina arbetsuppgifter?

Mycket néjd 7,1 6,2 6,6 3,5 6,7 8,0 10,3 6,8 5,2

Ganska n6jd 543 455 49,6 62,7 53,3 54,1 423 434 48,1

Ganska missnéjd 279 31,1 29,6 22,5 28,9 27,6 32,1 31,8 30,2

Mycket missnéjd 10,7 172 14,1 11,3 11,0 10,3 15,4 18,0 16,5
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4.2.2 Overengagemang + prestationsbaserad sjilvkinsla

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Pa grund av den hoga ERI
arbetsbelastningen arbetar jag
ofta under stor tidspress.

Instimmer inte 21,3 223 21,8 16,7 19,2 239 24,7 21,9 22,3 - - -

Instimmer, men jag upplever 274 225 24,8 28,5 23,6 31,0 19,0 19,8 25,5 - - -

det inte alls som en belastning

Instimmer och jag upplever deti 36,8 37,7 37,3 41,0 40,0 33,0 40,5 39,0 36,1 - - -

viss man som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 10,6 11,9 11,3 11,8 12,1 9,1 12,7 13,3 10,5 - - -

hég grad som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 4.0 5,6 4.8 2.1 5,1 3,0 3,2 6,0 5,5 = = =

mycket hog grad som en

belastning
Jag blir ofta avbruten och stérd i ERI
mitt arbete.

Instimmer inte 23,1 19,2 21,1 26,4 21,6 243 24,7 18,7 19,0 - - -

Instimmer, men jag upplever 30,2 28,1 29,1 27,8 27,6 33,2 323 253 30,3 - - -

det inte alls som en belastning

Instimmer och jag upplever deti 30,3 33,6 32,1 37,5 31,7 28,0 25,9 36,0 32,2 - - -

viss man som en belastning

Instimmer och jag upplever deti 11,6 13,2 12,5 5,6 14,3 9,7 10,8 14,1 12,7 - - -

hég grad som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 47 5,9 5,3 2,8 49 4.8 6,3 5,9 5,8 - - -

mycket hog grad som en
belastning
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4.2.2 Overengagemang + prestationsbaserad sjilvkinsla

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Jag har fatt allt mer att gora pa ERI
arbetet under de senaste aren.

Instimmer inte 23,6 20,3 21,9 16,7 20,5 27,5 248 19,7 20,5 - - -

Instimmer, men jag upplever 29,0 27,0 28,0 28,5 26,3 31,7 32,5 26,4 27,1 - - -

det inte alls som en belastning

Instimmer och jag upplever deti 26,5 29,3 28,0 35,4 29,5 22,4 29,3 29,6 29,1 - - -

viss man som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 13,6 14,0 13,8 12,5 15,0 12,2 8,3 14,6 14,2 - - -

hég grad som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 7,4 9,3 8,4 6,9 8,7 6,1 5,1 9,8 9,2 - - -

mycket hog grad som en

belastning
Mina nirmaste siger att jag ERI
offrar fér mycket f6r arbetet.

Stimmer inte alls 36,8 383 37,6 37,3 38,7 34,8 42,0 38,9 37,3 - - -

Stimmer knappast 29,1 26,1 27,5 239 28,8 30,1 25,5 274 25,0 - - -

Stimmer nistan 235 239 23,7 26,1 22,5 24,1 21,0 23,5 24,6 - - -

Stimmer helt 10,6 11,7 11,2 12,7 10,0 11,0 11,5 10,2 13,1 - - -
I mitt arbete kommer jag ofta i ERI
tidsnod.

Stimmer inte alls 14,8 173 16,2 9,7 11,0 19,3 15,2 14,0 20,9 - - -

Stimmer knappast 38,3 339 36,0 39,6 35,3 41,2 35,4 32,3 35,4 - - -

Stimmer nistan 37,2 36,6 36,9 39,6 41,4 32,8 33,5 40,5 33,1 - - -

Stimmer helt 9,6 12,1 10,9 11,1 12,3 0,7 15,8 13,2 10,6 - - -
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4.2.2 Overengagemang + prestationsbaserad sjilvkinsla

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Det hinder mig ofta att jag ERI
redan nir jag vaknar borjar
tinka pa arbetsrelaterade
problem.
Stimmer inte alls 26,1 259 26,0 26,8 24,2 28,0 19,0 24,8 27,8
Stimmer knappast 27,6 26,3 26,9 24,6 28,6 27,0 32,3 274 24,5
Stimmer nistan 329 31,7 323 345 32,6 33,0 30,4 31,5 32,1
Staimmer helt 134 16,1 14,8 14,1 14,5 12,1 18,4 16,3 15,6
Nir jag kommer hem kan jag ERI
litt slappna av och "koppla
bort" arbetet.
Stimmer inte alls 8,1 10,7 9,5 6,3 9,3 7,2 10,8 10,3 11,1
Stimmer knappast 20,4 20,8 20,6 24,6 21,4 18,9 248 22,8 18,3
Stimmer nistan 41,6 450 43,4 37,3 41,7 42,1 45,2 441 45,8
Staimmer helt 298 235 26,5 31,7 27,6 31,8 19,1 22,8 24,7
Jag blir sillan kvitt arbetet, dven ERI
pa kvillarna tinker jag pa det.
Stimmer inte alls 346 32,6 33,5 35,2 33,9 35,2 32,9 31,4 33,7
Stimmer knappast 28,4 29,6 29,1 28,2 27,8 29,0 33,5 30,1 28,7
Stimmer nistan 28,0 26,6 27,3 254 28,4 279 22,8 28,0 25,7
Stimmer helt 9,0 11,2 10,2 11,3 9,9 7,9 10,8 10,5 11,8
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4.2.2 Overengagemang + prestationsbaserad sjilvkinsla

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Killa
16-29  30-49 50+ 1629 | 30-49 | 50+
Hur stimmer detta in pa dig?
...Jag har ként ett inre tvang att Hallsten
astadkomma nagot virdefullt
genom mitt arbete.!
Stimmer inte alls 37,2 385 37,9 29,9 35,1 40,3 25,9 36,5 42,1
20,5 184 19,4 18,8 21,8 19,5 19,0 18,4 18,4
..... 21,0 193 20,1 23,6 20,4 21,2 234 18,6 19,6
....... 15,7 15,5 15,6 18,8 16,5 14,4 22,2 17,9 12,4
Stimmer helt 5,7 8,2 7,0 9,0 0,2 4,7 9,5 8,7 7,5
...Jag tror att jag ibland férsoker Hallsten
bevisa mitt virde genom
arbete.!
Staimmer inte alls 13,9 13,6 13,7 13,2 13,4 14,6 9,5 13,0 14,6
144 150 14,7 9,7 14,4 15,1 12,0 16,0 14,4
..... 259 252 25,5 28,5 23,2 28,2 28,5 229 27,0
....... 324 31,0 31,7 36,1 35,4 28,8 32,9 32,4 29,5
Stimmer helt 134 15,2 14,4 12,5 13,6 13,3 17,1 15,7 14,5
...Min sjilvkinsla ar alltfor Hallsten
mycket beroende av vad jag
astadkommer i mitt arbete.!
Stimmer inte alls 20,6 20,3 20,4 18,1 21,7 19,8 17,7 19,2 21,7
244 223 233 30,6 253 22,7 22,8 229 21,6
..... 26,6 239 25,2 25,0 27,1 26,3 27,8 239 23,5
....... 22,1 241 23,2 21,5 20,3 24,1 234 25,5 22,7
Stimmer helt 6,3 9,4 8,0 4,9 5,6 7,2 8,2 8,4 10,6

1 N . . . R
Av de fem svarsalternativen var endast de 2 ytterligheterna angivna i enkiterna
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4.2.2 Overengagemang + prestationsbaserad sjilvkinsla

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

...Jag kinner ibland att jag Hallsten
maste vara lite battre dn andra
for att duga infor mig sjélv.!

Stimmer inte alls 323 31,1 31,7 22,4 31,1 34,8 22,0 29,6 33,8 - - -

20,0 171 18,4 19,6 19,4 20,6 13,8 15,8 18,7 - - -

..... 19,6 17,2 18,3 19,6 17,5 21,8 19,5 15,3 18,8 - - -

....... 21,1 234 22,3 28,7 23,2 18,0 32,7 26,6 19,0 - - -

Staimmer helt 7,0 11,3 9,3 9,8 8,8 4,9 11,9 12,7 9,7 - - -
Nir jag skjuter pa en uppgift ERI
som jag borde ha utfért under
dagen, kan jag inte sova pa
natten.

Stimmer inte alls 55,1 40,7 47,5 61,7 56,9 52,6 38,0 41,2 40,6 - - -

Stimmer knappast 27,0 28,8 27,9 26,2 26,0 28,2 31,6 29,6 27,5 - - -

Stimmer nistan 15,5 23,8 19,9 10,6 14,9 16,6 228 229 249 - - -

Stimmer helt 2,4 6,7 4,7 1,4 27 2,7 7,6 6,3 6,9 - - -

1 . . . . .
Av de fem svarsalternativen var endast de 2 ytterligheterna angivna i enkéterna
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4.3 Organisatoriska faktorer
Data gillande deltagare, som under de senaste tre manaderna i genomsnitt forvirvsarbetat (gatt till arbetet) 30 % eller mer.
Siffror angivna som procent.

4.3.1 Organisatorisk rittvisa

2006
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Foljande pastaende rér
beslutsfattandet i
organisationen.
...Besluten fattas pa basis av Moorman
korrekt information.

Helt av samma 4sikt 18,7 16,7 17,7 13,1 15,2 231 17,3 14,6 18,9 - - -

Delvis av samma 4sikt 43,7 40,4 419 47,4 442 42,6 40,0 40,0 40,8 - - -

Varken av samma el. annan 22,7 27,5 25,3 28,5 234 213 30,7 28,2 26,4 - - -

asikt

Delvis av annan asikt 12,2 12,9 12,6 9,5 13,1 11,6 10,0 14,0 12,2 - - -

Helt av annan dsikt 2,7 2,4 2,5 1,5 4,0 1,4 2,0 3,1 1,7 - - -
...Misslyckade beslut kan tas Moorman
tillbaka eller dndras.

Helt av samma 4sikt 21,2 15,3 18,1 13,1 18,7 248 14,9 14,9 15,7 - - -

Delvis av samma asikt 37,3 39,4 38,4 431 36,9 37,1 38,5 39,9 38,9 - - -

Varken av samma el. annan 22,2 24.8 23,6 29,9 23,2 20,2 27,0 241 25,3 - - -

asikt

Delvis av annan sikt 14,3 15,4 14,9 10,9 15,2 13,8 14,2 15,7 15,2 - - -

Helt av annan asikt 5,0 5,2 5,1 2,9 6,0 4.1 54 54 4.9 - - -
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4.3.1 Organisatorisk rittvisa

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

...Alla parter 4r representerade Moorman
vid beslutsfattandet.

Helt av samma asikt 14,1 13,1 13,5 6,6 11,3 18,0 11,4 10,8 15,7 - - -

Delvis av samma asikt 294 30,6 30,0 24,1 28,3 31,3 27,5 30,5 31,1 - - -

Varken av samma el. annan 244 244 244 39,4 25,0 21,9 25,5 24,8 23,8 - - -

asikt

Delvis av annan asikt 22,0 21,8 21,9 21,2 23,9 20,2 27,5 23,5 19,3 - - -

Helt av annan 4sikt 10,1 10,1 10,1 8,8 11,6 8,7 8,1 10,4 10,1 - - -
...Besluten ir konsekventa Moorman
(samma regler giller for alla).

Helt av samma asikt 227 184 20,4 21,9 19,6 26,1 20,8 16,3 20,2 - - -

Delvis av samma asikt 30,4 29,6 30,0 29,9 28,3 32,7 24,2 28,3 31,7 - - -

Varken av samma el. annan 20,0 20,4 20,2 27,0 19,0 20,1 23,5 20,4 20,1 - - -

asikt

Delvis av annan asikt 19,7 22,7 213 14,6 23,7 16,2 26,2 247 20,1 - - -

Helt av annan 4sikt 7,2 8,9 8,1 6,6 9,5 49 5,4 10,3 7,9 - - -
Féljande pastaende ror
beslutsfattandet i
organisationen.
...Alla har ritt att sidga sin asikt Moorman
i drenden som berdr dem sjilva

Helt av samma asikt 37,9 334 35,5 38,0 34,9 41,1 33,6 30,6 36,4 - - -

Delvis av samma asikt 31,8 33,1 32,5 25,5 31,9 32,5 33,6 33,4 32,6 - - -

Varken av samma el. annan 15,7 15,3 15,5 17,5 16,6 14,5 14,5 16,3 14,4 - - -

asikt

Delvis av annan asikt 10,6 13,0 11,9 14,6 12,1 8,6 17,1 13,3 12,2 - - -

Helt av annan asikt 4,0 5,2 4,6 4,4 4,6 3,2 1,3 6,5 4,5 - - -
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4.3.1 Organisatorisk rittvisa

2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

...Man foljer upp Moorman
konsekvenserna av besluten och
informerar om dem.

Helt av samma 4sikt 14,7 13,7 14,2 9,4 12,1 18,2 15,9 11,5 15,6 - - -

Delvis av samma asikt 332 33,8 33,5 341 29,6 36,7 338 31,1 36,6 - - -

Varken av samma el. annan 243 224 233 34,1 24.9 22,5 25,2 22,6 21,9 - - -

asikt

Delvis av annan asikt 20,0 21,0 20,5 16,7 23,0 17,4 18,5 22.8 19,3 - - -

Helt av annan sikt 7,8 9,1 8,5 5,8 10,4 53 6,6 12,0 6,4 - - -
...Vid behov kan man fa Moorman
nirmare information om vad
besluten baserar sig pa.

Helt av samma 4sikt 221 20,8 21,4 14,5 19,4 26,0 21,7 18,3 232 - - -

Delvis av samma 4sikt 37,0 38,0 37,5 399 34,6 392 322 37,6 39,1 - - -

Varken av samma el. annan 22.4 21,8 22,1 333 24,1 19,2 28,3 22,9 19,9 - - -

asikt

Delvis av annan isikt 12,8 14,4 13,7 8,7 14,5 11,5 13,2 15,8 13,2 - - -

Helt av annan 4sikt 5,7 5,0 5,3 3,6 7,3 4.2 4.6 5,3 4.6 - - -
Drar du dig f6r att pa AMU
arbetsplatsen framféra kritiska
synpunkter pa dina
arbetsforhallanden?

Alltid 2,0 2,0 2,0 2,8 1,5 2,4 1,3 1,9 2,2 32 2,5 2,8

For det mesta 15,9 18,8 17,5 22.4 16,1 14,9 242 18,1 18,9 13,9 189 16,5

For det mesta inte 50,1 59,8 55,3 49,0 50,3 50,1 55,4 61,6 58,6 46,0 541 50,3

Aldrig 31,9 19,3 252 259 321 32,6 19,1 18,4 20,3 36,8 24,6 30,3
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4.3.1 Organisatorisk rittvisa

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Samarbetet mellan NA
avdelningarna i min
organisation ar effektivt.

Stimmer helt och héllet 12,3 11,0 11,6 11,3 11,3 13,5 14,0 8,5 13,2 - - -

Stimmer ganska bra 48,7 51,1 50,0 42,6 45,1 53,2 52,9 49,2 52,7 - - -

Stimmer inte sirskilt bra 323 318 32,0 38,3 35,3 28,4 26,1 35,3 28,9 - - -

Stimmer inte alls 6,7 6,1 6,4 7,8 8,3 4,9 7,0 7,0 5,1 - - -
I vilken grad styrs det du gor i NA
ditt arbete av organisationens
mal och delmal?

I mycket hég grad 26,0 30,4 28,4 18,6 27,7 25,3 23,7 31,1 30,5 - - -

I hog grad 49,2 50,7 50,0 53,6 49,2 48,7 53,8 50,0 51,0 - - -

I liten grad 18,5 13,8 16,0 21,4 16,1 20,6 15,4 13,9 13,5 - - -

I mycket liten grad 4,4 3,3 3,8 2,9 5,3 3,8 4,5 3,5 3,0 - - -

Inte alls 1,8 1,8 1,8 3,6 1,7 1,7 2,6 1,5 2,1 - - -
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4.3.2 Ledarskap
Relation till chef

2006 | 2003
M Ky M+Kv Min Kvinnor M Ky M+Kv Killa
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Far du bekriftelse frin din chef? NA
Ja, ofta 17,6 23,7 20,9 16,4 14,9 20,5 20,4 232 24,6 - - -
Ja, ibland 481 49,0 48,6 53,6 481 47,5 53,5 48,3 49,2 - - -
Nej, sillan 232 20,8 21,9 229 252 21,3 18,5 22,3 19,6 = = =
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 11,0 6,5 8,6 7,1 11,8 10,8 7,6 6,2 6,6 = = =
Finns det en dagordning och NA
nagon som haller i métet pa era
sammantriden?
Ja, ofta 51,4 64,8 58,6 43,0 50,5 53,4 51,3 62,9 68,4 - - -
Ja, ibland 21,8 204 21,0 232 23,0 20,4 26,9 21,0 19,0 - - -
Nej, sillan 12,8 7,7 10,1 21,1 11,8 12,8 10,3 9,2 5,9 = = =
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 14,0 7,1 10,3 12,7 14,7 13,4 11,5 6,9 6,7 - - -
Kinner din chef dig? NA
I mycket hog grad 24.0 17,2 20,4 19,1 21,1 27,5 14,2 15,1 19,8 - - -
1 hog grad 433 448 441 40,4 432 43,8 35,5 44.6 46,2 - - -
I liten grad 26,9 30,8 29,0 31,9 29.1 239 42,6 33,1 27,1 = = =
I mycket liten grad/inte alls 5,9 7,1 6,5 8,5 6,5 4.8 7,7 7,1 6,9 - - -
Visar din chef omsorg om dig? NA
I mycket hog grad 14,0 13,1 13,5 12,2 12,1 16,1 13,6 13,1 13,0 - - -
1 hog grad 474 48,7 481 51,1 473 471 51,9 48,6 48,5 - - -
I liten grad 30,7 318 31,3 30,9 32,7 28,8 31,2 31,7 31,9 - - -
I mycket liten grad/inte alls 7,9 6,4 7,1 5,8 7,9 8,1 32 6,5 6,6 - - -
Lyssnar din chef pa dig och tar NA
in det du siger?
I mycket h6g grad 20,5 16,4 18,3 15,9 20,2 21,4 16,9 15,9 16,9 - - -
1 hog grad 50,0 53,9 52,1 56,5 499 49,3 56,5 56,0 51,5 - - -
I liten grad 244 25,6 25,1 232 245 24,6 26,0 240 27,2 = = =
I mycket liten grad/inte alls 5,1 4.0 4.5 43 54 4.8 ,0 41 4,3 - - -
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4.3.2 Ledarskap
Relation till chef

2006 2003
M Ky M+Kv Min Kvinnor M Ky M+Kv Killa
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du fortroende for NA
ledningen?

I mycket hég grad 15,9 11,3 13,4 17,7 14,5 17,1 13,2 10,3 12,0 - - -

I hog grad 452 485 47,0 482 449 451 55,9 49,8 46,3 - - -

I liten grad 28,7 30,5 29,7 26,2 29,4 282 243 30,1 31,8 - - -

I mycket liten grad/inte alls 10,2 9,7 9,9 7,8 11,1 9,5 6,6 9,8 10,0 - - -
Talar du om f6r din chef vad du NA
verkligen tinker, kinner och
vill?

Ja, ofta 30,7 29,5 30,1 31,9 29,5 31,8 259 291 30,3 - - -

Ja, ibland 439 50,2 473 39,7 459 42,5 449 49,7 51,4 - - -

Nej, sillan 18,6 16,7 17,6 241 18,3 18,2 253 17,9 144 = = =

Nej, si gott som aldrig/aldrig 6,8 3,6 5,1 43 6,3 7,6 3,8 3,2 3,9 = = =
Jag kommer bra 6verens med DCQ
mina 6verordnade.

Stimmer helt och hallet 359 40,7 38,5 338 328 392 41,8 37,7 43,6 - - -

Stimmer ganska bra 53,4 50,7 52,0 54,9 55,4 51,2 48,7 52,6 49,0 - - -

Stammer inte sarskilt bra 8,3 6,6 7.4 9,2 9,5 6,9 8,9 7,5 5,5 - - -

Stimmer inte alls 2,5 1,9 2,2 2,1 2,3 2,7 ,0 2,2 1,9 - - -
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4.3.2 Ledarskap

Ledaregenskaper
2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vid varje beteende eller
egenskap, kryssa for hur ofta
din nirmaste chef gor eller ir pa
det sittet:
Arlig GLOBE
Mycket sillan 2,1 1,5 1,8 2,1 2,5 1,6 1,3 1,6 1,5 - - -
Sillan 3,7 3,8 3,8 2,1 3,9 3,8 3,8 4.4 3,2 - - -
Ibland 17,3 20,0 18,7 16,2 17,4 17,4 17,7 19,3 20,9 - - -
Ofta 51,8 494 50,5 52,8 50,5 53,0 48,1 48,0 51,1 - - -
Mycket ofta 251 253 25,2 26,8 25,8 24,2 29,1 26,7 233 - - -
Positiv GLOBE
Mycket sillan 1,3 2,0 1,7 ,7 1,4 1,3 ,6 2,5 1,3 - - -
Sillan 7,2 5,0 6,0 7,7 7,8 0,5 3,2 5,3 7,2 - - -
Ibland 240 248 244 23,2 253 229 228 25,0 24,0 - - -
Ofta 48,8 40,2 47,4 51,4 48,1 49,1 45,6 46,0 48,8 - - -
Mycket ofta 18,6 220 20,5 16,9 17,5 20,1 27,8 21,2 18,6 - - -
Befallande GLOBE
Mycket sillan 13,3 17,2 15,4 10,6 11,3 15,7 10,9 16,4 18,7 - - -
Sillan 32,5 318 32,2 29,6 31,2 34,3 29,5 32,7 31,2 - - -
Ibland 34,1 333 33,7 30,3 36,2 32,4 42,3 33,2 32,4 - - -
Ofta 16,1 13,6 14,8 22,5 17,2 14,1 13,5 13,1 14,1 - - -
Mycket ofta 4,0 4,0 4,0 7,0 4,1 3,5 3,8 4,5 3,6 - - -
Rittvis GLOBE
Mycket sillan 1,9 2,6 2,3 2,1 2,1 1,7 2,5 2,6 2,6 - - -
Sillan 7,6 7,5 7,5 8,5 9,1 5,9 7,6 8,2 6,8 - - -
Ibland 27,1 294 28,3 27,0 26,8 27,5 28,5 30,0 28,9 - - -
Ofta 48,3 45,7 46,9 51,8 47,0 49,1 449 45,0 46,5 - - -
Mycket ofta 150 148 14,9 10,6 14,9 15,7 16,5 14,2 15,2 - - -
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4.3.2 Ledarskap

Ledaregenskaper
2006 | 2003
M Kv | M+Kyv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vid varje beteende eller
egenskap, kryssa for hur ofta
din nirmaste chef gor eller ir pa
det sittet:
Egoistisk GLOBE
Mycket sillan 19,1 23,7 21,6 16,3 19,1 19,4 20,4 23,5 243 - - -
Sillan 32,0 309 31,4 39,7 30,5 32,4 31,8 31,7 30,0 - - -
Ibland 278 26,7 27,2 31,9 28,6 26,4 32,5 254 27,3 - - -
Ofta 14,7 13,6 14,1 7,8 15,3 15,0 10,2 13,7 13,9 - - -
Mycket ofta 6,5 5,1 5,8 43 6,5 0,8 5,1 5,7 4,5 - - -
Ej delaktig GLOBE
Mycket sillan 259 324 29,4 36,9 25,1 253 36,5 32,2 32,2 - - -
Sillan 36,4 31,3 33,6 32,6 35,8 37,5 32,7 31,5 30,9 - - -
Ibland 227 214 22,0 16,3 22,8 233 19,2 20,4 22,8 - - -
Ofta 10,6 10,3 10,4 11,3 10,7 10,5 7,1 10,8 10,1 - - -
Mycket ofta 4,4 4,6 4,5 2,8 5,6 33 4,5 5,1 4,1 - - -
Elitistisk GLOBE
Mycket sillan 43,1 499 46,8 47,5 433 42,3 52,0 51,9 47,7 - - -
Sillan 30,1 26,1 28,0 28,8 29,3 31,1 25,7 25,2 27,1 - - -
Ibland 16,1 15,1 15,6 14,4 15,1 17,3 15,1 13,6 16,7 - - -
Ofta 8,2 6,0 7,0 7,9 8,9 7,5 5,3 5,9 6,2 - - -
Mycket ofta 2,5 2,9 2,7 1,4 33 1,7 2,0 3,5 2,4 - - -
Skapar laganda GLOBE
Mycket sillan 7,2 7,1 7,1 42 8,7 0,0 3,2 8,0 6,6 - - -
Sillan 19,2 17,2 18,1 19,0 223 16,1 16,6 18,1 16,3 - - -
Ibland 33,7 33,1 33,4 45,1 31,5 34,4 31,8 32,6 33,7 - - -
Ofta 31,2 320 31,7 239 30,1 33,3 30,6 31,2 33,1 - - -
Mycket ofta 8,7 10,7 9,7 7,7 7,3 10,2 17,8 10,1 10,3 - - -
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4.3.2 Ledarskap

Ledaregenskaper
2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vid varje beteende eller
egenskap, kryssa for hur ofta
din nirmaste chef gor eller ir pa
det sittet:
Diktatorisk GLOBE
Mycket sillan 445 48,1 46,4 49,3 445 43,9 50,0 48,3 47,7 - - -
Sillan 30,6 29,2 29,8 27,5 30,8 30,8 27,8 28,9 29,6 - - -
Ibland 16,2 15,0 15,6 16,9 15,7 16,7 15,8 15,2 14,6 - - -
Ofta 0,5 5,4 5,9 5,6 0,8 0,4 5,1 5,2 5,7 - - -
Mycket ofta 2,2 2,3 2,2 7 2,2 2,3 1,3 2,3 24 - - -
Uppriktig GLOBE
Mycket sillan 2,8 2,9 2,9 7 3,1 2,9 1,9 3,0 3,0 - - -
Sillan 8,6 0,7 7,6 9,2 8,7 8,3 7,0 0,6 0,8 - - -
Ibland 230 258 245 254 235 22,2 22,2 26,7 25,5 - - -
Ofta 43,1 434 43,2 40,8 42,7 43,8 43,0 43,1 43,7 - - -
Mycket ofta 226 211 21,8 239 22,0 229 25,9 20,6 21,0 - - -
Integrerare GLOBE
Mycket sillan 0,3 7,1 0,8 5,0 0,2 0,6 7,0 7,8 0,5 - - -
Sillan 19,5 16,0 17,6 17,9 21,0 18,1 14,6 17,5 14,7 - - -
Ibland 39,5 358 37,5 48,6 39,9 38,0 34,8 35,3 36,4 - - -
Ofta 27,9 324 30,3 221 27,1 29,3 32,3 31,3 33,5 - - -
Mycket ofta 0,9 8,7 7,8 6,4 5,8 8,0 11,4 8,1 8,9 - - -
Palitlig GLOBE
Mycket sillan 3,0 3,6 3,3 2,1 3,8 2,4 3,2 43 2,8 - - -
Sillan 9,4 8,6 9,0 11,3 10,4 8,2 10,8 9,1 7,8 - - -
Ibland 242 259 251 24,6 253 23,0 20,9 26,7 25,6 - - -
Ofta 43,0 42,0 42,5 40,8 42,8 43,5 48,7 40,5 42,6 - - -
Mycket ofta 20,3 20,0 20,2 21,1 17,7 229 16,5 19,3 21,1 - - -
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4.3.2 Ledarskap

Ledaregenskaper
2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vid varje beteende eller
egenskap, kryssa for hur ofta
din nirmaste chef gor eller ir pa
det sittet:
Moralhojare GLOBE
Mycket sillan 8,2 7,8 8,0 7,7 9,8 6,7 9,7 8,7 6,7 - - -
Sillan 20,7 17,9 19,2 23,2 214 19,7 13,5 19,4 16,9 - - -
Ibland 357 35,1 35,4 36,6 35,8 35,5 32,9 34,7 35,8 - - -
Ofta 27,6 28,1 27,8 26,8 26,6 28,7 29,0 26,2 29,8 - - -
Mycket ofta 7,7 11,1 9,5 5,6 6,4 9,4 14,8 11,0 10,7 - - -
Envildig GLOBE
Mycket sillan 30,6 352 33,1 29,1 29,2 32,3 32,9 34,6 36,0 - - -
Sillan 323 293 30,7 33,3 31,4 33,1 33,5 29,6 28,5 - - -
Ibland 224 21,7 22,0 25,5 233 21,2 21,9 20,6 22,8 - - -
Ofta 10,8 10,0 10,4 9,9 11,7 10,1 7,1 11,2 9,2 - - -
Mycket ofta 3,7 3,9 3,8 2,1 4,4 3,3 4,5 4,1 3,5 - - -
Asocial GLOBE
Mycket sillan 53,1 60,6 57,2 56,3 52,4 53,4 66,5 60,5 60,0 - - -
Sillan 282 237 25,8 254 26,8 29,9 20,9 23,2 24,5 - - -
Ibland 124 10,7 11,5 12,7 14,8 9,8 8,9 11,6 10,0 - - -
Ofta 4,7 3,5 4,0 49 43 5,1 2,5 2,6 4,5 - - -
Mycket ofta 1,7 1,5 1,6 ,7 1,7 1,8 1,3 2,1 9 - - -
Ensamvarg GLOBE
Mycket sillan 39,3 498 449 43,6 37,8 40,1 60,9 50,3 48,0 - - -
Sillan 28,6 24,0 26,1 27,1 28,6 28,9 21,2 235 249 - - -
Ibland 21,3 17,7 19,3 229 23,1 19,2 12,2 17,8 18,2 - - -
Ofta 8,5 6,0 7,5 5,7 8,1 9,2 5,1 6,3 7,1 - - -
Mycket ofta 2,4 1,9 2,1 7 2,4 2,6 ,0 2.2 1,9 = = =
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4.3.2 Ledarskap

Ledaregenskaper
2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kv Kalla
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Entusiastisk GLOBE
Mycket sillan 6,9 6,8 6,8 5,8 6,8 7,1 5,7 7,7 6,0 = = =
Sillan 222 19,4 20,7 20,9 22,2 22.4 19,1 19,7 19,1 = = =
Ibland 36,0 355 35,7 374 383 335 28,7 339 38,1 = = =
Ofta 273 292 28,3 29.5 25,9 28,3 31,8 29.6 28,4 = = =
Mycket ofta 7,7 9,2 8,5 6,5 6,8 8,7 14,6 9,2 8,4 = = =
Informerad GLOBE
Mycket sillan 3,3 2,9 3.1 2,1 3,9 3,0 3,2 3,1 2,8 = = =
Sillan 9,3 7,7 8,4 6,3 10,1 8,9 7,0 7,6 7,8 = = =
Ibland 28,7 25,1 26,8 33,8 28,2 28,6 19,7 247 26,2 = = =
Ofta 411 427 42,0 37,3 40,3 42.5 459 414 437 = = =
Mycket ofta 17,5 21,6 19,7 20,4 17,5 17,1 242 232 19,6 = = =
Entusiasmerande GLOBE
Mycket sillan 6,3 6,7 6,5 49 6,7 6,0 7,0 8,0 53 = = =
Sillan 19,1 15,4 17,1 16,2 21,2 17,4 10,2 16,0 15,4 = = =
Ibland 38,8 37,6 38,2 44 4 394 37,5 38,2 36,6 38,5 = = =
Ofta 28,7 30,5 29,7 28,9 26,4 31,1 293 299 31,2 = = =
Mycket ofta 7,1 9,9 8,6 5,6 6,4 7,9 15,3 9,6 9,5 = = =
Kommunikativ GLOBE
Mycket sillan 2,9 2,8 2,8 7 3,2 2,8 2,6 2,9 2,7 = = =
Sillan 11,3 8,9 10,0 11,3 12,8 9,8 8,3 9,4 8,4 = = =
Ibland 28,2 259 27,0 34,8 28,7 26,8 24 4 249 27,1 = = =
Ofta 421 41,8 42,0 37,6 40,8 441 36,5 41,7 42,6 = = =
Mycket ofta 15,5 20,7 18,3 15,6 14,6 16,5 28,2 21,2 19,2 = = =
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4.3.2 Ledarskap

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du under de tva senaste NA
aren bytt chef?
Nej, ingen ging 53,3 51,1 52,1 45,5 53,5 54,2 38,4 50,5 53,4
Ja, en gang 31,2 354 33,4 36,4 30,9 30,9 39,0 36,8 33,4
Ja, 2-3 ganger 10,6 9,8 10,2 14,0 10,6 10,1 16,4 9,7 9,1
Ja, 4 ganger eller mer 2.2 2.1 2.1 1.4 2,6 1,8 4.4 1,9 2.1
Ej aktuellt 2,8 1,6 2,1 2,8 2,5 3,0 1,9 1,1 2,0
Det ir ordning och reda pa min NA
arbetsplats.
Staimmer helt och hallet 184 214 20,0 15,4 17,3 19,9 20,1 19,3 23,6
Stimmer ganska bra 53,9 54,0 54,0 46,9 51,8 57,0 53,5 55,4 52,7
Staimmer inte sirskilt bra 23,8 20,8 22,2 33,6 26,3 19,9 22,6 21,7 19,6
Stimmer inte alls 3,9 3,8 39 42 4,6 3,2 3,8 3,6 4,0
Det finns tydliga regler och NA
forhallningssitt pa min
arbetsplats.
Staimmer helt och hallet 225 219 222 26,1 21,2 233 214 21,2 227
Stimmer ganska bra 52,7 543 53,6 46,5 51,4 54,8 54,1 54,7 53,9
Stimmer inte sirskilt bra 21,3 20,5 20,9 24,6 22,3 19,9 20,8 20,5 20,5
Stimmer inte alls 3,5 3,3 34 2,8 5,0 2,0 3,8 3,6 2,9
Arbetet flyter pa bra eftersom vi NA
for det mesta vet vad vi ska
gora.
Staimmer helt och hallet 334 341 33,8 32,2 31,8 35,2 33,3 32,3 36,0
Stimmer ganska bra 58,0 58,6 58,3 57,3 57,9 58,1 57,2 59,8 57,5
Stammer inte sarskilt bra 7,5 6,5 7,0 9,8 9,0 5,7 8,8 7,4 5,5
Stimmer inte alls 1,1 .8 1,0 .7 1,3 1,0 ,6 ,6 1,0
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4.3.2 Ledarskap

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har din arbetsplats under de tva NA
senaste aren bytt dgare/
huvudman?

Nej, ingen ging 79,5 832 81,5 79,2 79,0 80,1 79,0 83,1 83,8 - - -

Ja, en gang 11,9 9,0 10,3 12,5 13,0 10,7 12,7 9,9 7,7 - - -

Ja, 2-3 gianger 9 8 .9 7 8 1,0 0 8 9 - - -

Ja, 4 ganger eller mer 4 1 3 0 4 5 0 2 2 - - -

Ej aktuellt 7,4 6,8 7,1 7,6 6,9 7,8 8,3 6,1 7,4 - - -
Det ir tydligt pa min arbetsplats NA
vilka avdelningar som go6r vad.

Stimmer helt och héllet 29,2 28,0 28,6 33,8 27,3 30,6 29,7 24,7 31,0 - - -

Stimmer ganska bra 52,6 54,1 53,4 45,8 52,6 53,5 53,2 55,6 52,8 - - -

Stimmer inte sirskilt bra 15,2 14,7 14,9 16,9 16,3 13,9 14,6 15,9 13,4 - - -

Stimmer inte alls 3,0 3,2 3,1 3,5 3,8 2,0 2,5 3,8 2,8 - - -
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4.3.3 Konflikt

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Nir du under de senaste tva
aren kint dig 6verkord eller
orittvist behandlad av din
chef/dina chefer, hur har du da
reagerat?
...Sagt ifran direkt och tydligt NEW
visat mina kénslor?
Alltid 24,1 17,3 20,5 17,0 23,7 25,5 13,4 16,0 19,1
For det mesta 42,8 46,7 449 46,7 44,0 40,9 36,9 48,2 46,5
Fo6r det mesta inte 20,0 245 224 20,7 214 18,4 37,6 259 21,3
Aldrig 13,1 11,5 12,2 15,6 10,9 15,2 12,1 10,0 13,0
...Foreslagit en kompromiss NEW
eller annan 16sning?
Alltid 12,8 10,6 11,6 12,8 13,9 11,5 11,0 10,6 10,5
For det mesta 482 49,3 48,8 48,1 52,3 43,7 44,1 51,5 47,6
Fo6r det mesta inte 19,8 23,7 21,9 233 18,6 20,5 29,7 23,6 23,0
Aldrig 192 16,4 17,7 15,8 15,2 24,2 15,2 14,3 18,9
...Hallit tyst och iltat fér mig NEW
sjélv?
Alltid 2,0 3,6 2,8 5,3 1,7 2,0 0,8 3,9 2,8
For det mesta 16,0 243 20,4 19,8 16,5 15,0 31,5 25,2 223
For det mesta inte 36,6 39,2 38,0 40,5 39,6 32,8 35,6 41,5 37,2
Aldrig 453 329 38,7 34,4 42,3 50,3 26,0 29,5 37,7
... Tagit ut det pa min NEW
familj/mina nirmaste?
Alltid ,8 3,2 2,1 3,1 1,0 )3 4,8 3,7 2,4
For det mesta 5,1 17,4 11,7 12,2 5,2 4,0 30,6 19,3 13,5
Fo6r det mesta inte 28,8 40,6 35,1 26,7 32,8 24,6 43,5 448 35,4
Aldrig 653 388 51,2 58,0 61,0 71,1 21,1 32,1 48,7
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4.3.3 Konflikt

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Nir du under de senaste tva
aren kint dig 6verkord eller
orittvist behandlad av dina
arbetskamrater, hur har du da
reagerat?
...Sagt ifran direkt och tydligt NEW
visat mina kénslor?
Alltid 325 19,2 254 28,6 31,9 33,6 14,7 16,8 224
For det mesta 41,7 484 453 41,4 44,1 39,1 433 51,5 45,9
Fo6r det mesta inte 12,9 23,0 18,3 18,8 12,8 12,2 35,3 23,6 20,7
Aldrig 12,9 9,4 11,0 11,3 11,2 15,0 0,7 8,2 11,0
...Foreslagit en kompromiss NEW
eller annan 16sning?
Alltid 16,3 123 14,2 19,5 17,3 14,9 15,5 11,8 12,4
For det mesta 50,4 56,1 53,5 459 53,2 48,0 52,0 58,4 54,1
Fo6r det mesta inte 15,5 18,5 17,1 20,3 14,8 15,6 20,9 18,2 18,5
Aldrig 17,7 13,1 15,2 14,3 14,8 21,5 11,5 11,6 15,0
...Hallit tyst och iltat fér mig NEW
sjélv?
Alltid 1,4 3,6 2,6 2,3 1,0 1,8 33 4,0 3,1
For det mesta 9,9 20,1 15,4 16,8 9,3 9,6 28,7 19,7 19,2
For det mesta inte 351 418 38,7 38,9 37,6 31,7 447 45,1 37,7
Aldrig 53,6 34,6 434 42,0 52,1 57,0 23,3 31,2 40,0
... Tagit ut det pa min NEW
familj/mina nirmaste?
Alltid ,7 3,1 2,0 2,3 ,6 ,0 0,8 3,0 2,6
For det mesta 3,8 15,0 9,8 6,1 3,9 33 20,3 17,2 11,9
Fo6r det mesta inte 242 38,8 32,0 29,0 26,3 21,1 43,2 42,7 33,8
Aldrig 71,3 43,1 56,2 62,6 69,2 75,0 29,7 37,1 51,7
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4.3.3 Konflikt

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Foérekommer ndgon av féljande
risker eller hot for dig i ditt
arbete?
...Risk for att du mot din vilja AKU
flyttas till annat arbete?

Ja 21,7 220 21,8 28,5 233 19,3 24.1 248 18,8 11,5 14,7 13,2

Nej 78,3 78,0 78,2 71,5 76,7 80,7 75,9 75,2 81,2 88,5 85,3 86,8
...Hot om permittering eller AKU
uppsigning?

Ja 17,6 13,3 15,3 18,1 20,3 14,9 16,6 14,9 11,3 10,9 9,5 10,1

Nej 82,4 86,7 84,7 81,9 79,7 85,1 83,4 85,1 88,7 89,1 90,5 89,9
Ar du utsatt for vald eller hot om AMU
vald i ditt arbete?

Varje dag ,0 1,6 1,1 7 9 3 3,2 2.1 9 7 1,6 1,2

Ett par dar per vecka (1 dag av 9 1,8 1,4 3,5 1,1 4 2,5 2,3 1,3 9 7 8

2

En dag per vecka (1 dag av 5) ,8 1,1 1,0 2,1 1,0 A4 1,9 1,5 7 D 9 7

Ett par dat per ménad (1 dag av 1,3 2,5 1,9 2,1 1,3 1,1 4.4 2,7 2,0 1,1 2,0 1,6

10)

Nigra ginger de sista 3 2,0 3,5 2,8 3,5 2,1 1,7 6,3 3,8 2,9 1,2 34 2,4

manaderna

Nigon ging de sista 12 6,4 11,8 9,3 5,6 6,7 6,2 18,4 12,2 10,6 6,1 10,5 8,5

manaderna
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4.3.3 Konflikt

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Ar du utsatt for personlig AMU
forfoljelse genom elaka ord och
handlingar fran chefer eller
arbetskamrater?
Varje dag ,3 2 2 ,0 3 , ,0 ,0 4 4 2 )3
Ett par dar per vecka (1 dag av 3 ,6 3 ,0 3 A 0 7 3 2 A4 3
2)
En dag per vecka (1 dag av 5) D 4 D 0 v 4 ,0 3 D 4 RS D
Ett par dar per ménad (1 dag av 1,2 1,0 1,1 2,8 1,1 1,2 2,5 1,0 8 5 ,0 5
10)
Nigra ganger de sista 3 2,9 3,0 3,0 2,8 3,9 1,9 1,9 3,8 2,4 1,5 1,5 1,5
manaderna
Nigon ging de sista 12 8,6 9,6 9,1 7,0 9,2 8,1 10,8 10,1 8,9 4,8 49 4,9
manaderna
Inte alls de senaste 12 86,2 85,2 85,7 87,4 84,2 88,1 83,5 84,1 86,4 92,2 92,0 92,1
manaderna
Hur 16ser man i huvudsak Stora Enso
meningsskiljaktigheter pa din
arbetsplats?
Genom att diskutera och 77,5 76,3 76,9 81,7 739 80,7 80,9 74,6 77,4 - - -
forhandla
Genom att anvinda sig av sin 12,5 12,4 12,5 11,3 15,2 10,0 11,5 141 10,8 - - -
stallning prestige eller order
Man f6rsoker inte 16sa dem alls 9,9 11,3 10,7 7,0 10,9 9,3 7,6 11,3 11,7 - - -
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4.3.3 Konflikt

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du under de tva senaste NA
aren varit indragen i nagon form
av konflikt pa din arbetsplats?

Ja 30,9 33,6 32,3 33,8 36,9 245 34,8 39,5 27,6 - - -

Nej 69,1 664 67,7 66,2 63,1 75,5 65,2 60,5 72,4 - - -
Om ja: Vad handlade NA
konflikten/konflikterna om?'

Anstillningsvillkor, t.ex. 16n eller 380 233 29,9 39,6 39,4 35,7 36,4 240 20,3 - - -

arbetstider

Resurser och bemanning 335 274 30,1 229 34,5 33,8 23,6 26,8 28,9 - - -

Arbetskrav och arbetstempo 245 20,8 224 229 28,4 19,0 20,0 222 18,9 - - -

Arbetsuppgifter 35,8 289 32,0 45,8 35,7 34,2 43,6 31,3 23,1 - - -

Befogenheter och ansvar 20,4 17,5 18,8 10,4 227 18,6 18,2 18,5 16,0 - - -

Ledarskap och din nirmaste 26,9 254 26,1 25,0 29,6 23,0 18,2 25,0 27,1 - - -

chef

Dina arbetskamrater 324 404 36,8 35,4 34,0 29,4 47,3 41,9 37,1 - - -

Patienter, kunder, klienter, 124 153 14,0 16,7 13,2 10,4 20,0 16,1 13,4 - - -

passagerare, elever

Annat 8,8 8,5 8,7 2,1 11,0 6,7 7,3 9,3 7,7 - - -
Vilken betydelse anser du i stort NA
att konflikten /konflikterna har
haft?

Helt betydelsel6s 6,5 5,4 59 9,8 5,8 6,9 5,5 5,2 5,6 - - -

Ganska betydelselos 30,6 24,6 27,3 43,1 32,4 25,9 23,6 28,5 19,2 - - -

Ganska betydelsefull 443 470 45,8 31,4 43,1 48,3 40,0 47,0 48,2 - - -

Mycket betydelsefull 18,6 230 21,0 15,7 18,6 19,0 30,9 19,3 27,0 - - -

Den totala andelen &verstiger 100 procentenheter p.g.a. att flera svarsalternativ kunde viljas.
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4.3.3 Konflikt

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Pa det hela taget, nir det giller NA
konflikter du varit med om, hur
har utgangen av dessa varit for
dig hittills?
Mycket bra 12,5 133 13,0 8,0 13,4 11,9 14,3 11,6 15,6
Ganska bra 59,4 59,2 59,3 76,0 58,5 57,8 62,5 61,5 55,4
Ganska dalig 24,6 225 234 14,0 24,2 26,9 21,4 22,1 23,1
Mycket dalig 3,5 5,0 43 2,0 3,8 34 1,8 4,7 5,8
Pagar niagon konflikt NA
fortfarande
Ja 341 383 36,4 23,1 39,2 28,8 46,4 38,8 36,3
Nej 659 61,7 63,6 76,9 60,8 71,2 53,6 61,2 63,7
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4.3.4 Anstillningstrygghet

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Hur litt skulle det vara for dig AKU
att utan att behoéva flytta (byta
bostad) fa ett annat likvardigt
arbete?
Mycket litt 6,3 6,2 6,2 16,2 7,3 3,9 12,0 7,0 4,6 9,6 11,5 10,6
Ganska litt 2277 240 23,4 35,9 281 15,6 28,5 28,4 19,0 31,0 32,7 31,9
Ganska svart 280 27,7 27,8 23,9 29,1 27,4 32,9 29,0 25,8 28,5 272 27,8
Mycket svirt 30,8 274 29,0 12,0 251 38,8 17,1 223 33,7 229 211 21,9
Vet ¢j 12,3 14,8 13,7 12,0 10,4 14,3 9,5 13,4 16,9 7,9 7,5 7,7
Mitt arbete ar hotat. ERI
Instimmer inte 76,4 80,6 78,7 73,6 75,9 77,2 77,7 80,3 81,3 - - -
Instimmer, men jag upplever 7,0 4.8 5,8 6,9 5,9 8,1 7,0 4,6 4,7 - - -
det inte alls som en belastning
Instimmer och jag upplever det i 8,5 7,0 7,7 13,9 8,8 7.4 6,4 6,9 7,2 - - -
viss man som en belastning
Instimmer och jag upplever det i 42 3.1 3,6 2.1 5,1 3,6 3,8 2,8 34 = = =
hég grad som en belastning
Instimmer och jag upplever det i 3,9 4.4 42 3,5 43 3,6 5,1 54 3.4 - - -

mycket hog grad som en
belastning
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4.3.4 Anstillningstrygghet

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Jag upplever for nidrvarande eller ERI
forvintar mig en férsimring i
min arbetssituation.

Instimmer inte 66,6 65,7 66,2 64,3 66,3 67,2 68,6 60,1 65,0 - - -

Instimmer, men jag upplever 7,4 6,0 6,7 8,4 5,5 9,3 3,2 5,3 7,1 - - -

det inte alls som en belastning

Instimmer och jag upplever deti 14,4 13,9 14,2 19,6 14,6 13,6 12,8 13,6 14,4 - - -

viss man som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 6,7 7,3 7,0 2,8 7,9 5,9 7,7 7,5 7.1 - - -

hég grad som en belastning

Instimmer och jag upplever det i 4.8 7,0 6,0 49 5,6 4.0 7,7 7,5 6,3 - - -

mycket hog grad som en

belastning
P4 min arbetsplats rader NA
instillningen att vi 4r utbytbara.

Stimmer helt och héllet 12,1 115 11,8 12,7 11,7 12,5 13,5 12,0 10,8 - - -

Stimmer ganska bra 341 30,7 32,3 28,2 33,8 35,1 26,3 29,4 32,5 - - -

Stimmer inte sirskilt bra 39,6 399 39,8 444 39,9 38,8 41,0 41,9 37,9 - - -

Stimmer inte alls 141 179 16,1 14,8 14,5 13,7 19,2 16,8 18,8 - - -
Har det under de tva senaste NA
aren skett nedskirningar av
personal?

Nej, ingen gang 59,1 61,5 60,4 60,4 58,3 59,8 63,5 61,0 61,7 - - -

Ja, en gang 20,7 19,8 20,2 229 214 19,7 16,7 22,1 17,8 - - -

Ja, 2-3 ganger 11,1 9,8 10,4 6,3 11,7 11,1 7,1 9,7 10,1 - - -

Ja, 4 ganger eller mer 3,1 3,2 3,2 49 3,2 2,8 2,6 2,9 3,7 - - -

Ej aktuellt 5,9 5,8 5,8 5,6 5,4 6,5 10,3 43 6,7 - - -
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4.3.4 Anstillningstrygghet

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har det under de tva senaste NA
aren gjorts omplaceringar?

Nej, ingen ging 48,7 51,3 50,1 431 477 50,5 442 49,8 53,6 - - -

Ja, en ging 17,8 20,9 19,5 19,4 17,7 17,7 20,5 23,2 18,7 - - -

Ja, 2-3 ganger 20,6 16,7 18,5 25,0 21,5 19,1 19,2 16,4 16,7 - - -

Ja, 4 ganger eller mer 7,2 6,0 6,5 7,6 8,0 6,3 9,0 6,4 5,1 - - -

Ej aktuellt 5,7 5,2 54 4.9 5,1 6,4 7,1 4,2 5,9 - - -
Finns det planer pa din AKU
arbetsplats att utéka
verksamheten, skira ned eller
ligga ned den helt?

Ligga ned verksamheten 2,2 2,0 2,1 2,1 2,6 1,9 ,0 2,2 2,0 1,5 1,5 1,5

Skira ned verksamheten 11,2 13,8 12,6 10,6 13,2 9,4 14,1 14,3 13,4 13,1 19,4 16,5

Utoka verksamheten 322 212 26,3 45,8 36,9 25,8 27,6 237 17,9 23,6 14,7 18,9

Nej inga sidana planer 354 408 38,3 16,9 28,2 449 26,9 39,1 443 55,7 57,9 56,9

Vet inte 18,9 221 20,6 24.6 19,1 18,0 30,8 20,7 22.5 6,1 6,5 6,3

90



4.3.5 Typ av anstillning

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Till vilken personalkategori hor SCB
du?

Arbetare 423 38,3 40,2 63,2 424 39,6 60,9 40,8 33,0 = = =

Tjansteman 341 437 39,2 243 33,2 36,2 29,5 41,0 48,1 - - -

Chef 16,3 7,3 11,5 6,3 16,3 17,7 1,3 7,9 7,5 - - -

Annat 7,2 10,8 9,1 6,3 8,1 6,5 8,3 10,4 11,4 - - -
Ar du anstilld pa heltid eller SCB
deltid?

Heltid 93,5 69,1 80,5 89,6 96,8 90,7 65,6 71,9 66,8 - - -

Deltid 6,5 30,9 19,5 10,4 32 9,3 344 281 332 - - -
Vilken typ av anstillning har SCB
du?

Egen foretagare 9,2 3,0 5,9 3,5 9,9 9,2 ,0 2.4 3,8 - - -
Tillsvidareanstillning/ fast 85,3 89,7 87,7 84,0 86,0 84,8 73,6 90,7 90,7 - - -

anstillning

Vikariat 1,0 3,0 2,0 6,9 ,8 A4 12,6 2,9 1,8 - - -
Projektanstillning ,8 1,1 1,0 7 ) 1,2 3,1 1,1 ,8 - - -

Timanstillning (under 20 timmar 4 7 ,0 1.4 2 ) 3,8 ,0 ) - - -

/vecka)

Annan anstillningsform 2,5 2.1 2.3 3,5 1,7 31 6,3 1,5 2.1 - - -

Egenforetagare kombinerat med ,0 3 4 0 ,8 A4 0 2 3 = - -

annan anstillning

Ovriga kombinationer 2 3 2 0 1 %) 0 D 1 - - -
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4.3.5 Typ av anstillning

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Vilken arbetstid har du AMUmod
vanligtvis? Ett alternativ.

Dagarbete (ca 06-18) 75,5 76,4 76,0 66,2 74,5 77,7 66,9 76,9 77,0 = = =

Kvillsatbete (ca 18-22) 7 5 ,0 2,1 7 ) 3,8 ) 2 - - -

Nattarbete (ca 18-06) 2,0 2,7 2,4 2,8 2,2 1,6 1,3 3,1 2,4 - - -

Skiftarbete, tvaskift 4.4 3,5 39 7,0 5,2 32 38 38 31 - - -

Skiftarbete, treskift 3,7 1,6 2,6 7,0 49 2,0 4.5 1,3 1,6 - - -

Tutlistearbete 39 8,5 6,4 49 3.1 4,5 9,6 8,0 8,9 = = =

(tjanstgoringsschema)

Fortroendearbetstid/oreglerad 5,2 3,1 41 2,1 4,9 6,0 4,5 2,9 3,1 - - -

arbetstid

Annan arbetstid 4,7 3,7 4.2 7,7 4.4 4.6 5,7 3,5 3,6 - - -
Hur stor del av din ordinarie AKU
arbetstid arbetar du vanligtvis i
hemmet?

Hela eller i stort sett hela 1,1 2,1 1,6 ,0 1,2 1,2 0 2,0 2,6 7 1,6 1,2

arbetstiden

3-4 dagar i veckan 8 9 8 0 7 9 1,3 7 1,0 1,3 6 9

1-2 dagar i veckan 3,5 2,6 3,0 2,1 43 2,9 1,9 2,0 32 4.8 3,5 4.1

Nigra timmar i veckan 25,0 18,3 21,4 15,3 25,6 25,7 8,8 21,5 16,2 15,8 14,2 14,9

Arbetar inte hemma 69,6 76,1 73,1 82,6 68,3 69,3 88,1 73,8 77,0 77,4 80,1 78,8
Hor det till dina arbetsuppgifter AKU
att leda arbetet eller att dela ut
arbete at andra arbetstagare?

Ja 37,6 25,2 31,0 289 40,1 36,2 15,9 272 243 375 26,8 31,7

Nej 624 74,8 69,0 71,1 59,9 63,8 84,1 72,8 75,7 62,5 73,2 68,3
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4.3.6 Arbetets karaktir

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har din arbetsplats datoriserad NEW
mitning av din tidsanvindning
och arbetsprestation?

Ja, datorn registrerar det mesta jag 8,5 8,5 8,5 9,2 10,1 6,9 8,3 7.4 9,6 = = =

g0t

Ja, det finns en viss datoriserad 20,3 17,7 19,0 20,4 22,2 18,5 19,1 18,0 17,3 = = =

registrering

Nej 62,9 629 62,9 59,9 59,8 66,5 51,0 63,5 63,8 - - -

Vet ¢j 8,2 10,9 9,6 10,6 8,0 8,0 21,7 11,1 9,3 - - -
Hur ofta dr du skyldig att limna NA
aktivitetsrapporter som
innehaller uppgifter om
tidsatgang?

Dagligen 22,7 11,7 16,9 22,7 25,0 20,4 14,6 11,6 11,5 - - -

Sarskilda veckor 13,4 7,7 10,4 12,1 13,8 13,2 9,6 9,0 6,2 - - -

Nigon enstaka gang under aret 7,2 10,0 8,7 6,4 7,7 6,8 11,5 10,0 9,9 - - -

Nistan aldrig/Aldrig (rapporterar 37,5 49,9 44,1 35,5 34,6 40,7 45,9 50,3 49,9 - - -

inte)

Rapporterar pd annat sitt 19,1 20,6 19,9 234 18,9 18,8 18,5 19,0 22,5 - - -
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4.3.6 Arbetets karaktir

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vilket alternativ stimmer bist Danielsson
pa din enskilda arbetsplats?
Arbetar inte alls pa kontor 39,6 40,6 40,1 58,5 38,2 38,6 55,0 39,7 39,7 - - -
Arbetar mindre dn 20 % av 11,3 7,5 9,3 7,4 13,3 9,7 10,7 7,8 6,7 - - -
arbetstiden pa kontoret
Arbetar pa kontor, men har 1,6 1,7 1,6 2,2 1,9 1,2 7 1,8 1,8 = = =
ingen fast arbetsplats
Har eget rum 27,1 26,9 27,0 9,6 232 33,4 14,1 24,5 31,2 - - -
Delar kontorsrum med 1-2 andra 8,9 12,0 10,5 7,4 9,8 8,2 8,1 13,3 11,0 - - -
Arbetar i kontorslandskap med 5,7 5,9 5,8 3,7 7,3 42 47 6,4 5,5 - - -
4-9 personer
Arbetar i kontorslandskap med 3,3 3,5 3.4 4.4 3,7 2,8 3.4 4.4 2,5 = = =
10-24 personer
Arbetar i kontorslandskap med 2,5 2,0 2,2 6,7 2,6 1,8 34 2,1 1,7 - - -
24 personer eller mer
Arbetar du i grupp pa annan Danielsson
plats 4n din enskilda arbetsplats
(men inom kontorets viggar)
mer 4an 20 % av din arbetstid?
Du kan med andra ord sigas ha
tillgang till mer 4n bara din
enskilda arbetsplats
(kombikontor). Till grupparbete
riknas ej informationsméten
med dagordning.
Ja 29,8 27,9 28,8 33,9 31,2 28,0 30,4 30,1 25,2 - - -
Nej 702 72,1 71,2 00,1 68,8 72,0 69,6 69,9 74,8 - - -
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4.3.6 Arbetets karaktir

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur manga anstillda dr det pa AKU
din nuvarande arbetsplats?

0-4 anstallda 10,6 7,2 8,8 11,1 10,3 10,9 7,0 6,6 7,8 11,8 8,3 10,0

5-9 anstillda 8,7 9,8 9,3 6,9 8,2 9,4 15,9 9,1 9,8 104 114 10,9

10-19 anstillda 14,3 15,3 14,8 19,4 13,9 13,9 18,5 15,1 15,0 13,7 16,3 15,1

20-49 anstillda 19,1 26,5 23,0 19,4 18,0 20,1 20,4 26,7 27,1 19,9 243 223

50-99 anstillda 14,1 16,7 15,5 16,0 13,6 14,3 15,9 16,7 16,9 13,1 129 13,0

100-499 anstallda 19,8 15,9 17,7 15,3 21,3 19,0 14,6 16,7 15,2 19,3 15,0 17,0

500 anstillda eller fler 13,5 8,6 10,9 11,8 14,8 12,3 7,6 9,2 8,2 11,9 117 11,8
Hur avlénas du? Ett alternativ. AKUmod

Fast 16n (timl6én, veckolon, 75,3 78,6 77,1 70,4 71,1 80,2 65,6 77,0 81,7 - - -

manadslon)

Lén som dr kopplad till OB- 10,7 16,7 13,9 18,3 12,6 7,7 26,0 17,7 14,6 - - -

ersittningar (inkl jourersittning)

Lo6n med tilligg, som dr kopplat 3,9 9 2,3 42 5,2 2,5 3,9 1,1 2 - - -

till eget resultat, t ex

ackordslon, prestationslén

Lon med tilligg, som dr kopplat 1,4 2 ,8 4,2 1,4 1,1 ,0 4 ,0 - - -

till arbetsgruppens resultat, t ex

ackordslon

L6n med tilligg, som dr kopplat 4.5 1,5 2,9 v 5,6 3,8 ,0 2,3 ,8 - - -

till foretagets resultat

Ren prestationsloén (100 %) 1,4 0 1,0 1,4 1,1 1,8 0 3 7 = = -

Annan 16neform 2,8 1,6 2,2 7 3,0 2,9 2,6 1,2 1,9 - - -
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4.3.6 Arbetets karaktir

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Vilken dr din huvudsakliga SCBmod
arbetsgivare?

Privat foretag 66,6 33,5 489 76,9 72,0 59,6 494 37,5 27,5 - - -

Forening/Ideell organisation 2.4 1,9 2.1 7 1,5 3,6 2,5 1,8 1,9 - - -

Kommunen 11,9 36,4 25,0 11,9 8,5 15,3 28,5 35,0 38,8 - - -

Landstinget/Regionen 3,5 142 9,2 0 34 4.0 6,3 12,5 16,9 - - -

Staten 11,0 8,9 9,9 4.9 10,2 12,7 10,1 8,2 9,6 - - -

Annat 4.6 5.1 4.8 5,6 43 4,7 3,2 5,0 5,4 - - -

96



4.3.7 Andringar i arbetets karaktir

2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du under de tva senaste
aren...
...bytt arbete? NA

Nej, ingen ging 77,2 78,6 78,0 64,6 74,8 81,1 57,9 76,0 83,8 - - -

Ja, en gang 15,3 15,7 15,5 25,7 17,4 11,8 28,3 18,8 11,1 - - -

Ja, 2-3 ganger 4.2 33 3,7 9,0 5,0 2,9 11,9 34 2,1 - - -

Ja, 4 ganger eller mer 0 A4 ,5 0 ,0 5 1,9 3 A4 = = =

Ej aktuellt 2,7 1,9 2,3 i 2,1 3,6 0 1,5 2,6 - - -
...bytt arbetsgrupp? NA

Nej, ingen ging 68,2 0683 68,3 57,6 65,3 72,6 44.6 66,0 73,5 - - -

Ja, en ging 194 222 20,9 27,8 21,6 16,1 36,9 24.5 18,0 - - -

Ja, 2-3 ganger 6,4 5,7 6,1 8,3 7,4 52 12,7 6,2 4,5 - - -

Ja, 4 ganger eller mer 1,9 1,4 1,6 2,8 2,2 1,4 2,5 1,3 1,4 - - -

Ej aktuellt 4.1 2,3 3,1 3,5 34 4.8 3,2 2,0 2,6 - - -

...fatt visentligt utokade NEW
arbetsuppgifter?

Nej, ingen ging 484 440 40,1 39,9 43,6 54,5 34,4 421 471 - - -

Ja, en ging 19,8 234 21,7 24.5 229 16,1 25,5 25,0 21,6 - - -

Ja, 2-3 ganger 18,9 19,3 19,1 23,8 20,6 16,5 25,5 20,0 17,8 - - -

Ja, 4 ganger eller mer 5,7 7,5 6,6 7,7 7,1 4.1 6,4 8,1 6,9 - - -

Ej aktuellt 7,2 5,8 6,4 4,2 5,9 8,8 8,3 4,7 6,6 - - -
...fatt visentligt minskade NEW
arbetsuppgifter?

Nej, ingen ging 83,7 84,1 83,9 86,1 84,0 83,0 77,6 84,9 84,2 - - -

Ja, en ging 4,8 4,3 4,5 4,9 4,9 4,6 5,8 4,8 3,6 - - -

Ja, 2-3 ganger 1,0 1,0 1,0 7 1,3 7 2,6 8 1,1 - - -

Ja, 4 ganger eller mer 3 3 3 7 D )1 ,0 2 2 - - -

Ej aktuellt 10,2 10,3 10,2 7,6 9,2 11,5 13,5 9,2 10,9 - - -
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4.3.7 Andringar i arbetets karaktir

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du under de tva senaste
aren...
...fatt visentligt forindrade NA
arbetsuppgifter?
Nej, ingen ging 57,5 549 56,1 50,3 53,1 62,8 41,7 54,0 57,3
Ja, en ging 21,8 245 232 32,9 24,7 17,4 28,8 26,3 222
Ja, 2-3 ganger 10,2 11,7 11,0 9,1 12,0 8,5 21,2 11,6 10,7
Ja, 4 ganger eller mer 41 43 4,2 6,3 4,8 3,2 5,8 44 41
Ej aktuellt 6,5 4,6 5,5 1,4 5,5 8,1 2,6 3,7 5,7
...skett nyanstéllningar pa NA
arbetsplatsen?
Nej, ingen ging 245 233 23,9 10,5 24,2 26,7 14,2 23,4 244
Ja, en ging 18,0 18,3 18,2 16,1 17,2 19,0 18,7 17,5 19,2
Ja, 2-3 ganger 27,6 30,7 29,2 35,7 27,2 26,9 33,5 30,3 30,7
Ja, 4 ganger eller mer 26,0 24,6 25,3 35,0 28,7 222 29,7 26,9 21,8
Ej aktuellt 3,9 3,1 3,4 2,8 2,7 5,3 39 2,1 3,9
Har din arbetsgrupp (eller delar NA
av den) under de tva senaste
aren slagits samman med en
annan arbetsgrupp eller andra
arbetsenheter?
Nej, ingen ging 732 73,1 73,2 71,5 73,7 73,0 67,3 73,6 73,4
Ja, en ging 17,0 18,1 17,6 17,4 17,7 16,3 20,5 18,5 17,5
Ja, 2-3 ganger 2,2 2,3 2,3 2,1 2,6 1,9 1,3 2,6 2,2
Ja, 4 ganger eller mer 7 3 5 7 A4 9 0 ) 2
Ej aktuellt 6,8 6,1 6,4 8,3 5,6 7.9 10,9 4,8 6,8
Har du fatt en sdmre position NA
under de tva senaste aren?
Ja 5,6 4,0 4,7 3,5 5,1 6,4 1,9 3,1 5,1
Nej 944 96,0 95,3 96,5 94,9 93,6 98,1 96,9 94,9

98



4.3.8 Fysisk arbetsmilj6

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Innebir ditt arbete att du vissa AMU
tider arbetar rent kroppsligt,
d.v.s. du tar i mer med kroppen
in man gor nir man gar och
star och rér sig pa vanligt satt?

Nistan hela tiden 15,8 11,4 13,4 24,1 17,2 13,3 19,1 10,8 11,0 16,6 11,2 13,7

Ungefir 3/4 av tiden 9,7 7,8 8,7 12,8 10,3 8,8 10,8 8,3 7,0 6,9 5,6 6,2

Halva tiden 10,4 9,9 10,1 7,8 10,0 11,1 8,9 9,7 10,2 8,4 6,9 7,6

Ungefir 1/4 av tiden 10,6 8,7 9,6 16,3 11,3 9,2 15,9 8,5 7,9 8,3 6,9 7,5

Lite, kanske 1/10 av tiden 17,3 153 16,3 16,3 17,0 17,8 13,4 16,9 14,0 16,9 15,7 16,3

Nej, inte alls 36,1 46,9 41,9 22,7 34,1 39,8 31,8 45,7 50,0 429 53,6 48,6
Miste du flera ginger om dagen AMUmod
lyfta minst 15 kg at gangen?

Nistan hela tiden 10,4 4,7 7,4 11,3 10,8 9,8 6,4 4,5 48 - - -

Ungefir 3/4 av tiden 4,9 3,3 4,0 5,0 53 4,5 1,9 3,7 3,0 - - -

Halva tiden 7,7 5,8 6,7 12,1 7,1 7,7 10,8 5,4 5,6 - - -

Ungefir 1/4 av tiden 9,3 6,4 7,8 12,1 10,2 8,0 12,7 6,3 5,7 - - -

Lite, kanske 1/10 av tiden 19,2 14,2 16,5 24,1 20,2 17,5 17,8 14,4 13,6 - - -

Nej, inte alls 48,6 65,6 57,7 35,5 46,5 52,4 50,3 65,8 67,4 - - -
Ar ditt arbete sadant att du ULF
tvingas till krokiga, vridna eller
pa annat sétt olampliga
arbetsstillningar?

Nistan hela tiden 10,9 8,4 9,6 14,2 11,1 10,4 7,6 8,1 8,8 - - -

Ungefir 3/4 av tiden 6,5 6,3 6,4 9,2 6,8 6,0 8,3 6,2 6,1 - - -

Halva tiden 8,4 9,2 8,8 7,1 8,5 8,4 12,1 9,4 8,6 - - -

Ungefir 1/4 av tiden 8,9 9,7 9,3 12,1 9,9 7,5 8,3 10,1 9,4 - - -

Lite, kanske 1/10 av tiden 227 21,0 21,8 27,7 239 20,9 32,5 20,8 19,8 - - -

Nej, inte alls 42,5 455 44,1 29,8 39,9 46,9 31,2 45,5 473 - - -
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4.3.8 Fysisk arbetsmilj6

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Utsitts du for ndgot av detta i
ditt arbete?
...Stérande eller tréttande ljud. NEW
Nistan hela tiden 18,2 20,7 19,5 24,8 21,1 14,5 22,2 21,7 19,4 - - -
Ungefir 3/4 av tiden 11,2 11,4 11,3 14,2 10,6 11,6 16,5 12,2 9,8 - - -
Halva tiden 11,6 10,2 10,9 15,6 11,9 10,8 11,4 10,4 9,8 - - -
Ungefir 1/4 av tiden 10,1 9,1 9,6 7,8 10,4 10,2 12,7 10,1 7,7 - - -
Lite, kanske 1/10 av tiden 232 203 21,6 24,8 22,1 24,1 21,5 19,9 20,6 - - -
Nej, inte alls 25,6 2873 27,1 12,8 24,0 28,8 15,8 25,7 32,6 - - -
...Daliga eller besvirande NEW
ljusforhallanden.
Nistan hela tiden 6,4 5,6 5,9 7,8 7,4 5,2 5,1 5,8 5,4 - - -
Ungefir 3/4 av tiden 49 4,1 4,5 7,1 438 48 7,0 4.4 3,5 - - -
Halva tiden 8,4 53 6,8 11,3 9,4 7,0 8,2 5,8 4,5 - - -
Ungefir 1/4 av tiden 10,1 6,7 8,3 9,9 10,1 10,0 9,5 7,5 5,6 - - -
Lite, kanske 1/10 av tiden 27,8 21,9 24,7 29,1 28,0 27,5 26,6 22,7 20,5 - - -
Nej, inte alls 424 564 49,8 34,8 40,3 45,5 43,7 53,8 60,5 - - -
...Vibrationer, som far hela AMU
kroppen att skaka och vibrera
(fran t.ex. traktor, truck eller
andra arbetsmaskiner).
Nistan hela tiden 5,4 1,0 3,0 8,5 0,4 3,9 1,3 1,1 9 2,8 3 1,5
Ungefir 3/4 av tiden 3,4 ,5 1,9 6,4 2,5 4,0 ,0 ,8 ,2 1,5 )1 ,8
Halva tiden 52 4 2,6 5,0 5,8 4,6 1,3 ,3 4 2,6 ,1 1,3
Ungefir 1/4 av tiden 6,3 1,0 3,5 8,5 6,8 5,5 2,5 9 9 3,6 ,6 2,0
Lite, kanske 1/10 av tiden 15,2 4,1 9,3 11,3 16,1 14,7 8,2 42 3,4 143 24 8,0
Nej, inte alls 645 93,0 79,7 60,3 62,3 67,3 86,7 92,6 94,2 752 96,5 86,5
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4.3.8 Fysisk arbetsmilj6

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Utsitts du for ndgot av detta i
ditt arbete?
...Giftiga eller irriterande NEW
amnen (t.ex. 16sningsmedel,
bekdmpningsmedel eller
plastkemikalier).

Nistan hela tiden 2,7 1,4 2,1 2,1 33 2,3 1,9 1,7 1,1 - - -

Ungefir 3/4 av tiden 2,2 ,9 1,5 1,4 1,8 2,8 ,6 ,7 1,1 - - -

Halva tiden 3,3 1,5 2,3 5,0 33 3,0 1,9 1,8 1,1 - - -

Ungefir 1/4 av tiden 4,4 1,9 3,1 6,4 4,6 4,0 1,3 2,3 1,6 - - -

Lite, kanske 1/10 av tiden 21,6 9,5 15,1 24,8 25,4 17,3 20,3 10,4 7,4 - - -

Nej, inte alls 65,8 848 75,9 60,3 61,7 70,7 74,1 83,1 87,7 - - -

...Besvirande kyla, hetta eller NEW
drag.

Nistan hela tiden 5,7 3,6 4,6 6,4 6,5 49 7,0 4,1 2,6

Ungefir 3/4 av tiden 4,1 22 3,1 6,4 4,5 3,4 2,5 1,5 2,8 - - -

Halva tiden 9,9 4,4 7,0 14,9 9,9 9,2 8,2 4,6 3,8 - - -

Ungefir 1/4 av tiden 9,6 6,6 8,0 12,1 9,8 9,1 16,5 6,1 5,7 - - -

Lite, kanske 1/10 av tiden 22,1 18,0 19,9 21,3 22,7 21,6 20,9 19,1 16,5 - - -

Nej, inte alls 48,6 65,3 57,5 39,0 46,7 51,7 449 64,5 68,6 - - -
...Infektionsrisk (t.ex. frin sjuka NEW
patienter/klienter eller genom
smittavfall).

Nistan hela tiden 2,5 12,7 7,9 2,1 2,9 2,1 15,8 13,9 11,2

Ungefir 3/4 av tiden 1,2 4,4 2,9 2,9 1,1 1,1 5,1 3,5 5,1 - - -

Halva tiden 1,7 5,8 39 2,1 1,8 1,6 5,1 5,7 6,0 - - -

Ungefir 1/4 av tiden 1,9 5,0 3,5 2,1 1,7 2,0 3,2 5,5 4,7 - - -

Lite, kanske 1/10 av tiden 7.9 13,8 11,0 12,9 7,9 7,4 13,3 13,5 14,1 - - -

Nej, inte alls 84,8 583 70,7 77,9 84,7 85,8 57,6 57,8 58,9 - - -
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4.3.8 Fysisk arbetsmilj6

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Utsitts du for ndgot av detta i
ditt arbete?
...Patagliga olycksrisker (t.ex. NEW
fran farliga maskiner eller
genom arbete pa hég héjd).

Nistan hela tiden 6,3 1,2 3,6 10,6 8,0 4,1 1,9 1,6 ,6 - - -

Ungefir 3/4 av tiden 3,9 8 2,3 2,1 43 3,7 1,3 ,9 ,6 - - -

Halva tiden 6,4 1,5 3,8 9,2 7,1 5,3 4,4 1,6 1,1 - - -

Ungefir 1/4 av tiden 6,5 1,3 3,8 8,5 6,4 6,4 4,4 ,9 1,3 - - -

Lite, kanske 1/10 av tiden 18,2 6,6 12,0 20,6 18,4 17,7 10,8 6,9 5,8 - - -

Nej, inte alls 58,7 88,5 74,6 48,9 55,8 62,9 77,2 88,0 90,5 - - -
Hur stor del av arbetstiden NEW
arbetar du vid tangentbord till
dator?

Nistan hela tiden 13,9 21,8 18,1 17,3 16,9 10,5 274 23,7 19,1 - - -

Ungefir 3/4 av tiden 11,7 12,0 11,9 7,2 12,1 11,9 5,7 11,5 13,3 - - -

Halva tiden 13,7 11,7 12,6 7,2 14,1 14,1 5,7 12,0 12,1 - - -

Ungefir 1/4 av tiden 144 128 13,6 8,6 13,2 16,5 8,3 11,3 14,9 - - -

Lite, kanske 1/10 av tiden 23,6 241 23,9 26,6 24,0 22,8 26,1 26,3 21,6 - - -

Nej, inte alls 22,6 17,7 20,0 33,1 19,7 24,3 26,8 15,2 19,0 - - -
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4.4 Ovrigt

Data gillande deltagare, som under de senaste tre manaderna i genomsnitt forvirvsarbetat (gatt till arbetet) 30 % eller mer.

Siffror angivna som procent.

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur néjd eller missnéjd ar du NA
med dina nuvarande
arbetsuppgifter?

Mycket n6jd 21,9 247 234 17,0 20,5 239 21,7 25,0 249 - - -

Ganska néjd 66,3 64,7 65,5 69,5 65,6 66,5 63,1 64,2 65,5 - - -

Ganska missnéjd 10,3 9,0 9,6 9,2 11,9 8,8 11,5 9,4 8,4 - - -

Mycket missnéjd 1,5 1,5 1,5 4,3 2,0 ,7 3,8 1,4 1,3 - - -
I vilken grad stimmer NA
virdegrunden pa din arbetsplats
overens med din egen?

I mycket hog grad 15,5 174 16,5 12,0 14,0 17,4 10,3 17,6 18,0 - - -

1 hog grad 55,9 59,7 58,0 56,3 56,2 55,7 62,6 60,9 58,2 - - -

I liten grad 228 183 20,4 23,2 23,6 21,9 22,6 17,0 19,1 - - -

I mycket liten grad 4,1 3,4 3,8 42 4,5 3,8 3,9 3,2 3,6 - - -

Inte alls 1,7 1,2 1,4 42 1,7 1,3 ,0 1,3 1,0 - - -
Ar du n6jd med din avtalsenliga WOLFF
arbetstid?

Ja, jag dr n6jd 76,8 74,0 75,3 77,6 73,3 80,2 73,7 74,6 73,5 - - -

Nej, jag skulle vilja arbeta fler 1,8 5,9 4.0 6,3 1,9 1,2 16,7 5,2 54 = = =

timmar per vecka

Nej, jag skulle vilja arbeta firre 21,4 20,0 20,7 16,1 24,8 18,6 9,6 20,2 21,2 - - -

timmar per vecka
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4.4 Ovrigt

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Det foretag/den arbetsplats du Aronsson
arbetar pa, ir det den
arbetsplats du 6nskar arbeta pa i
framtiden?

Ja 57,0 543 55,6 41,4 51,8 64,3 30,6 47,8 63,8 - - -

Nej, men jag dr ndjd just nu 36,2 382 37,3 51,4 39,5 30,8 58,0 433 30,7 - - -

Nej, jag dr missn6jd med 6,8 7,4 7,2 7,1 8,7 4,9 11,5 8,9 5,5 - - -

arbetsplatsen
Ar det yrke du har idag det yrke Aronsson
du 6nskar ha i framtiden?

Ja 61,5 635 62,6 43,4 55,8 69,6 40,8 57,8 72,1 - - -

Nej, men jag dr ndjd just nu 337 321 32,8 45,5 39,2 26,6 47,8 37,1 25,2 - - -

Nej, jag dr missnéjd med yrket 4,8 4,4 4,6 11,2 5,0 3,8 11,5 5,1 2,8 - - -
Har du borjat planera for att ga i NEW
pension? Rikna inte med
pensionssparande nir du svarar.

Ja 242 17,5 20,6 49 6,9 443 0 3,9 33,4 - - -

Nej 758 825 79,4 95,1 93,1 55,7 100,0 96,1 66,6 - - -
Finns det i ditt nuvarande NEW
arbete mojligheter att arbeta,
heltid eller deltid, efter den
ordinarie pensionsaldern?

Ja 56,9 59,0 58,0 50,0 55,6 59,2 59,5 56,8 61,1 - - -

Nej 43,1 410 42,0 50,0 44,4 40,8 40,5 43,2 38,9 - - -
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4.4 Ovrigt

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv | Bef Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du kapacitet som inte NEW
tillvaratas i ditt arbete?

Ja 58,0 52,0 54,9 63,6 63,5 51,8 59,2 53,7 49,4 - - -

Nej 42,0 48,0 45,1 36,4 36,5 48,2 40,8 46,3 50,6 - - -
Pa min arbetsplats vagar vi siga NA
var mening.

Haller helt med 445 320 37,8 44,7 42,1 46,9 30,8 30,9 33,3 - - -

Haller delvis med 46,4 56,1 51,6 49,6 48,6 43,9 58,3 57,1 54,8 - - -

Hiller inte alls med 9,1 11,9 10,6 5,7 9,3 9,3 10,9 12,1 11,9 - - -
Har du tillrickligt med resurser NA
for att klara av ditt arbete?

Ja 83,8 825 83,1 93,8 80,7 85,5 85,4 81,5 83,1 - - -

Nej 16,2 175 16,9 6,3 19,3 14,5 14,6 18,5 16,9 - - -
Finns det pa din arbetsplats en NA
forstaelse for kvinnliga
medarbetare som har behov av
minskad arbetstid under
smabarnsaren?

Ja, stor 375 457 41,9 39,1 38,2 36,4 39,9 49,1 43,0 - - -

Ja, ganska stor 449 440 444 435 448 45,2 47,5 40,3 473 - - -

Nej, ganska liten 11,8 7,8 9,6 13,8 11,7 11,7 10,1 8,4 6,8 - - -

Nej, liten 5,8 2,5 4,0 3,6 5,3 0,6 2,5 2,1 29 - - -
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4.4 Ovrigt

2006
M Kv M+Kv Min Kvinnor Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Finns det pa din arbetsplats en NA
forstaelse for manliga
medarbetare som har behov av
minskad arbetstid under
smabarnsaren?

Ja, stor 29,7 40,1 35,2 27,7 30,2 29,4 30,1 421 39,3

Ja, ganska stor 46,8 445 45,6 50,4 45,6 47,7 51,0 424 459

Nej, ganska liten 17,4 10,5 13,7 16,3 18,0 16,9 14,4 10,8 9,6

Nej, liten 6,1 4.9 5,5 5,7 6,2 6,1 4,6 4,7 5,2
Forekommer kulturella NEW
aktiviteter (film, teater,
konserter, utstillningar) for de
anstillda pa din arbetsplats.

Aldrig 56,2 51,3 53,6 55,6 56,4 56,0 481 51,2 51,9

Nigon gang pet ar 39,0 433 41,3 38,9 38,7 39,2 45,5 429 43,5

Nigon gang per manad 4,2 4,9 4.5 4,2 4.5 3,9 5,8 5,4 4.2

Nigon gdng i veckan eller oftare N D ,0 1,4 A4 9 ,0 ,0 4
Finns det i ditt arbete utrymme NA
for reflektion och eftertanke?

Ja, ofta 17,3 15,3 16,2 19,1 15,4 18,9 17,2 13,9 16,4

Ja, ibland 52,1 49,7 50,8 51,8 50,3 53,9 49,0 52,0 47,5

Nej, sillan 26,1 30,1 282 27,0 293 229 28,7 29,8 30,6

Nej, s gott som aldrig/aldrig 4,5 4.9 4,7 2,1 5,0 43 5,1 4,2 5,6
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4.4 Ovrigt

2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kv | Bef Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur tycker du att dina ULF
kunskaper och firdigheter
stimmer Gverens med ditt
arbete? Tycker du att du ér ...

...mycket 6verkvalificerad 42 2,5 3,3 5,6 4.1 4.1 3,8 1,9 3,0 = = =

...ar 6verkwvalificerad i vissa 248 235 241 25,9 27,4 22,0 29,7 242 222 - - -

avseenden

...ar lagom kvalificerad 56,9 57,6 57,2 52,4 53,8 60,5 46,2 55,7 60,8 - - -

...skulle behéva ytterligare vissa 13,4 15,4 14,4 15,4 13,7 12,7 19,6 17,0 13,2 - - -

kunskaper

...skulle beh6va en hel del ,8 1,0 9 7 9 7 0 1,2 ,8 = = =

ytterligare kunskaper
Kan du sjilv direkt avgora om WOLFF
du gor ett bra arbete?

Ja, ofta 62,4 570 59,5 55,9 60,7 64,9 51,6 55,8 58,9 - - -

Ja, ibland 34,0 39,1 36,7 37,8 35,7 31,8 42.8 40,6 37,1 - - -

Nej, sillan 34 38 3,6 6,3 33 3,1 5,7 35 38 - - -

Nej, s gott som aldrig/aldrig ,2 1 ,2 ,0 )3 2 ,0 1 ,2 = = =
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4.5 Konsekvenser av att inte forvirvsarbeta
Data gillande dlderspensionirer, helt fértidspensionerade, studerande, arbetslosa, lingtidssjukskrivna, foridldralediga,

hemarbetande pa heltid och andra som tillfilligt eller permanent slutat att forvarvsarbeta.

Siffror angivna som procent.

4.5.1 Negativa aspekter

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kyv Killa
1629 30-49 50+ 1629 | 30-49 | 50+

Jag blev stressad av att sluta NEW
mitt arbete.

Instimmer helt 5,4 7,3 6,6 3,0 13,2 3,8 4,9 8,8 7,2 - -

Instimmer 7,1 11,6 9,9 3,0 11,3 6,7 9,8 15,8 9,1 - -

Varken eller 21,1 13,3 16,2 27,3 15,1 21,6 13,7 14,0 12,4 - -

Instimmer inte 16,0 16,2 16,1 15,2 11,3 17,3 16,7 12,3 19,1 - -

Instimmer inte alls 50,3 51,7 51,2 51,5 49,1 50,5 54,9 49,1 52,2 - -
Jag kinner att jag tappat min NEW
funktion i livet.

Instimmer helt 3,0 6,0 48 ,0 3,7 3,3 2,9 5,8 7,5 - -

Instimmer 12,5 10,9 11,5 9,1 18,5 11,4 0,7 12,3 11,8 - -

Varken eller 13,1 10,1 11,2 15,2 11,1 13,3 10,6 9,9 9,9 - -

Instimmer inte 22,2 19,7 20,7 21,2 14,8 243 11,5 15,8 26,9 - -

Instimmer inte alls 49,2 534 51,8 54,5 51,9 47,6 68,3 56,1 43,9 - -
Min hilsa har blivit simre sedan NEW
jag slutade arbeta.

Instimmer helt 4,7 2,7 3,4 3,0 5,7 48 2,8 1,2 3,8 - -

Instimmer 5,7 8,2 7,3 6,1 7,5 5,2 9,4 10,5 5,7 - -

Varken eller 243 247 24,6 30,3 22,6 23,8 274 233 24,6 - -

Instimmer inte 23,6 194 21,0 33,3 24,5 21,9 16,0 16,9 23,2 - -

Instimmer inte alls 41,6 450 43,7 27,3 39,6 443 443 48,3 42,7 - -
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4.5.1 Negativa aspekter

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Jag har haft ekonomiska NEW
svarigheter sedan jag slutade
arbeta.

Instimmer helt 9,5 9,3 9,4 15,2 22,6 5,3 15,5 10,5 52 - - -

Instimmer 10,9 17,9 15,3 21,2 24,5 5,8 26,2 23,3 9,5 - - -

Varken eller 20,1 243 22,7 6,1 20,8 22,1 22,3 25,0 24,6 - - -

Instimmer inte 21,8 21,2 214 27,3 13,2 23,1 17,5 20,3 23,7 - - -

Instimmer inte alls 378 274 31,3 30,3 18,9 43,8 18,4 20,9 37,0 - - -
Jag har tappet kontakten med NEW
manga av mina vinner sedan
jag slutat arbeta.

Instimmer helt 5,0 4,5 47 ,0 5,7 5,6 1,9 4,7 5,7 - - -

Instimmer 16,7 13,1 14,5 9,1 18,9 17,4 7,7 10,5 17,9 - - -

Varken eller 21,7 183 19,6 18,2 17,0 23,5 18,3 19,9 17,0 - - -

Instimmer inte 23,1 232 23,2 21,2 15,1 254 19,2 19,3 28,3 - - -

Instimmer inte alls 334 409 38,0 51,5 434 28,2 52,9 45,6 31,1 - - -
Har du upplevt att andra hallit LR J6nsson
sig undan dig darfér att du inte
arbetar?

Ja, minga ganger ,0 8 5 0 ,0 0 0 ,0 1,4 - - -

Ja, ndgra gianger 2,0 3,0 2,6 3,0 3,6 1,4 0 5,8 2.3 - - -

Ja, nagon enstaka ging 6,8 5,3 5,9 6,1 8,9 6,4 1,9 7,6 5,1 - - -

Nej, aldrig 91,2 909 91,0 90,9 87,5 92,2 98,1 86,0 91,2 - - -
Har du ként att andra betraktat LR J6nsson
dig som mindre kunnig darfor
att du inte arbetar?

Ja, minga ganger 2,0 2.8 2.5 3,0 7,1 ) 1,0 2.3 42 - - -

Ja, ndgra gianger 1,6 3,9 3,0 6,1 1,8 9 5,7 47 2.3 - - -

Ja, nagon enstaka ging 9,2 8,7 8,9 9,1 14,3 7,8 6,7 14,5 5,1 - - -

Nej, aldrig 87,3 84,6 85,60 81,8 76,8 90,8 86,7 78,5 88,4 - - -
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4.5.1 Negativa aspekter

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du ként att andra betraktat LR J6nsson
dig som lat dérfor att du inte
arbetar?

Ja, minga ganger 2,6 2.8 2.8 3,0 8,9 9 2.9 2,9 2.8 - - -

Ja, nagra ganger 4,6 5,5 5,1 9,1 3,6 4,1 8,6 7,0 2,8 - - -

Ja, ndgon enstaka ging 14,7 142 14,4 21,2 30,4 9,6 20,0 16,9 9,3 - - -

Nej, aldrig 782 774 77,7 66,7 57,1 85,3 68,6 73,3 85,1 - - -
Har du kiént att andra inte brytt LR J6nsson
sig om det du har sagt eller det
du har gjort dirfér att du inte
arbetar?

Ja, minga ganger 1,0 1,6 1,4 ,0 1,8 9 ,0 1,7 2.3 - - -

Ja, ndgra gianger 3,6 3,5 35 6,1 7,1 2.3 1,9 4.1 3,7 - - -

Ja, ndgon enstaka ging 9,4 9,0 9,1 9,1 12,5 8,7 8,7 9,9 8,4 - - -

Nej, aldrig 86,0 859 86,0 84,8 78,6 88,1 89,4 84,3 85,6 - - -
Jag kdnner mig utanfor. NEW

Ofta 42 3,6 3,8 ,0 7,1 4,0 1,9 6,0 2,6 - - -

Ibland 17,6 23,0 21,0 23,5 26,8 14,3 24,1 27,7 18,8 - - -

Sillan 348 347 34,8 41,2 28,6 35,4 42,6 31,0 34,1 - - -

Aldrig 435 38,6 40,4 35,3 37,5 46,2 31,5 35,3 44,5 - - -
Jag kinner att jag inte kan NEW
kontrollera det som hinder mig.

Ofta 4,5 4,6 4,5 5,9 5,4 4,1 4,6 6,0 3,4 - - -

Ibland 18,9 26,2 23,5 14,7 26,8 17,6 30,3 28,3 22,7 - - -

Sillan 40,7 37,6 38,8 55,9 35,7 39,6 39,4 38,6 36,1 - - -

Aldrig 359 31,6 33,2 23,5 32,1 38,7 25,7 27,2 37,8 - - -
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4.5.1 Negativa aspekter

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du varit med om att LR J6nsson
minniskor varit irriterade pa
Dig darfor att du inte arbetar?

Ja, minga ganger 1,6 2.8 2.4 3,0 3,6 9 1,0 2,9 3,7 - - -

Ja, nagra ganger 6,8 7,1 7,0 6,1 16,4 4.6 10,5 9,2 3,7 - - -

Ja, ndgon enstaka ging 18,2 13,2 15,1 242 20,0 16,9 16,2 16,8 8,8 - - -

Nej, aldrig 733 76,9 75,5 66,7 60,0 77,6 72,4 71,1 83,8 - - -
Har du blivit utsatt for stark LR J6nsson
press att snabbt skaffa dig ett
arbete?

Ja, minga ganger 33 3,9 3,6 9,1 7,1 1,4 6,7 2,9 33 - - -

Ja, nagra ganger 7,8 6,5 7,0 15,2 8,9 6,4 11,4 7,0 3,8 - - -

Ja, ndgon enstaka ging 12,4 13,9 13,3 15,2 32,1 6,9 23,8 16,9 6,6 - - -

Nej, aldrig 76,5 75,7 76,0 60,6 51,8 85,3 58,1 733 86,4 - - -
Har du sedan du slutade LR J6nsson
arbeta varit med om att andra
talat nedsittande om dem
som inte arbetar?

Ja, manga ganger 3,9 6,1 5,3 9,1 7,1 2,3 5,8 6,4 6,1 - - -

Ja, nagra ganger 9,1 10,8 10,2 18,2 12,5 6,9 12,5 13,5 7,9 - - -

Ja, ndgon enstaka ging 27,0 26,0 26,4 242 30,4 26,6 34,6 25,7 22,0 - - -

Nej, aldrig 59,9 57,1 58,2 48,5 50,0 64,2 471 54,4 64,0 - - -
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4.5.2 Positiva aspekter

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Jag har mer tid f6r mig sjilv NEW
sedan jag slutade arbeta.

Instimmer helt 340 321 32,8 18,2 245 38,8 15,4 25,1 45,8 - - -

Instimmer 40,3 329 35,7 27,3 34,0 439 279 28,7 38,8 - - -

Varken eller 17,7 18,4 18,1 18,2 34,0 13,6 26,9 222 11,2 - - -

Instimmer inte 5,0 8,8 7,4 21,2 3,8 2,8 12,5 13,5 3,3 - - -

Instimmer inte alls 3,0 7,8 6,0 15,2 3,8 9 17,3 10,5 9 - - -
Jag har mer tid f6r min familj NEW
sedan jag slutade arbeta.

Instimmer helt 373 388 38,2 18,2 38,5 40,1 27,2 42,4 414 - - -

Instimmer 39,0 34,06 36,3 27,3 28,8 43,5 233 33,1 41,4 - - -

Varken eller 16,8 16,5 16,6 27,3 23,1 13,5 27,2 15,7 11,9 - - -

Instimmer inte 3,1 49 4,2 9,1 7,7 1,0 0,8 4,7 43 - - -

Instimmer inte alls 3,8 52 4,6 18,2 1,9 1,9 15,5 4,1 1,0 - - -
Jag kidnner mig mer avslappnad NEW
sedan jag slutade arbeta.

Instimmer helt 18,7 242 22,1 9,1 17,0 20,6 10,6 20,2 34,0 - - -

Instimmer 33,7 30,9 31,9 21,2 30,2 36,4 17,3 32,9 35,8 - - -

Varken eller 243 234 23,7 15,2 245 25,7 34,6 26,0 15,8 - - -

Instimmer inte 12,3 13,2 12,9 21,2 13,2 10,7 25,0 9,8 10,2 - - -

Instimmer inte alls 11,0 8,3 9,3 33,3 15,1 06,5 12,5 11,0 4,2 - - -
Min hilsa har blivit battre sedan NEW
jag slutade arbeta.

Instimmer helt 9,1 13,5 11,8 6,1 15,1 8,1 11,5 14,0 14,2 - - -

Instimmer 18,9 21,7 20,6 12,1 30,2 17,1 17,3 26,2 20,3 - - -

Varken eller 52,5 459 48,4 57,6 34,0 56,4 46,2 43,0 48,1 - - -

Instimmer inte 7,1 8,8 8,2 12,1 11,3 5,2 11,5 8,1 8,0 - - -

Instimmer inte alls 125 10,0 11,0 12,1 9,4 13,3 13,5 8,7 9,4 - - -
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4.5.2 Positiva aspekter

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Jag gor saker jag aldrig gjort NEW
forut.
Ofta 15,4 16,4 16,1 23,5 8,9 15,8 27,5 13,2 13,8 - - -
Ibland 40,2 44,0 42,6 38,2 32,1 42,5 43,1 40,7 47,0 - - -
Sillan 37,6 34,6 35,7 38,2 51,8 339 25,7 39,6 349 - - -
Aldrig 6,8 5,0 5,6 ,0 7,1 7,7 3,7 6,6 43 - - -
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4.5.3 Stod

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du varit med om att andra LR J6nsson
gett dig goda rad eller tips om
hur du kan skaffa dig arbete?

Ja, minga ganger 42 45 44 9,4 12,5 1,4 9,5 5,3 1,4 - - -

Ja, nagra ganger 10,5 10,3 10,4 40,6 10,7 6,0 17,1 10,5 6,9 - - -

Ja, ndgon enstaka ging 242 22,1 22,9 28,1 411 19,3 27,6 26,9 15,7 - - -

Nej, aldrig 61,1 63,1 62,3 21,9 35,7 73,4 45,7 57,3 76,0 - - -
Har du varit med om att andra LR J6nsson
intresserat sig for hur du har
det och hur du kidnner det
darfor att du inte arbetar?

Ja, manga ganger 14,7 15,2 15,0 12,5 9,1 16,4 6,7 12,9 21,1 - - -

Ja, ndgra gianger 26,7 21,5 235 18,8 41,8 241 238 20,5 211 - - -

Ja, ndgon enstaka ging 31,3 291 30,0 37,5 23,6 32,3 24.8 33,9 27,5 - - -

Nej, aldrig 274 342 31,6 31,3 255 273 448 32,7 30,3 - - -
Har du varit med om att andra LR Jonsson
manniskor férsokt hjilpa dig
med olika saker dirfér att du
inte har ett arbete?

Ja, minga ganger 2.3 2,0 2.1 6,1 5,4 9 3,8 2.4 9 - - -

Ja, ndgra gianger 8,8 7,4 7,9 15,2 23,2 4.1 8,6 8,2 6,1 - - -

Ja, nagon enstaka ging 14,3 12,3 13,1 18,2 14,3 13,8 21,0 12,4 7,9 - - -

Nej, aldrig 74,6 78,3 76,9 60,6 57,1 81,2 66,7 77,1 85,0 - - -
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4.5.3 Stod

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du varit med om att andra LR J6nsson
fors6kt uppmuntra och trosta
dig darfér att du inte har ett
arbete?

Ja, minga ganger 1,6 4,5 3,4 3,1 1,8 1,4 2,9 3,6 6,1

Ja, ndgra ginger 8,2 8,0 8,1 12,5 16,4 5,5 8,6 11,3 5,1

Ja, nagon enstaka ging 17,4 16,4 16,8 21,9 30,9 13,3 21,0 19,0 12,1

Nej, aldrig 72,8 71,0 71,7 62,5 50,9 79,8 67,6 00,1 76,6
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4.5.4 Deltagande i arbetsmarknadsitgird, arbetsmarknadsutbildning eller rehabilitering

2006
M Kv M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Deltar du for nirvarande i NEW
nagon arbetsmarknadsatgird,
arbetsmarknadsutbildning
eller rehabilitering?!
Ja 17,0 37,0 54,0 4,0 7,0 6,0 4,0 220 11,0
Nej 288,0 4640 7520 28,0 45,0 215,0 101,0 156,0 2070
Deltar i NEW
arbetsmarknadsatgird...
Var det ditt eget val att borja
delta?
Ja 80,0 87,2 84,7 50,0 100,0 75,0 100,0 91,3 75,0
Nej 20,0 12,8 15,3 50,0 ,0 25,0 ,0 8,7 25,0
Ar med i
arbetsmarknadsatgird...
Hur upplever du ditt
deltagande?
...Anser du att du lir dig NEW
saker som du kommer att ha
nytta av i framtiden?
Ja, ofta 4,0 18,0 22,0 1,0 1,0 2,0 3,0 9,0 6,0
Ja, ibland 5,0 15,0 20,0 ,0 4,0 1,0 1,0 10,0 4,0
Nej, sillan 6,0 2,0 8,0 3,0 1,0 2,0 ,0 2,0 ,0
Nej, s gott som aldrig/aldrig 2,0 ,0 2,0 0 1,0 1,0 0 0 ,0
...Kinns det meningsfullt att NEW
delta?
Ja, ofta 4,0 24.0 28,0 ,0 3,0 1,0 3,0 12,0 9,0
Ja, ibland 7,0 12,0 19,0 2,0 2,0 3,0 1,0 9,0 2,0
Nej, sillan 1,0 1,0 2,0 1,0 ,0 ,0 ,0 1,0 ,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 5,0 ,0 5,0 1,0 2,0 2,0 0 ,0 ,0

1Siffror angivna som antal
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4.5.4 Deltagande i arbetsmarknadsitgird, arbetsmarknadsutbildning eller rehabilitering

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Ar med i arbetsmarknads-
atgird...
Hur upplever du ditt
deltagande?
...Kinns det meningsl6st att NEW
delta?
Ja, ofta 2,0 1,0 3,0 1,0 1,0 ,0 ,0 1,0 ,0
Ja, ibland 3,0 4,0 7,0 3,0 ,0 ,0 ,0 3,0 1,0
Nej, sillan 3,0 11,0 14,0 ,0 2,0 1,0 2,0 7,0 2,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 9,0 21,0 30,0 ,0 4,0 5,0 2,0 11,0 8,0
... Tycker du att nivan ar for NEW
lag for dig?
Ja, ofta 4,0 1,0 5,0 2,0 2,0 ,0 ,0 ,0 1,0
Ja, ibland 1,0 4,0 5,0 1,0 ,0 ,0 1,0 2,0 1,0
Nej, sillan 7,0 19,0 26,0 1,0 3,0 3,0 2,0 12,0 5,0
Nej, s gott som aldrig/aldrig 4.0 12,0 16,0 0 1,0 3,0 1,0 8,0 3,0
... Tycker du att nivan ir for NEW
hog for dig?
Ja, ofta ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0
Ja, ibland 3,0 8,0 11,0 1,0 2,0 ,0 2,0 4,0 2,0
Nej, sillan 7,0 20,0 27,0 1,0 4,0 2,0 1,0 12,0 7,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 7,0 8,0 15,0 2,0 1,0 4,0 1,0 6,0 1,0
...Kriver deltagandet stor NEW
mental anstringning?
Ja, ofta ,0 14,0 14,0 ,0 ,0 ,0 1,0 8,0 5,0
Ja, ibland 5,0 11,0 16,0 1,0 3,0 1,0 2,0 6,0 3,0
Nej, sillan 5,0 6,0 11,0 2,0 1,0 2,0 1,0 3,0 2,0
Nej, s gott som aldrig/aldrig 6,0 6,0 12,0 1,0 3,0 2,0 0 5,0 1,0
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4.5.4 Deltagande i arbetsmarknadsitgird, arbetsmarknadsutbildning eller rehabilitering

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Ar med i arbetsmarknads-
atgird...
Hur upplever du ditt
deltagande?
...Kriver deltagandet stor NEW
kroppslig anstringning?
Ja, ofta 2,0 4,0 6,0 1,0 ,0 1,0 1,0 3,0 ,0
Ja, ibland 5,0 11,0 16,0 1,0 2,0 2,0 2,0 7,0 2,0
Nej, sillan 3,0 8,0 11,0 1,0 ,0 2,0 1,0 3,0 4,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 6,0 14,0 20,0 1,0 5,0 ,0 ,0 9,0 5,0
...Har du tillrickligt med tid NEW
for att hinna med det du ska
gora?
Ja, ofta 8,0 20,0 28,0 2,0 4,0 2,0 1,0 13,0 6,0
Ja, ibland 5,0 14,0 19,0 1,0 3,0 1,0 3,0 7,0 4,0
Nej, sillan 1,0 2,0 3,0 1,0 ,0 ,0 ,0 1,0 1,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,0 1,0 3,0 0 0 2,0 0 1,0 ,0
...Innebir deltagandet att NEW
man goér samma sak om och
om igen?
Ja, ofta 3,0 7,0 10,0 1,0 2,0 0 1,0 3,0 3,0
Ja, ibland 6,0 19,0 25,0 2,0 3,0 1,0 2,0 13,0 4,0
Nej, sillan 5,0 8,0 13,0 1,0 1,0 3,0 0 5,0 3,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,0 3,0 5,0 ,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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4.5.4 Deltagande i arbetsmarknadsitgird, arbetsmarknadsutbildning eller rehabilitering

2006
M Kv M+Kv Min Kvinnor Kv M+Kv Kalla
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Ar med i arbetsmarknads-
atgird...
Hur upplever du ditt
deltagande?
...Har du frihet att bestimma NEW
hur dina uppgifter ska
utforas?
Ja, ofta 3.0 7,0 10,0 0 2,0 1,0 0 4.0 30
Ja, ibland 7,0 20,0 27,0 1,0 5,0 1,0 1,0 12,0 7,0
Nej, sillan 5,0 7,0 12,0 2,0 0 3,0 3,0 3,0 1,0
Nej, sa gott som aldrig/aldrig 1,0 3,0 4,0 1,0 ,0 0 0 3,0 ,0
...Har du frihet att bestimma NEW
vad som ska utforas?
Ja, ofta 3,0 8,0 11,0 ,0 2,0 1,0 0 5,0 3,0
Ja, ibland 3.0 13,0 16,0 0 3.0 0 1,0 9,0 30
Nej, sillan 8,0 12,0 20,0 4,0 2,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,0 4.0 6,0 ,0 0 2,0 0 4.0 ,0
... Tycker du att kraven ir f6r NEW
héga for dig just nu?
Ja, ofta 0 30 3.0 0 ,0 0 0 3.0 ,0
Ja, ibland 2,0 7,0 9,0 ,0 1,0 1,0 0 4,0 3,0
Nej, sillan 10,0 18,0 28,0 3.0 4.0 3.0 3.0 8,0 7,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 3,0 9,0 12,0 0 2,0 1,0 1,0 7,0 1,0
...Har du nagon att friga om NEW
saker dr svara eller oklara?
Ja, ofta 9,0 25,0 34,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 7,0
Ja, ibland 5,0 6,0 11,0 1,0 2,0 2,0 1,0 4.0 1,0
Nej, sillan ,0 4,0 4,0 ,0 ,0 0 0 1,0 3,0
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,0 2,0 4,0 0 2,0 0 0 2,0 0

>

>
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4.5.4 Deltagande i arbetsmarknadsitgird, arbetsmarknadsutbildning eller rehabilitering

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Ar med i arbetsmarknads-
atgird...
Hur upplever du ditt
deltagande?
...Stéller de andra upp for dig? NEW
Ja, ofta 8,0 23,0 31,0 2,0 5,0 1,0 3,0 13,0 7,0 - - -
Ja, ibland 6,0 11,0 17,0 2,0 1,0 3,0 1,0 7,0 3,0 - - -
Nej, sillan 1,0 2,0 3,0 ,0 ,0 1,0 ,0 2,0 ,0 - - -
Nej, s gott som aldrig/aldrig 1,0 ,0 1,0 0 1,0 0 0 0 ,0 = = =
... Har man f6rstaelse for att NEW
du kan ha en dalig dag?
Ja, ofta 7,0 23,0 30,0 1,0 4,0 2,0 2,0 13,0 8,0 - - -
Ja, ibland 4,0 11,0 15,0 ,0 2,0 2,0 2,0 7,0 2,0 - - -
Nej, sillan 3,0 2,0 5,0 2,0 ,0 1,0 ,0 2,0 ,0 - - -
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,0 ,0 2,0 1,0 1,0 0 0 ,0 ,0 - - -
...Far du bektiftelse fran NEW
arbetsledare eller lirare?
Ja, ofta 4,0 16,0 20,0 ,0 2,0 2,0 1,0 11,0 4,0 - - -
Ja, ibland 5,0 16,0 21,0 2,0 2,0 1,0 3,0 8,0 5,0 - - -
Nej, sillan 4,0 2,0 6,0 2,0 1,0 1,0 ,0 1,0 1,0 - - -
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 3,0 1,0 4.0 0 2,0 1,0 0 1,0 ,0 = = =
... Tycker du att det sociala NEW
umginget med de andra som
dr pa samma stille 4r givande
for dig?
Ja, ofta 6,0 20,0 26,0 ,0 4,0 2,0 2,0 12,0 6,0 - - -
Ja, ibland 6,0 10,0 16,0 4,0 1,0 1,0 2,0 6,0 2,0 - - -
Nej, sillan 2,0 4,0 6,0 ,0 1,0 1,0 ,0 3,0 1,0 - - -
Nej, sd gott som aldrig/aldrig 2,0 1,0 3,0 0 1,0 1,0 0 1,0 ,0 - - -
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4.6 Social situation och livsstil

Data gillande dels de deltagare, som under de senaste tre manaderna i genomsnitt férvirvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %

eller mer. Dels alderspensionirer, helt fértidspensionerade, studerande, arbetslésa, langtidssjukskrivna, fordldralediga,
hemarbetande pa heltid och andra som tillfilligt eller permanent slutat att forvirvsarbeta (dessa grupperingar kallas

sammanslagna for ”icke forvirvsarbetande”). Dir sd ir angivet dr bada grupper sammanslagna.

Siffror angivna 1 procent.

4.6.1 Civilstand, forvarvsarbetande 30 % eller mer samt icke forvirvsarbetande

2006 2003
M Kv M+Kyv Min Kvinnor M Kv M+Kv Killa
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Ar du ensamstiende eller SCB
gift/sammanboende?
Ensamstiende 230 231 23,0 427 24 4 19,0 38,7 20,8 22.6 = = =
Gift/Sammanboende 77,0 76,9 77,0 57,3 75,6 81,0 61,3 79,2 77,4 = = =
Har du/ni nagra barn som SCB
bor hemma? Rikna med de
barn som bor minst halva
tiden hos dig.
Ja 455 474 46,6 18,3 68,2 29.1 28,5 77,6 21,7
Nej 54,5 52,6 53,4 81,7 31,8 70,9 71,5 224 78,3
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4.6.2 Uppvixt, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

Fragan "lever din mor” star med p.g.a. heriditet betrffande hidrtinfarkt.

2006
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vilket av foljande alternativ NEW
passar bist for att beskriva de
vuxna i det hushall du bodde i
nir du var 14 ar?
Bada dina biologiska forildrar 81,6 80,1 80,8 79,8 78,8 84,3 75,7 76,9 84,1 - - -
Ensamstiende mor 8,1 8,7 8,5 8,4 9,5 6,8 11,2 10,8 6,3 - - -
Ensamstiende far 1,7 1,4 1,5 1,7 2,2 1,3 1,5 1,8 1,0 - - -
Biologisk mor och styvfar 51 5,8 5,5 7,3 6,3 3,7 7,1 7,1 42 - - -
Biologisk far och styvmor 1,2 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,5 1,0 1,1 - = =
Varannan vecka hos mor, )1 3 2 ,0 2 0 2,2 3 ,0 - - -
varannan hos far
Inget av ovanstiende 2,2 2,6 2,4 1,1 1,8 2,7 7 2,1 3,3 - - -
Lever din mor? trad
Ja 67,3 68,3 67,9 98,3 88,3 44.5 97,8 87,2 447 - - -
Nej 32,7 31,7 321 1,7 11,7 55,5 2,2 12,8 55,3 - - -
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4.6.2 Uppvixt, forvirvsarbetande 30 % eller mer

Fragan "lever din biologiska far” star med p.g.a. heriditet betriffande hjartinfarkt.

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hade din familj det svart SHEEP
ekonomiskt under din
uppvaxttid?

Nej, inga nimnvirda 69,8 67,2 68,4 70,8 73,8 65,6 70,1 70,2 63,9 - - -

ekonomiska problem

Ja, litta och/eller relativt 24,2 25,8 25,1 23,6 21,1 27,5 24,2 23,8 28,0 - - -

kortvariga perioder med

ekonomiska problem

Ja, svira och/eller lingvariga 6,0 7,0 6,5 5,6 5,1 6,9 5,7 6,0 8,0 - - -

perioder med ekonomiska

problem
Lever din biologiska far? trad

Ja 48,8 50,6 49,8 96,1 74,1 20,5 94,8 74,0 20,0 - - -

Nej 51,2 49,4 50,2 3,9 25,9 79,5 5,2 26,0 80,0 - - -

123



4.6.2 Uppvixt, icke forvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hade din familj det svart SHEEP
ekonomiskt under din
uppvaxttid?

Ja 26,5 26,3 26,3 235 33,9 25,0 248 19,3 32,5 - - -

Nej 73,5 73,7 73,7 76,5 66,1 75,0 75,2 80,7 67,5 - - -
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4.6.3 Nuvarande hemsituation, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke forvirvsarbetande

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur manga ganger har du NEW
varit hemma f6r vard av sjukt
barn under de senaste 12
manaderna?

Ingen gang 81,9 79,7 80,7 92,0 64,8 96,9 85,1 60,6 98,1 - - -

En ging 5,3 5,5 5,4 2,9 9,6 1,5 3,6 10,1 1,1 - - -

Tva till tre ganger 8,8 8,5 8,6 4,6 17,6 1,0 4,4 17,0 ,0 - - -

Fyra ginger eller mer 4,0 6,4 5,3 ,0 7,9 7 6,9 12,3 2 - - -
Hjilper eller vardar du for WHII
nirvarande en éldre
person/personer eller en
person/personer med
funktionshinder?

Ja 5,1 9,1 7,3 ,0 3,4 7,2 2,6 6,6 12,8 - - -

Nej 94,9 90,9 92,7 100,0 96,6 92,8 97,4 93,4 87,2 - - -
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4.6.3 Nuvarande hemsituation, forvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vad tycker du i stora drag om
... ditt boende? MUSIC
Fungerar mycket daligt 5 A4 3 7 N 2 1,9 5 2 = = =
Fungerar ganska daligt 1,3 1,5 1,4 1,4 1,4 1,3 ,0 2,3 ,8 - - -
Fungerar varken bra eller 5,8 3,1 4.4 9,7 8,1 3,0 5,7 41 1,9 - - -
daligt
Fungerar ganska bra 41,6 31,4 36,2 54,9 46,4 35,1 40,3 37,0 248 - - -
Fungerar mycket bra 50,7 63,5 57,6 33,3 433 60,4 51,6 56,1 72,4 - - -
... hushallets /din ekonomi? MUSIC
Fungerar mycket daligt ) 1,3 .9 1.4 ,0 2 1,3 1,5 1,1 - - -
Fungerar ganska daligt 4,2 4.6 4.4 4.9 54 3,0 38 6,5 2,7 - - -
Fungerar varken bra eller 13,2 11,7 12,4 16,0 17,0 9,0 18,9 14,0 8,5 - - -
daligt
Fungerar ganska bra 51,5 47,0 491 59,7 55,4 46,6 54,7 51,8 41,2 - - -
Fungerar mycket bra 30,6 35,5 33,2 18,1 21,6 41,4 21,4 26,3 46,5 - - -
... hushallsarbetet? MUSIC
Fungerar mycket daligt ,0 1,1 .9 7 8 4 6 1,6 8 - - -
Fungerar ganska daligt 3,9 4,7 4.3 6,3 4.9 2,5 5,0 6,4 3,0 - - -
Fungerar varken bra eller 16,9 16,6 16,7 19,4 21,5 11,9 17,6 20,8 12,3 - - -
daligt
Fungerar ganska bra 51,8 51,2 51,5 54,9 52,8 50,4 54,1 53,2 48,9 - - -
Fungerar mycket bra 26,8 26,3 26,5 18,8 20,0 34,6 22,6 18,0 35,0 - - -
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4.6.3 Nuvarande hemsituation, forvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du tillracklig tid f6r de NA
sysslor som maste goras i
hemmet?

Mycket sillan 5,8 7,3 0,6 6,3 6,0 5,5 5,7 9,0 5,8 - - -

Ganska sillan 14,5 17,0 15,8 16,0 18,1 10,7 16,5 21,0 13,0 - - -

Ibland 29,7 31,8 30,8 38,2 32,4 25,9 31,0 35,2 28,5 - - -

Mycket ofta 349 29,4 32,0 31,9 32,8 37,4 34,8 25,0 33,1 - - -

Alltid 15,1 14,5 14,8 7,6 10,8 20,5 12,0 9,8 19,5 - - -
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4.6.3 Nuvarande hemsituation, icke forvirvsarbetande

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vad anser du i stora drag om
...ditt boende? MUSIC
Mycket bra 54,5 56,7 55,8 38,2 33,9 62,1 36,7 53,0 69,0 - - -
Ganska bra 34,7 34,9 34,8 35,3 48,2 31,3 40,8 30,6 28,0 - - -
Varken bra eller daligt 9,6 6,3 7,5 235 14,3 6,3 11,0 7,7 3,0 - - -
Ganska daligt 1,3 1,1 1,2 2,9 3,6 A4 3,7 1,1 ,0 - - -
Mycket daligt ,0 1,0 ,6 ,0 ,0 ,0 1,8 1,6 ,0 - - -
...hushallets /din ekonomi? MUSIC
Mycket bra 19,4 14,7 16,5 8,8 7,1 241 4,6 7,7 25,0 - - -
Ganska bra 44.6 424 432 32,4 32,1 49,6 33,0 40,7 483 - - -
Varken bra eller daligt 20,1 241 22,6 26,5 232 18,3 30,3 25,8 19,8 - - -
Ganska daligt 11,5 14,1 13,1 29,4 232 5,8 22,0 20,9 5,2 - - -
Mycket daligt 4,5 4,6 4.5 2,9 14,3 2,2 10,1 4.9 1,7 - - -
...hushallsarbetet? MUSIC
Mycket bra 16,3 15,5 15,8 11,8 5,5 19,7 11,9 10,4 21,2 - - -
Ganska bra 439 46,4 454 47,1 45,5 43,0 45,0 34,6 56,3 - - -
Varken bra eller daligt 31,7 28,4 29,6 26,5 40,0 30,5 30,3 40,1 18,2 - - -
Ganska daligt 7,1 8,0 7,7 11,8 5,5 6,7 11,0 12,1 3,5 - - -
Mycket daligt 1,0 1,7 1,4 29 3,6 ,0 1,8 2,7 9 - - -
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4.6.4 Bakgrund, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

... stegen ... som en bild av WHII
minniskors position i
samhillet. ...markera var du
skulle placera dig sjilv idag.
Sitt ett ""X" pa det steg du
viljer (inte mellan stegen).!

forsta steget 3 2 3 1,1 3 2 0 N 3 = = =

andra steget 1,1 1,4 1,2 1,7 ,8 1,3 1,9 1,5 1,2 - - -

tredje steget 42 4,5 43 5,6 3,8 4,4 7,1 4,1 43 - - -

fjarde steget 8,8 8,6 8,7 11,9 7.9 91 13,5 8,5 7,9 - - -

femte steget 13,5 15,9 14,8 18,6 12,4 13,8 13,2 15,3 17,1 - - -

sjitte steget 25,5 27,1 26,4 27,1 20,8 241 28,9 26,8 27,1 - - -

sjunde steget 27,6 26,2 26,8 23,2 30,0 26,2 244 28,7 24,0 - - -

attonde steget 15,7 13,0 14,2 10,2 15,2 16,9 8,3 12,8 14,1 - - -

nionde steget 2.8 2.4 2,6 0 2.5 3,5 1,5 1,8 3,0 - - -

sista steget ) 7 ,0 ,0 ) ) 1,1 ) 9 - - -

1For bild samt mer detaljerad férklaring, se nedan.

Tank dig stegen har bredvid som en bild av manniskors position i samhallet. Hé gst upp pd
stegen stér de manniskor som har det bast stallt — de som har mest pengar, mest utbildning och
de basta arbetena Langst ner stir de méanniskor som har det samst stallt — de som har minst
pengar, minst uthildning och de samsta arbetena eller inga arbeten alls. Tu hé gre upp pé stegen
man &, desto narmare de mianniskor som har det allra bast stallt & man, och ju langre ner,
desto narmare detn som har det allra samst stallt.

P& den hégra stegen ber vi dig markera var du skulle placera dig sjalv idag.

Satt ett stort "7 pd det steg som du valjer (inte mellan stegen).
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4.6.4 Bakgrund, forvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 2003
M Kv M+Kyv Min Kvinnor M Kv M+Kv Kalla
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vad tycker du i stora drag om
... kontakter med vinner? MUSIC
Fungerar mycket daligt 14 1,5 1,4 2,8 1,8 8 1,3 1,6 1,4 = = =
Fungerar ganska daligt 8,2 6,9 7,5 9,7 12,1 4.1 8,9 9,8 3,8 = = =
Fungerar varken bra eller 20,4 15,8 18,0 17,4 234 17,8 18,4 16,9 143 = = =
daligt
Fungerar ganska bra 45,8 439 448 50,0 448 46,3 46,2 45,7 41,8 - - -
Fungerar mycket bra 242 31,9 28,3 20,1 18,0 31,0 253 26,0 38,6 = = =
... kontakter med slikt? MUSIC
Fungerar mycket daligt 2,2 1,4 1,8 1,4 2.4 2,1 0 1,7 1,3 = = =
Fungerar ganska daligt 9,5 7.4 8,4 6,9 11,7 7,7 13,8 8,2 5,7 = = =
Fungerar varken bra eller 27,5 16,4 21,6 354 28,4 25,6 21,4 18,6 13,5 - - -
daligt
Fungerar ganska bra 42,7 447 438 41,0 429 42,8 421 454 443 - - -
Fungerar mycket bra 18,0 30,2 245 15,3 14,6 21,8 22.6 26,1 35,2 = = =
Vilken 4r din hogsta SCB
genomférda utbildning?
Grundskola, folkskola, 22.4 18,5 20,3 52 10,9 34,8 5,2 6,9 32,2 = = =
realskola eller liknande
2-drig gymnasieutbildning eller 239 18,5 21,0 34 31,4 19,9 A4 249 15,6 = = =
fackskola
3- elller 4-drig gymnasie- 22.4 18,8 20,4 63,2 229 16,6 61,2 20,5 9,5 = = =
utbildning
Universitets- eller hégskole- 10,7 16,6 13,9 8,6 11,5 10,3 11,9 15,8 18,2 = = =
utbildning kortare dn 3 ar
Universitets- eller hégskole- 20,6 27,5 24 4 19,5 233 18,4 21,3 31,9 24 .4 = = =

utbildning 3 ar eller lingre
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4.6.4 Bakgrund, icke forvirvsarbetande

Siffror angivet som antal.

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29 30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vilket av féljande alternativ SHARE
beskriver bist din nuvarande
situation?
Alderspension 116 101 217 0 0 116 1 0 100 - - -
Forildraledighet 3 95 98 0 3 0 27 68 0 - - -
Oppen arbetsléshet 61 64 125 7 19 35 15 23 26 - - -
Arbetsmarknadsutbildning 4 4 8 1 1 2 2 0 2 - - -
Praktik pd arbetsplats 3 3 6 1 1 1 1 2 0 - - -
Annan arbetsmarknadsatgird 10 9 19 1 2 7 0 5 4 - - -
Rehabilitering/arbetstrining 4 11 15 0 1 3 0 8 3 - - -
Langtidssjukskrivning/ 31 57 88 0 10 21 2 24 31 = = =
sjukbidrag
Fortidspension (sjukpension”) 18 31 49 0 2 16 0 1 30 - - -
Tar hand om hem och famil 6 29 35 0 0 6 1 9 19 - - -
Studerande 38 102 140 24 14 0 60 40 2 - - -
Sjuk och arbetsl6s! 1 6 7 0 1 0 3 3 - - -
Studerande under sjukdom 0 1 1 0 0 1 0 0 - - -

eller arbetsloshet!
1Anger en kombination av svar

131



4.6.4 Bakgrund, icke forvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Vad anser du i stora drag om
... kontakter med vinner? MUSIC
Mycket bra 233 39,0 33,2 26,5 17,9 242 33,6 30,1 48,7 - - -
Ganska bra 53,7 43,0 47,0 58,8 48,2 54,3 46,4 443 40,5 - - -
Varken bra eller daligt 16,6 10,9 13,0 2,9 214 17,5 15,5 13,7 6,5 - - -
Ganska daligt 5,4 6,3 6,0 11,8 10,7 3,1 3,6 10,9 3,9 - - -
Mycket daligt 1,0 ,8 ,8 ,0 1,8 9 9 1,1 4 - - -
... kontakter med slikt? MUSIC
Mycket bra 24,0 35,0 30,9 23,5 25,0 23,8 32,4 26,2 43,1 - - -
Ganska bra 42,5 423 42,3 441 44,6 41,7 41,7 42,6 422 - - -
Varken bra eller daligt 20,8 13,4 16,1 23,5 16,1 21,5 16,7 16,4 9,5 - - -
Ganska daligt 10,5 6,5 8,0 8,8 7,1 11,7 9,3 9,3 3,0 - - -
Mycket daligt 22 2,9 2,6 ,0 7,1 1,3 ,0 5,5 22 - - -
Har du s6kt andra jobb sedan NEW
du slutade arbeta?
Ja 29,9 26,6 27,8 53,1 53,7 20,7 40,6 33,0 15,3 - - -
Nej 70,1 73,4 72,2 46,9 46,3 79,3 59,4 67,0 84,7 - - -
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4.6.5 Livsstilsfaktorer, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Hur mycket motionerar du? WOLFF
Rikna dven in eventuell
promenad/cykling till och
fran jobbet.
Motionerar aldrig 42 1,0 24 4,0 53 32 ,7 ,8 1,1 - - -
Ro6r mig mycket litet. Tar 20,3 14,4 17,1 18,6 22,5 18,7 13,8 16,8 12,1 - - -
enstaka promenader.
Motionerar d4 och di 36,7 31,6 339 31,1 35,3 38,8 28,3 30,8 32,9 - - -
Motionerar regelbundet 38,8 53,1 40,6 46,3 37,0 39,3 57,2 51,6 53,8 - - -
Roker du fér niarvarande? SHEEP
Ja, dagligen 10,1 12,8 11,6 6,2 8,5 12,0 11,9 11,3 14,5 - - -
Ja, da och da 43 52 4.8 7,3 4.5 3,7 52 53 5,1 - - -
Nej 85,6 81,9 83,6 86,4 87,0 84,2 82,9 83,3 80,4 - - -
Har du tidigare r6kt under en SHEEP
sexminadersperiod eller mer?
Ja 34,1 36,6 35,5 12,0 22,6 47,6 224 31,3 44.5 - - -
Nej 65,9 63,4 64,5 88,0 77,4 52,4 77,6 68,7 55,5 - - -
Hur ofta dricker du alkohol? AUDIT
Aldrig 52 9,5 7,6 6,2 4,7 5,6 11,5 9,4 9,3 - - -
1 ging i manaden eller mer 224 28,9 26,0 299 23,5 20,4 37,5 31,3 25,1 - - -
sallan
2-4 ginger i minaden 49,1 442 46,4 50,3 50,0 48,2 424 46,7 422 - - -
2-3 ginger i veckan 19,1 15,5 17,2 11,9 18,7 20,5 7,8 11,6 20,7 - - -
4 ganger/vecka eller mer 42 1,8 2,9 1,7 3,2 5,3 7 1,0 2,8 = = =
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4.6.5 Livsstilsfaktorer, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur miénga "glas" dricker du AUDIT
en typisk dag da du dricker
alkohol?!

1-2 39,5 62,7 51,9 22,8 34,9 45,8 29,3 60,9 70,2 - - -

3-4 37,7 30,6 33,9 28,7 36,5 39,9 42,6 31,8 27,3 - - -

5-6 16,4 5,8 10,8 20,5 20,6 12,2 223 0,6 2,3 - - -

7-9 44 8 2,5 19,3 5,7 1,3 5,4 ,6 2 - - -

10 eller fler 2,0 1 1,0 8,8 2,3 ,8 4 1 0 - - -

IMed ett “glas” menas; 50 cl folkdl, 33 cl starkdl, 1 glas rétt eller vitt vin, 1 litet glas starkvin, 4 cl sprit, t.ex. whiskey.
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4.7 Halsa

Data gillande dels de deltagare, som under de senaste tre manaderna i genomsnitt férvirvsarbetat (gatt till arbetet) 30 %
eller mer. Dels icke forvirvsarbetande, d.v.s. dlderspensionirer, helt fortidspensionerade, studerande, arbetslosa,
langtidssjukskrivna, forildralediga, hemarbetande pa heltid och andra som tillfidlligt eller permanent slutat att
forviarvsarbeta (dessa grupperingar kallas sammanslagna f6r ”icke férvirvsarbetande”). Dér sa dr angivet dr bada grupper
sammanslagna.

Siffror angivna i procent om ej annat anges.

4.7.1 Hilsobeddémning, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Ky M+Kv Min Kvinnor M Ky M+Kv Kalla
16-29  30-49 50+ 1629 | 30-49 | 50+
Har du av likare informerats
om att du...
...har hégt blodtryck? NEW
Ja 16,7 14,4 15,5 1,7 7,5 26,8 34 6,7 23,8 = = =
Nej 83,3 85,6 84,5 98,3 92,5 73,2 96,6 933 76,2 - - -
...har hjirtsjukdom? NEW
Ja 43 2,0 3.0 0 ,8 7,9 7 ,6 3.6 = = =
Nej 95,7 98,0 97,0 100,0 99,2 92,1 99,3 99,4 96,4 = = =
...har diabetes? NEW
Ja 3,6 2,1 2,8 1,1 1,6 5,8 1,5 1,0 32 - - -
Nej 96,4 97,9 97,2 98,9 98,4 94,2 98,5 99,0 96,8 - - -
...borde bérja motionera? NEW
Ja 23,8 15,3 19,2 9,7 225 26,8 7,5 12,8 19,1 = = =
Nej 76,2 84,7 80,8 90,3 77,5 73,2 92,5 87,2 80,9 - - -
...borde dndra dina kostvanor? NEW
Ja 21,2 11,7 16,0 9,7 20,3 23,5 8,2 9,6 14,4 = = =
Nej 78,8 88,3 84,0 90,3 79,7 76,5 91,8 90,4 85,6 - - -
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4.7.1 Hilsobedémning, forvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 2003
M Kv M+Kyv Min Kvinnor M Kv M+Kv Kalla
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Hur bedémer du ditt SCB
allminna hilsotillstand?
Mycket bra 28,0 28,7 28,4 31,3 299 25,7 30,8 29,5 27,6 = = =
Ganska bra 51,4 52,2 51,8 52,1 51,8 50,8 52,2 52,2 52,2 = = =
Vatken bra eller daligt 15,6 13,6 14,5 13,9 13,6 17,7 11,9 13,0 14,3 = = =
Ganska daligt 438 54 5,1 2,8 43 5,6 5,0 5,1 5,8 = = =
Mycket diligt 3 2 2 ,0 4 2 0 2 2 = = =
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4.7.2 Fysisk ohilsa, férvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du efter arbetet ont pa
nagot av féljande stillen?
...0vre delen av ryggen eller AMU
nacken?
Varje dag 8,9 15,6 12,5 7,0 7,4 10,9 9,6 14,1 18,0 6,3 11,7 9,2
Ett par dagar per vecka (1 dag 9,8 14,9 12,5 12,7 10,2 9,0 19,7 16,3 13,0 8,3 16,9 12,9
av 2)
En dag per vecka (1 dag av 5) 8,0 9,9 9,0 9,9 8,4 7,4 18,5 9,1 9,7 9,6 12,4 11,1
Ett par dagar per manad (1 18,2 19,7 19,0 21,1 19,3 16,7 22,9 21,7 17,1 214 19,7 20,5
dag av 10)
Inte alls/Sillan de sista 3 55,0 39,9 46,9 49,3 54,8 56,1 29,3 38,9 42,3 545 393 46,4
minaderna
...nedre delen av ryggen? AMU
Varje dag 8,0 10,2 9,2 3,5 6,3 10,4 4,5 7,6 13,6 5,9 7,7 6,9
Ett par dagar per vecka (1 dag 7,7 10,6 9,2 10,6 7,7 7,3 15,9 9,6 10,8 7,5 9,8 8,7
av 2)
En dag per vecka (1 dag av 5) 7,3 8,1 7,7 9,2 7,5 6,9 14,6 7,9 7,3 8,6 8,0 8,3
Ett par dagar per manad (1 20,8 17,7 19,2 23,4 229 18,3 24,2 19,6 15,0 21,3 213 21,3
dag av 10)
Inte alls/Sillan de sista 3 56,2 53,5 54,7 53,2 55,6 57,2 40,8 55,3 53,3 56,7 53,2 54,8
minaderna
...axlar eller armar? AMU
Varje dag 10,4 15,3 13,0 6,4 7,6 13,8 6,4 12,4 19,4 8,1 11,1 9,7
Ett par dagar per vecka (1 dag 10,6 12,7 11,7 12,8 10,0 10,9 14,6 12,8 12,4 8,4 14,1 11,4
av 2)
En dag per vecka (1 dag av 5) 8,3 8,6 8,5 7,8 8,1 8,6 14,6 8,4 8,1 7,1 11,2 9,3
Ett par dagar per manad (1 16,8 20,3 18,6 17,7 17,2 16,2 25,5 20,5 19,4 18,1 18,2 18,1
dag av 10)
Inte alls/Sillan de sista 3 53,9 43,1 48,1 55,3 57,0 50,4 38,9 459 40,8 58,3 45,5 51,5
minaderna

137



4.7.2 Fysisk ohilsa, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du under de senaste 3
manaderna...
...haft halsbrinna, sura AMU
uppstétningar, sveda i
maggropen eller orolig mage?
Vatje dag 3,4 4,7 4,1 2,3 3,6 3,3 4.1 5,2 4,3 2,6 4,5 3,6
Ett par dagar per vecka (1 dag 7,6 9,9 8,8 7,9 8,5 6,7 9,0 8,9 10,9 8,8 10,3 9,6
Av 2)
En dag per vecka (1 dag av 5) 8,7 7,8 8,2 13,0 9,0 8,0 10,5 9,2 6,0 10,6 10,2 10,4
Ett par dagar per manad (1 18,7 19,7 19,3 18,6 20,9 16,8 27,7 213 16,8 229 192 20,9
dag av 10)
Inte alls/Sallan de sista 3 61,6 57,9 59,6 58,2 58,0 65,2 48,7 55,3 61,9 55,1 55,9 55,5
manaderna
... haft huvudvirk? AMU
Varje dag 1,5 2,9 2,3 0 1,5 1,7 1,9 3,0 30 1,2 3.0 2,2
Ett par dagar per vecka (1 dag 5,2 10,4 8,0 9,6 5,8 4.0 9,0 12,1 9,1 5,2 10,8 8,2
Av 2)
En dag per vecka (1 dag av 5) 8,8 13,3 11,3 13,5 10,9 6,3 213 14,3 10,9 10,5 16,0 13,5
Ett par dagar per manad (1 29,6 33,4 31,7 34,8 340 251 36,0 38,9 27,7 31,2 36,7 342
dag av 10)
Inte alls/Sillan de sista 3 54,9 39,9 46,7 421 478 62,9 31,8 31,6 494 52,0 335 419
minaderna
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4.7.2 Fysisk ohilsa, férvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hinder det att du, niar du AMU
kommer hem ifran arbetet ar
uttréttad i kroppen?

Varje dag 9,5 13,4 11,6 12,0 8,8 9,8 11,4 10,2 16,8 7,5 11,3 9,6

Ett par dagar per vecka (1 dag 16,8 18,3 17,6 19,7 17,1 16,1 16,5 19,4 17,5 14,7 17,6 16,3

Av 2)

En dag per vecka (1 dag av 5) 17,1 16,4 16,7 23,2 16,7 16,7 24,1 15,8 16,0 16,7 149 15,7

Ett par dagar per manad (1 26,3 24,6 254 21,8 27,5 25,7 26,6 25,0 239 28,1 26,1 27,0

dag av 10)

Inte alls/Sillan de sista 3 30,4 27,3 28,7 23,2 29,9 31,8 21,5 29,7 25,7 33,0 30,1 31,4

minaderna
Hur bedémer du din Stora Enso
arbetsférmaga nir det giller
fysiska krav?

Mycket god 39,6 36,4 37,9 47,5 48,1 30,0 39,9 41,6 30,7 - - -

Ganska god 42,3 43,8 43,1 42,6 39,2 454 45,6 42,6 449 - - -

Varken god eller dalig 14,9 15,4 15,2 7,8 11,1 19,6 11,4 12,7 18,7 - - -

Ganska dalig 2,7 3,7 3,2 7 1,5 4,2 2,5 2,4 5,0 - - -

Mycket dilig D 7 0 1,4 N 8 ,0 7 7 = = =
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4.7.2 Fysisk ohilsa, icke forvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du ont pa nagot av
foljande stillen?
...0vre delen av ryggen eller AMU
nacken?
Varje dag 15,0 17,2 16,4 ,0 9,4 18,9 7,3 17,7 22,0 12,8 16,4 15,0
Ett par dagar per vecka (1 dag 6,5 11,7 9,7 8,8 1,9 7,3 12,8 10,9 11,7 134 17,2 15,8
Av 2)
En dag per vecka (1 dag av 5) 3,8 9,4 7,3 5,9 3,8 3,4 10,1 10,9 7,8 7,5 10,4 9,3
Ett par dagar per manad (1 15,7 15,5 15,6 17,6 18,9 14,6 21,1 19,4 9,3 16,7 20,0 18,8
dag av 10)
Inte alls/Sillan de sista 3 59,0 46,2 51,0 67,6 66,0 55,8 48,6 41,1 49,3 49,5 36,0 41,1
minaderna
...nedre delen av ryggen? AMU
Varje dag 12,5 15,2 14,2 2,9 10,9 14,6 5,5 15,7 19,9 10,1 10,6 10,4
Ett par dagar per vecka (1 dag 8,8 10,4 9,8 5,9 5,5 10,2 11,0 11,6 9,0 11,4 133 12,6
Av 2)
En dag per vecka (1 dag av 5) 5,8 7,9 7,1 5,9 3,6 6,3 9,2 9,3 6,2 8,8 10,4 9,8
Ett par dagar per manad (1 19,3 17,3 18,0 20,6 21,8 18,4 19,3 16,9 16,6 16,8 20,1 18,9
dag av 10)
Inte alls/Sillan de sista 3 53,6 49,2 50,8 64,7 58,2 50,5 55,0 46,5 48,3 52,9 45,6 48,3
minaderna
...axlar eller armar? AMU
Varje dag 15,8 18,3 17,4 ,0 16,7 18,2 6,4 15,4 26,6 12,2 157 14,4
Ett par dagar per vecka (1 dag 6,7 8,6 7,9 ,0 0 9,6 9,2 8,6 8,4 11,6 135 12,8
Av 2)
En dag per vecka (1 dag av 5) 6,7 8,8 8,1 11,8 5,6 0,2 5,5 10,9 8,9 9,6 11,3 10,7
Ett par dagar per manad (1 16,5 14,9 15,5 11,8 16,7 17,2 18,3 18,3 10,3 14,2 19,0 17,2
dag av 10)
Inte alls/Sillan de sista 3 54,2 49,4 51,2 76,5 61,1 48,8 60,6 46,9 45,8 52,5 40,5 45,0
minaderna
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4.7.3 Utbriandhet, forvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Jag kidnner mig kinslomassigt MBI-GS
témd av mitt arbete.

Varje dag 1,2 32 2,3 7 1,2 1,2 1,3 32 3,5 - - -

Nigra ginger per vecka 5,6 9,3 7,6 3,5 5,4 6,2 6,4 9,1 9,9 - - -

Nigon gdng per vecka 8,8 12,2 10,6 7,8 8,7 9,0 10,2 11,4 13,2 - - -

Nigra ganger per manad 12,7 14,0 13,4 15,6 12,5 12,6 13,4 13,9 14,3 - - -

Nigon gang per mdnad 19,5 21,1 20,3 19,1 19,4 19,6 23,6 21,6 20,3 - - -

Nigra ginger per ar eller 52,2 40,1 45,8 53,2 529 51,4 45,2 40,9 38,7 - - -

mindre/Aldrig
Jag kidnner mig helt slut nir MBI-GS
arbetsdagen ir 6ver.

Varje dag 3,6 7,5 5,7 5,7 3,4 3,5 5,1 06,6 8,7 - - -

Nigra ginger per vecka 8,3 13,2 10,9 9,9 8,6 7,8 10,2 13,2 13,5 - - -

Nigon gang per vecka 14,0 16,8 15,5 19,9 13,8 13,3 18,5 18,3 15,1 - - -

Nigra gianger per manad 16,8 16,0 16,4 22,0 17,9 15,0 21,7 15,2 16,1 - - -

Nigon gang per manad 29,7 26,5 28,0 227 33,5 26,9 28,7 27,8 249 - - -

Nigra ganger per ar eller 27,7 20,0 23,6 19,9 229 33,5 15,9 18,9 21,6 - - -

mindre/Aldrig
Jag kidnner mig trott nir jag MBI-GS
gar upp pa morgonen for att
moéta en ny arbetsdag.

Varje dag 6,7 8,2 7,5 12,8 7,9 4,7 7,0 9,3 7,3 - - -

Nigra ganger per vecka 10,2 11,4 10,9 15,6 11,2 8,5 13,4 11,8 10,9 - - -

Nigon ging per vecka 14,0 15,8 15,0 17,7 16,3 11,2 229 15,6 15,1 - - -

Nigra ganger per manad 14,6 14,4 14,5 14,2 15,7 13,6 17,8 13,6 14,7 - - -

Nigon gang per mdnad 27,0 247 25,8 227 25,7 289 19,1 24.8 252 - - -

Nigra ginger per ar eller 27,4 255 26,4 17,0 231 33,1 19,7 248 26,9 - - -

mindre/Aldrig
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4.7.3 Utbrandhet, forvarvsarbetande 30 % eller mer

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Att arbeta under en hel dag ar MBI-GS
verkligen pifrestande f6r mig.

Varje dag 3,6 5,8 4,8 3,6 2,5 4,7 3,8 4.8 7,1 - - -

Nigra ginger per vecka 5,6 7,4 6,6 6,4 5,1 6,1 7,0 6,5 8,3 - - -

Nigon gdng per vecka 7,7 9,0 8,4 11,4 7,9 7,2 12,7 9,4 8,2 - - -

Nigra ganger per manad 10,1 11,2 10,7 15,7 9,6 10,0 12,7 11,2 11,0 - - -

Nigon gang per mdnad 20,7 21,0 20,8 229 21,0 20,2 21,5 19,3 22.5 - - -

Nigra ginger per ar eller 52,1 45,6 48,7 40,0 54,0 51,8 424 48,8 42,8 - - -

mindre/Aldrig
Jag kidnner mig utbrind av MBI-GS
mitt arbete.

Varje dag 1,7 2,5 2,1 7 1,4 2,1 1,9 2,2 3,0 - - -

Nigra ginger per vecka 2,8 3,7 3,3 2,9 2,6 3,1 4.4 3,6 3,7 - - -

Nigon gang per vecka 43 5,4 49 2.9 47 4.0 5,1 54 5,3 - - -

Nigra gianger per manad 7,1 6,9 7,0 12,9 6,8 6,6 10,1 6,7 6,7 - - -

Nigon gang per manad 15,1 13,8 14,4 18,6 15,5 14,4 9,5 14,4 13,7 - - -

Nigra ganger per ar eller 69,0 67,7 68,3 62,1 69,0 69,8 69,0 67,7 67,6 - - -

mindre/Aldrig
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4.7.4 Depressiva symptom, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur mycket har du den
senaste veckan besvirats av...
... Troghet eller brist pa SCL-6
energi?

Inte alls 32,2 24,5 28,0 19,8 28,3 37,2 17,4 20,8 29,3 - - -

Lite grand 39,2 38,2 38,6 41,8 40,3 38,0 41,9 39,4 36,3 - - -

Mattligt 18,0 17,9 18,0 22,6 18,6 16,8 14,7 17,4 19,0 - - -

Ganska mycket 8,7 14,4 11,8 14,7 9,9 6,8 20,0 16,2 11,5 - - -

Vildigt mycket 1,9 5,1 3,7 1,1 2,9 1,2 6,0 6,2 3,8 - - -
...Nedstimdhet? SCL-6

Inte alls 53,3 44.8 48,6 41,2 52,0 56,0 39,6 44,1 46,3 - - -

Lite grand 28,0 29,2 28,7 34,5 27,5 27,6 30,2 29,4 28,8 - - -

Mattligt 11,5 13,8 12,7 13,0 12,4 10,4 15,8 13,8 13,5 - - -

Ganska mycket 6,0 9,2 7,7 7.9 6,6 53 11,3 9,5 8,5 - - -

Vildigt mycket 1,2 3,0 22 3,4 1,5 ,7 3,0 32 2,9 - - -
...Att klandra Dig sjilv for SCL-6
saker och ting?

Inte alls 56,3 47,2 51,3 50,8 55,5 57,7 43,0 46,5 48,6 - - -

Lite grand 28,0 29,5 28,8 25,4 29,4 27,1 30,8 29,5 29,1 - - -

Mittligt 10,4 12,5 11,6 15,3 9,3 10,8 12,2 11,9 13,2 - - -

Ganska mycket 4,4 8,3 6,5 7,3 47 3,8 10,6 9,2 7,1 - - -

Vildigt mycket ,8 2,5 1,7 1,1 1,0 ,0 34 2,8 2,0 - - -
...Alltfé6r mycket oro for saker SCL-6
och ting?

Inte alls 43,4 33,4 38,0 36,2 42,4 45,3 27,5 33,8 34,1 - - -

Lite grand 32,2 33,4 32,8 32,2 31,9 32,4 32,5 32,1 34,8 - - -

Mittligt 14,4 14,0 14,2 18,6 15,6 12,9 15,1 14,3 13,6 - - -

Ganska mycket 8,0 14,3 11,4 10,2 7,6 8,1 15,8 15,2 13,0 - - -

Vildigt mycket 2,0 4.9 3,6 2,8 2,6 1,4 9,1 4,6 4.5 - - -
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4.7.4 Depressiva symptom, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur mycket har du den
senaste veckan besvirats av...
...Brist pa interesse for saker SCL-6
och ting?

Inte alls 46,4 45,3 45,8 37,9 44,6 49,0 40,9 438 47,6 - - -

Lite grand 32,9 30,2 31,5 35,6 33,0 32,5 30,3 31,1 29,3 - - -

Mattligt 13,5 15,2 14,4 15,8 13,5 13,1 17,8 14,7 15,2 - - -

Ganska mycket 6,3 7,1 0,7 8,5 7,8 4,7 8,0 8,0 6,2 - - -

Vildigt mycket ,9 22 1,6 2,3 1,0 ,7 3,0 24 1,7 - - -
...Att allt kinns SCL-6
anstringande?

Inte alls 49,2 41,8 45,2 46,0 47,1 51,5 38,9 40,6 435 - - -

Lite grand 31,3 30,1 30,6 29,0 32,1 30,9 279 29,6 31,0 - - -

Mattligt 11,6 14,3 13,0 16,5 12,2 10,4 17,9 14,2 13,6 - - -

Ganska mycket 6,3 10,3 8,5 6,8 0,6 0,1 11,1 11,7 8,8 - - -

Vildigt mycket 1,6 3,6 2,7 1,7 2,1 1,1 42 39 3,1 - - -
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4.7.4 Depressiva symptom, icke férvirvsarbetande

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du under de senaste Bradburn’s Affect
veckorna kint dig deprimerad Balance Scale
eller vildigt olycklig?

Inte alls 70,3 65,9 67,5 61,8 57,1 74,9 51,4 60,7 77,0

Lite grand 20,1 25,1 23,2 32,4 26,8 16,6 40,4 27,3 16,1

Ganska mycket 7,0 5,2 5,9 2,9 12,5 6,3 4,6 7,7 3,5

Viildigt mycket 2,6 3,8 3,4 2,9 3,6 2,2 3,7 4,4 3,5
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4.7.5 Kognitiva symtom, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke forvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du under de senaste 3
manaderna...
...haft problem med COPSOQ
koncentrationen?
Alltid ,7 1,5 1,1 ,0 9 5 1,1 2,1 1,0 - - -
Ofta 6,2 11,0 8,8 9,1 6,5 5,5 13,9 11,8 9,7 - - -
Ibland 27,8 32,9 30,6 31,3 30,4 25,1 35,3 35,5 30,0 - - -
Sillan 40,2 32,5 36,0 39,8 40,6 40,0 30,8 29,2 359 - - -
Aldrig 25,1 222 23,5 19,9 21,6 28,9 18,8 21,5 234 - - -
...haft svart att fatta beslut? COPSOQ
Alltid 4 ,8 ,6 ,0 ,3 )5 1,5 1,1 4 - - -
Ofta 3,4 6,7 5,2 4,5 3,7 3,0 10,5 7,6 53 - - -
Ibland 22,5 28,4 25,7 28,4 23,8 20,7 33,1 29,6 26,4 - - -
Sillan 43,6 39,7 41,5 41,5 45,3 42,4 35,7 38,4 41,6 - - -
Aldrig 30,1 244 27,0 25,6 27,0 33,5 19,2 233 26,3 - - -
...haft minnessvarigheter? COPSOQ
Alldd 1,1 1,2 1,1 3,4 1,0 ,8 1,9 1,7 ,0 - - -
Ofta 5,2 9,0 7,3 5,7 5,9 4,6 10,1 10,4 7,4 - - -
Ibland 22,4 244 23,5 18,2 20,6 24,5 19,9 24,5 25,2 - - -
Sillan 34,2 33,5 33,8 29,0 33,6 35,5 29,6 324 35,2 - - -
Aldrig 37,1 31,9 34,3 43,8 38,9 34,7 38,6 31,0 31,6
...haft svart att tinka klart? COPSOQ
Alltid 4 ,8 ,6 ,0 ,3 4 1,1 1,2 ,5 - - -
Ofta 3,3 7,5 5,6 4,6 3,7 2,8 8,2 8,9 6,0 - - -
Ibland 17,9 25,5 22,0 240 18,8 16,3 240 27,0 243 - - -
Sillan 40,9 36,3 38,4 36,6 40,5 41,9 36,7 34,4 38,2 - - -
Aldrig 37,5 29,8 33,3 34,3 36,6 38,6 30,0 28,5 31,2 - - -
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4.7.6 S6mn och aterhimtning, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kyv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du haft kinning av
foljande besvir under de
senaste tre manaderna?
...svarigheter att somna? KSQ
Aldrig 30,8 21,2 25,6 341 26,5 342 21,1 252 17,3 - - -
Sallan/enstaka tillfallen 38,7 39,5 39,1 36,9 41,8 36,1 40,0 41,4 37,6 - - -
Ibland/nagra ginger i 18,3 21,2 19,9 17,0 18,8 18,0 23,0 18,5 23,6 - - -
manaden
Ofta/1 tll 2 ginger i veckan 7,2 9,8 8,6 5,7 8,2 6,5 7,2 8,2 11,8 = = =
For det mesta/3 till 4 ginger i 3,1 5,2 4.2 4,0 3,2 2,8 6,4 4.4 5,9 - - -
veckan
Alltd/5 ginger eller mer i 2,0 3.1 2,6 2,3 1,5 24 2,3 2,3 39 - - -
veckan
...svarigheter att vakna? KSQ
Aldrig 48,5 37,4 42.5 28,4 37,9 60,5 235 31,3 45,8 - - -
Sallan/enstaka tillfillen 30,6 343 32,6 273 35,1 27,0 32,6 34,6 34,2 - - -
Ibland/nagra ginger i 11,5 14,7 13,2 222 14,6 7.4 21,6 17,2 11,0 - - -
manaden
Ofta/1 tll 2 ganger i veckan 4.4 6,8 5,7 11,4 5,3 2,7 11,0 8,2 4.8 - - -
For det mesta/3 dll 4 ginger i 3,2 4,7 4,0 6,3 4,3 1,7 8,3 5,9 2,9 - - -
veckan
Alltid/5 ginger eller mer i 1,8 21 2,0 4,5 2,7 7 3,0 2,8 1,3 - - -
veckan
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4.7.6 S6mn och aterhimtning, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du haft kinning av
foljande besvir under de
senaste tre manaderna?
... upprepade uppvaknanden KSQ
med svarigheter att somna
om?

Aldrig 28,8 20,1 24,0 443 30,9 249 31,6 24,6 13,7 - - -

Sillan/enstaka tillfillen 35,8 329 34,2 36,9 37,4 34,3 36,9 33,4 31,6 - - -

Ibland/nagra ginger i 20,9 23,7 224 12,5 18,6 24,0 17,5 22,4 26,2 - - -

minaden

Ofta/1 il 2 ganger i veckan 8,7 12,1 10,5 4,5 8,2 9,6 7,6 9,9 15,1 - - -

For det mesta/3 till 4 ginger i 4,0 6,6 5,4 ,0 3,7 4,7 42 5,8 7,7 - - -

veckan

Alltdd/5 ginger eller mer i 1,8 4,7 3,4 1,1 1,1 2,6 2,3 39 5,8 - - -

veckan
... €j utsévd vid KSQ
uppvaknandet?

Aldrig 14,3 9,5 11,7 10,2 11,0 17,7 7,6 7,8 11,4 - - -

Sillan/enstaka tillfallen 33,4 31,4 32,3 22,7 30,9 37,1 25,8 28,7 35,1 - - -

Ibland/ndgra ginger i 26,5 27,2 26,9 31,3 28,6 240 24,6 28,9 26,0 - - -

manaden

Ofta/1 till 2 ganger i veckan 13,1 14,6 13,9 20,5 14,5 10,8 21,2 15,0 13,1 - - -

For det mesta/3 till 4 ganger i 8,5 10,5 9,6 10,8 9,9 7,0 15,9 11,7 8,5 - - -

veckan

Alltid/5 ganger eller mer i 42 6,8 5,6 4,5 5,2 33 49 7.9 6,0 - - -

veckan
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4.7.6 S6mn och aterhimtning, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv M+Kyv Min Kvinnor M Kv M+Kv Kalla
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du haft kinning av
foljande besvir under de
senaste tre manaderna?
... for tidigt (slutligt) KSQ
uppvaknande?
Aldrig 26,7 23,6 25,1 35,8 27,7 247 26,6 26,0 20,9 = = =
Sillan/enstaka tillfillen 36,3 36,1 36,2 36,4 35,1 373 35,0 35,5 36,9 - - -
Ibland/nagra ganger i 19,1 19,7 19,4 9,1 20,2 19,4 15,6 19,4 20,7 = = =
minaden
Ofta/1 tll 2 ganger i veckan 9,8 9,9 9,9 12,5 9,3 9,8 11,0 9,5 10,2 = = =
For det mesta/3 dll 4 ginger i 5,7 6,7 6,2 51 5,9 5,5 9,9 6,1 6,8 - - -
veckan
Alltid/5 ganger eller mer i 2,5 39 32 1,1 1,8 33 1,9 3,6 4,5 - - -
veckan
... stérd/orolig s6mn? KSQ
Aldrig 24.8 15,7 19,9 284 234 25,6 17,7 15,7 15,4 - - -
Sillan/enstaka tillfallen 36,1 34,8 35,4 39,8 35,5 36,1 35,8 36,1 33,5 - - -
Ibland/ndgra ginger i 20,9 238 22.5 17,0 21,8 20,7 18,5 23,1 253 - - -
minaden
Ofta/1 il 2 ganger i veckan 10,0 11,9 11,0 9,1 10,4 9,8 14,0 11,4 12,1 - - -
For det mesta/3 till 4 ganger i 5,1 7,7 6,5 5,1 6,1 4.2 9,4 7,5 7,6 - - -
veckan
Alldd/5 ginger eller mer i 3,0 6,1 4,7 ,6 2,7 3,6 4.5 6,3 6,2 - - -
veckan
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4.7.6 S6mn och aterhimtning, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

... kinsla av att vara utmattad KSQ
vid uppvaknandet?

Aldrig 32,9 27,4 29,9 26,7 29.4 36,8 233 25,1 30,3 - - -

Sallan/enstaka tillfallen 349 34,2 34,5 32,4 33,4 36,6 32,4 34,0 34,7 - - -

Ibland/nagra ginger i 17,4 18,8 18,1 19,9 19,9 14,8 21,8 19,0 18,0 - - -

manaden

Ofta/1 tll 2 ganger i veckan 7,5 9,2 8,4 10,8 9,1 5,7 11,1 9,9 8,2 - - -

For det mesta/3 dll 4 ginger i 5,0 6,2 5,7 7,4 5,8 4.1 7,3 7,4 4,8 - - -

veckan

Alltid/5 ginger eller mer i 2,2 42 3,3 2,8 2,3 2,0 4,2 4,7 3,8 - - -

veckan
Hur tycker du att du sover pa KSQ
det hela taget?

Mycket bra 23,9 19,6 21,5 27,7 21,6 25,4 21,5 20,3 18,5 - - -

Ganska bra 40,7 452 45,8 46,9 46,3 46,9 45,3 472 43,2 - - -

Varken bra eller daligt 18,2 18,3 18,3 19,2 19,5 17,0 18,1 16,9 19,7 - - -

Ganska daligt 9,7 13,3 11,7 5,6 11,0 9,1 12,1 12,2 14,6 - - -

Mycket déligt 1,5 3,7 2,7 ,0 1,5 1,7 3,0 3,5 4,0 - - -
Anser du att du far tillrdckligt KSQ + AMU
med s6mn?

Ja, definitivt tillrickligt 14,8 12,8 13,7 11,3 11,0 18,7 14,3 8,8 16,4 15,8 12,8 14,2

Ja, 1 stort sett tillrdckligt 51,7 46,8 49,0 49,7 48,6 54,7 39,1 46,2 48,7 50,8 475 49,0

Nej, ndgot otillrickligt 23,9 25,8 25,0 29,4 28,8 18,9 32,3 27,9 227 23,1 26,1 247

Nej, klart otillrickligt 7,4 10,4 9,0 6,2 9,2 5,9 11,7 12,0 8,6 7,7 9,7 8,8

Nej, langt ifran tillrickligt 2,2 42 33 34 2,5 1,7 2,6 5,0 3,7 2,6 4,0 34
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4.7.6 S6mn och aterhimtning, férvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv M+Kyv Min Kvinnor M Kv M+Kv Kalla
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du under de senaste 3 AMU
manaderna...varit trétt och
haglos?

Varje dag 4.6 8,6 6,8 45 4.8 4.4 6,3 9,3 8,3 2,8 6,8 5,0

Ett par dagar per vecka (1 dag 13,2 17,3 15,4 19,1 14,7 11,1 19,4 18,1 16,1 13,6 18,6 16,3

av 2)

En dag per vecka (1 dag av 5) 13,7 15,3 14,6 20,2 16,2 10,6 24,6 15,4 13,6 17,1 17,7 17,4

Ett par dagar per manad (1 338 323 33,0 32,6 33,8 34.0 33,6 34,0 30,5 36,0 327 342

dag av 10)

Inte alls/Sallan de sista 3 347 26,5 30,2 23,6 30,5 39,9 16,0 231 31,5 30,5 243 271

minaderna
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4.7.6 S6mn och aterhimtning, férvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du under de senaste 3 AMU
mainaderna haft svarigheter att
sova, darfor att tankar pa
jobbet hallit dig vaken?

Varje dag 1,6 2,8 2,3 1,4 1,0 2,2 ,0 22 3,8 1,2 2,6 2,0

Ett par dagar per vecka (1 dag 54 9,1 7.4 42 49 6,0 7,5 8,5 9,9 7,6 9,1 8,5

av 2)

En dag per vecka (1 dag av 5) 7,2 8,8 8,1 5,6 7,5 7,2 11,3 7,9 9,3 10,3 10,8 10,6

Ett par dagar per manad (1 20,7 22,8 21,8 17,4 22,0 19,8 22,0 20,6 25,0 234 254 24,5

dag av 10)

Inte alls/Sillan de sista 3 65,1 56,5 60,5 71,5 64,7 64,8 59,1 60,8 51,9 57,5 52,0 54,5

minaderna
Hinder det att du inte kan AMU
koppla av tankarna fran
arbetet nir du ar ledig?

Varje dag 42 6,0 5,5 1,4 43 4,5 2,5 6,0 7,6 8,6 10,9 9,9

Ett par dagar per vecka (1 dag 10,4 12,9 11,7 10,6 11,0 9,8 10,8 13,8 12,3 184 19,7 19,1

av 2)

En dag per vecka (1 dag av 5) 12,3 13,0 12,7 16,2 12,7 11,4 19,6 12,8 12,4 15,5 16,3 15,9

Ett par dagar per manad (1 26,8 26,4 26,6 254 27,6 26,3 22,2 25,6 27,7 256 257 25,7

dag av 10)

Inte alls/Sillan de sista 3 46,3 41,1 435 46,5 445 48,1 449 41,7 39,9 31,9 273 29,4

minaderna
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4.7.6 S6mn och aterhimtning, férvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Utéver somnen, tycker du att AMU
du far tillrdckligt med
vila/avkoppling mellan
arbetsdagar?

Ja, definitivt tillrickligt 12,9 9,6 11,1 9,8 10,2 16,0 7,1 7,6 11,9 15,6 11,6 13,4

Ja, 1 stort sett tillrickligt 55,4 48,1 51,5 53,1 50,2 60,9 47,4 442 52,1 50,5 45,9 48,0

Nej, nagot otillrickligt 22,6 28,9 25,9 25,2 28,1 16,8 31,4 31,9 25,5 223 27,8 25,3

Nej, klatt otillrdckligt 7,7 10,2 9,1 11,2 9,4 5,5 9,6 12,4 8,1 8,8 10,0 9,5

Nej, lingt ifran tillrickligt 1,4 32 24 ,7 2,1 ,7 4.5 3,9 24 2,8 4,6 3,8
Far du tillrickligt med tid for Akerstedt
dig sjilv?

Ja, definitivt tillrickligt 149 12,6 13,7 15,4 10,7 19,2 12,8 8,5 16,7 - - -

Ja, 1 stort sett tillrackligt 47,5 41,1 441 44,8 41,6 53,8 41,0 35,0 47,2 - - -

Nej, ndgot otillrickligt 233 26,3 249 25,2 27,9 18,3 26,3 30,4 22,1 - - -

Nej, klatt otillrdckligt 10,7 13,4 12,1 12,6 13,8 7,3 13,5 17,2 9,5 - - -

Nej, lingt ifran tillrickligt 3,6 6,6 52 2,1 6,0 1,4 6,4 8,8 4,5 - - -
Hander det att du efter arbetet AMU
ar for trott for eller saknar tid
for familjen, vanner eller
fritidsaktiviteter?

Varje dag 5,3 8,6 7,0 49 5,5 5,1 5,7 8,7 8,8 3,7 6,1 5,0

Ett par dagar per vecka (1 dag 222 26,2 243 238 26,2 17,9 28,3 27,0 252 14,2 19,2 16,9

Av 2)

En dag per vecka (1 dag av 5) 20,9 19,6 20,2 35,7 20,5 19,3 20,1 20,4 18,8 17,4 17,6 17,5

Ett par dagar per manad (1 dag 26,1 242 25,1 23,8 26,5 259 25,2 25,4 23,0 32,3 31,1 31,7

Av 10)

Inte alls/Sillan de sista 3 25,6 21,3 233 11,9 21,2 31,8 20,8 18,5 242 32,3 26,0 29,0

manaderna
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4.7.6 S6mn och iterhdmtning, icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv M+Kv Min Kvinnor M Kv M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du under de senaste 3 AMUmod
mainaderna haft svarigheter att
sova, darfor att tankar pa din
situation har hallit dig vaken?

Varje dag 52 7,7 6,8 59 8,9 4.1 7,4 6,0 9,2 - - -

Ett par dagar per vecka (1 dag 8,7 8,7 8,7 2,9 10,7 9,1 4.6 9,3 10,1 = = =

Av 2)

En dag per vecka (1 dag av 5) 7,7 8,7 8,3 2,9 14,3 6,8 8,3 8,2 9,2 - - -

Ett par dagar per manad (1 15,5 14,5 14,9 20,6 16,1 14,5 231 13,2 11,4 - - -

dag av 10)

Inte alls/Sallan de sista 3 62,9 60,4 61,4 67,6 50,0 65,5 56,5 63,2 60,1 - - -

manaderna
Utéver s6mnen, tycker du att AMU
du far tillrickligt med
vila/avkoppling?

Ja, definitivt tillrickligt 41,5 29,5 34,1 26,5 20,0 49,1 20,0 18,0 432 20,4 15,8 17,5

Ja, 1 stort sett tillrdckligt 473 41,2 435 52,9 52,7 45,1 34,5 39,3 45,8 53,5 45,1 48,3

Nej, nagot otillrickligt 7,7 19,8 15,2 11,8 18,2 45 31,8 28,7 7,0 16,9 229 20,6

Nej, klart otillrickligt 2,2 6,2 4,7 59 55 9 8,2 9,6 2,6 6,7 11,6 9,7

Nej, langt ifrdn tillrickligt 1,3 33 2,5 2,9 3,6 4 5,5 4,5 1,3 2,5 4,6 3,8
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4.7.7 Sjukskrivning /arbetsférmaga, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du nagon lingvarig WOLFF
sjukdom, nagra besvir efter
olycksfall, nagot handikapp
eller annan svaghet?

Ja 22,0 23,1 22,6 16,3 17,0 27,2 16,0 19,7 27,8 - - -

Nej 78,0 76,8 77,3 83,7 83,0 72,8 84,0 80,3 72,1 - - -
Hur manga ganger har du NEW
varit sjukskriven en vecka eller
mindre under de senaste 12
manaderna?
Rikna inte med vard av sjukt
barn i ditt svar.

Ingen ging 57,3 48,7 52,6 47,1 49,2 66,4 39,7 43,7 55,4 - - -

En ging 25,7 29,1 27,6 29,9 29,1 21,9 30,0 30,8 27,2 - - -

Tva till tre ganger 13,3 16,9 15,2 17,8 17,5 8,6 21,1 19,6 13,3 - - -

Fyra ginger eller mer 3,7 53 4,6 5,2 4,2 3,1 9,3 5,9 4.1 - - -
Hur manga ganger har du NEW
varit sjukskriven lingre 4n en
vecka under de senaste 12
manaderna? Rikna inte med
vard av sjukt barn i ditt svar.

Ingen ging 86,0 81,8 83,8 89,7 88,0 83,5 85,1 81,7 81,5 - - -

En ging 10,5 13,5 12,1 7,5 9,4 11,9 10,9 14,1 13,3 - - -

Tva tll tre ganger 2,1 29 2,5 2,9 1,3 2,7 32 2,5 32 - - -

Fyra ganger eller mer 1,5 1,8 1,7 0 1,3 1,9 8 1,8 2,0 - - -
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4.7.7 Sjukskrivning /arbetsférmaga, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke férvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur manga ganger under de NEW
senaste 12 manaderna har det
hint att du gatt till arbetet
trots att du ansett att du med
tanke pa ditt hilsotillstand
egentligen borde ha
sjukskrivit dig?

Ingen ging 38,9 35,7 37,2 36,2 31,1 46,6 28,3 30,7 42,1 - - -

En ging 18,4 21,5 20,0 19,5 19,6 17,0 23,1 22,4 20,2 - - -

Tva till tre ganger 31,3 30,1 30,7 35,1 36,8 25,5 37,7 32,2 26,6 - - -

Fyra ginger eller mer 11,5 12,7 12,1 9,2 12,5 10,8 10,9 14,7 11,1 - - -
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4.7.7 Sjukskrivning /arbetsféormaga, forvirvsarbetande 30 % eller mer

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Hur bedémer du din Stora Enso
arbetsfé6rmaga nir det giller
psykiska krav?

Mycket god 36,4 33,8 35,0 34,0 40,6 32,4 33,5 35,0 32,6 - - -

Ganska god 47,1 50,1 48,7 51,1 43,5 50,3 46,8 48,9 51,6 - - -

Varken god eller dalig 14,3 12,7 13,5 12,8 13,7 15,1 12,0 12,2 13,3 - - -

Ganska dalig 1,8 2,9 2,4 1,4 2,0 1,7 7,6 3,2 2,0 - - -

Mycket dalig ,3 ,6 4 ,7 1 4 ,0 ,6 ,6 - - -
Ungefir hur manga dagar har NEW
du sammanlagt varit
sjukskriven eller sjukanmald
under de senaste 12
manaderna?

Inte ndgon 49,2 37,2 42,8 35,0 433 57,1 19,4 33,8 42,8 - - -

1-7 dagar 32,6 38,6 35,8 42,0 38,9 249 54,2 40,7 34,7 - - -

8-30 dagar 13,0 16,3 14,8 18,9 13,9 11,3 21,3 18,4 13,7 - - -

31-90 dagar 3,0 42 3,6 3,5 2,7 3,4 4,5 3,8 4,5 - - -

91 dagar eller mer 2,2 3,7 3,0 .7 1,2 34 ,6 3,3 4,4 - - -
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4.7.7 Sjukskrivning /arbetsféormaga, icke forvirvsarbetande

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Ungefir hur manga dagar har NEW
du sammanlagt varit
sjukskriven eller sjukanmald
under de senaste 12
manaderna?

Inte nidgon 54,1 39,7 45,2 58,8 45,5 55,6 43,8 35,4 41,3 - - -

1-7 dagar 12,9 20,4 17,5 29,4 18,2 8,8 30,2 20,0 12,2 - - -

8-30 dagar 3,4 9,0 6,9 8,8 5,5 2,0 11,4 12,0 5,1 - - -

31-90 dagar 1,7 5,0 3,8 ,0 3,6 1,5 3,8 9,1 2,0 - - -

91 dagar eller mer 11,6 13,2 12,6 ,0 18,2 11,7 3,8 16,0 15,8 - - -

Ej aktuellt (pensionerad eller 16,3 12,6 14,0 2,9 9,1 20,5 1,0 7,4 235 = = =

hemarbetande)
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4.7.8 Tillfredstillelse med livet, forvirvsarbetande 30 % eller mer samt icke forvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Sammantaget, hur nojd eller WHII
missndjd dr du med ditt liv
som helhet? Ange pa skalan
hir bredvid hur nojd eller
missndjd du kidnner dig.

Vildigt missnojd 9 ,6 .8 1,7 1,4 A4 1,5 ,7 4 - - -

Relativt missnéjd 2,9 2,5 2,6 4,0 33 2,3 2,2 3,0 2,0 - - -

Aningen missn6jd 5,2 49 5,0 4,0 5,9 4,7 4,5 6,5 3,4 - - -

Varken det ena eller det andra 6,9 5,5 6,1 6,8 6,7 7,1 4.1 54 5,8 = - -

Aningen néjd 7,9 6,9 7,4 9,6 8,7 6,9 9,0 7,5 6,0 - - -

Relativt n6jd 54,3 51,7 52,9 54,2 54,4 54,1 50,7 51,4 52,2 - - -

Mycket néjd 22,0 27,9 25,2 19,8 19,5 24,4 28,0 25,5 30,3 - - -
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4.7.8 Tillfredstillelse med livet, icke forvirvsarbetande

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+

Har du under de senaste Bradburn’s Affect
veckorna kint dig sarskilt Balance Scale
engagerad eller intresserad av
nagot?

Inte alls 8,9 7,7 8,2 2,9 10,7 9,4 4,6 6,5 10,1

Lite grand 25,8 26,4 26,2 38,2 28,6 23,2 25,0 29,9 24,2

Ganska mycket 46,8 40,8 43,1 20,6 35,7 53,6 38,0 353 46,7

Vildigt mycket 18,5 25,0 22,6 38,2 25,0 13,8 32,4 28,3 18,9
...sa rastlos att du inte kunde Bradburn’s Affect
sitta still lange? Balance Scale

Inte alls 54,0 58,4 56,8 32,4 37,5 61,5 38,9 53,8 71,3

Lite grand 34,7 28,5 30,9 47,1 44,6 30,3 33,3 34,2 21,7

Ganska mycket 10,3 10,5 10,4 20,6 16,1 7,2 23,1 9,2 5,7

Vildigt mycket 1,0 2,5 1,9 ,0 1,8 9 4,6 2,7 1,3
...stolt déarfor att nagon har Bradburn’s Affect
berémt dig for nagot du gjort? Balance Scale

Inte alls 24,6 16,0 19,2 17,6 28,6 24,7 13,0 16,9 16,7

Lite grand 47,6 42,2 442 38,2 41,1 50,7 39,8 38,3 46,5

Ganska mycket 22,7 32,9 29,1 353 25,0 20,2 35,2 34,4 30,7

Vildigt mycket 5,1 8,9 7,5 8,8 5,4 4,5 12,0 10,4 6,1
...mycket ensam eller avligsen Bradburn’s Affect
fran andra minniskor? Balance Scale

Inte alls 64,7 61,0 62,4 50,0 50,0 70,7 49,5 54,3 71,7

Lite grand 27,2 27,2 27,2 26,5 44,6 23,0 33,9 29,9 21,7

Ganska mycket 7,4 8,0 7,8 23,5 3,6 5,9 11,9 11,4 3,5

Vildigt mycket ,0 3,8 2,6 ,0 1,8 ,5 4,6 43 3,0

160



4.7.8 Tillfredstillelse med livet, icke forvirvsarbetande

2006 | 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du under de senaste
veckorna kint dig...
...nojd efter att ha utrittat Bradburn’s Affect
nagot? Balance Scale
Inte alls 7,7 4,8 5,9 8,8 5,4 8,1 5,6 3,3 5,6 - - -
Lite grand 31,1 30,8 30,9 26,5 41,1 29,3 29,6 333 29,3 - - -
Ganska mycket 49,4 45,5 46,9 41,2 48,2 50,9 41,7 41,0 50,9 - - -
Vildigt mycket 11,9 18,9 16,3 235 5,4 11,7 23,1 22,4 14,2 - - -
...uttrakad? Bradburn’s Affect
Balance Scale
Inte alls 55,0 48,1 50,7 14,7 28,6 67,7 27,5 35,7 67,7 - - -
Lite grand 32,6 37,1 35,4 50,0 60,7 22,9 49,5 45,1 249 - - -
Ganska mycket 8,0 10,0 9,2 20,6 7,1 6,3 14,7 12,6 5,7 - - -
Vildigt mycket 4,5 4,8 4,7 14,7 3,6 3,1 8,3 6,0 1,7 - - -
...att livet 4r underbart? Bradburn’s Affect
Balance Scale
Inte alls 11,3 8,1 9,3 17,6 16,1 9,0 7,4 7,7 8,7 - - -
Lite grand 22,8 28,1 26,1 353 32,1 18,6 27,8 32,8 24,5 - - -
Ganska mycket 43,4 40,4 41,5 353 33,9 47,1 38,9 38,3 42,8 - - -
Vildigt mycket 22,5 235 23,1 11,8 17,9 25,3 25,9 21,3 24,0 - - -
..att saker och ting blev som Bradburn’s Affect
du tinkt dig? Balance Scale
Inte alls 13,8 20,3 17,9 20,6 19,6 11,3 222 19,7 20,0 - - -
Lite grand 30,4 28,4 29,2 353 39,3 27,5 32,4 30,6 24.8 - - -
Ganska mycket 48,1 43,2 45,0 41,2 33,9 52,7 38,0 42,6 40,1 - - -
Vildigt mycket 7,7 8,1 7,9 2,9 7,1 8,6 7.4 7,1 9,1 - - -
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4.7.8 Tillfredstillelse med livet, icke forvirvsarbetande

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Har du under de senaste
veckorna kint dig...
...upprord for att nagon Bradburn’s Affect
kritiserat dig? Balance Scale
Inte alls 70,3 64,2 66,5 52,9 58,9 75,8 49,1 55,7 77,9
Lite grand 23,6 28,0 26,3 29,4 30,4 21,1 35,2 36,6 17,7
Ganska mycket 3,8 5,7 5,0 11,8 5,4 2,2 10,2 6,6 3,0
Viildigt mycket 2,2 2,1 2,2 5,9 5,4 ,9 5,6 1,1 1,3
Jag kidnner att mitt liv har NEW
mening.
Ofta 65,4 72,4 69,8 50,0 67,9 67,1 67,9 72,8 74,1
Ibland 27,6 21,9 24,0 32,4 214 28,4 25,7 19,6 22,0
Sallan 4,8 4,0 43 14,7 7,1 2,7 2,8 6,0 3,0
Aldrig 22 1,7 1,9 2,9 3,6 1,8 3,7 1,6 9
Jag uppskattar de saker jag NEW
gor.
Ofta 64,4 68,0 66,7 50,0 62,5 67,1 59,6 65,8 73,7
Ibland 31,4 28,0 29,3 38,2 32,1 30,2 35,8 28,8 23,7
Sillan 3,8 2,9 3,2 11,8 5,4 2,3 1,8 49 1,7
Aldrig ,3 1,1 .8 ,0 ,0 ,5 2,8 ,5 ,9
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4.7.8 Tillfredstillelse med livet, icke forvirvsarbetande

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Jag tycker om att vara i andras NEW
sillskap.
Ofta 54,2 65,3 61,2 70,6 53,6 51,8 76,1 64,7 60,8
Ibland 41,3 30,9 34,8 26,5 44,6 42,8 22,0 29,9 35,8
Sillan 4,2 2,9 33 2,9 1,8 5,0 1,8 43 2,2
Aldrig ,3 1,0 .7 ,0 0 ,5 ,0 1,1 1,3
Jag ser, pa det hela taget, NEW
tillbaka pa mitt liv med en
kinsla av lycka.
Ofta 50,0 59,2 55,7 47,1 44,6 51,8 56,0 58,7 61,0
Ibland 36,5 32,8 34,2 29,4 33,9 38,3 32,1 32,1 33,8
Sillan 11,5 6,5 8,4 235 14,3 9,0 7,3 8,7 43
Aldrig 1,9 1,5 1,7 ,0 7,1 9 4,6 ,5 9
Jag kidnner mig full av energi NEW
nufortiden.
Ofta 349 31,0 32,5 29,4 30,4 36,9 27,5 25,5 37,1
Ibland 44,2 42,5 43,1 38,2 33,9 47,7 43,1 42,4 42,2
Sillan 16,3 21,1 19,4 29,4 28,6 11,3 248 25,0 16,4
Aldrig 4,5 53 5,0 2,9 7,1 4,1 4,6 7,1 43
Jag kinner mig n6jd med mitt NEW
liv i dag.
Ofta 56,7 60,4 59,0 47,1 42,9 61,7 56,9 55,2 66,2
Ibland 31,7 29,1 30,1 35,3 33,9 30,6 32,1 31,1 26,0
Sillan 7,7 7,8 7,8 11,8 17,9 4,5 6,4 10,9 6,1
Aldrig 3,8 2,7 3,1 5,9 5,4 3,2 4,6 2,7 1,7
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4.7.8 Tillfredstillelse med livet, icke forvirvsarbetande

2006
M Kv | M+Kv Min Kvinnor Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Jag kinner att livet ar fullt av NEW
mdjligheter.
Ofta 45,8 47,9 47,1 50,0 44,6 45,5 54,1 49,2 44,0
Ibland 36,5 37,4 37,1 38,2 28,6 38,3 339 333 42,2
Sillan 13,1 11,6 12,2 5,9 17,9 13,1 8,3 14,8 10,8
Aldrig 4,5 3,1 3,6 5,9 8,9 3,2 3,7 2,7 3,0
Jag ser fram emot varje dag. NEW
Ofta 61,2 64,1 63,0 441 51,8 66,2 44,4 60,9 75,9
Ibland 26,9 28,8 28,1 35,3 28,6 25,2 42,6 29,9 21,6
Sillan 9,6 5,2 6,8 14,7 19,6 6,3 9,3 8,2 9
Aldrig 2,2 1,9 2,0 5,9 0 2,3 3,7 1,1 1,7
Jag tycker att framtiden ser NEW
bra ut for min del.
Ofta 49,8 53,7 52,3 50,0 50,0 49,8 59,6 53,8 50,9
Ibland 34,7 33,3 33,9 353 25,0 37,1 33,0 35,3 31,9
Sillan 12,9 9,3 10,6 14,7 21,4 10,4 2,8 8,2 13,4
Aldrig 2,6 3,6 3,2 ,0 3,6 2,7 4,6 2,7 3,9
Jag kinner att jag kan planera NEW
fritt infor framtiden.
Ofta 51,8 39,6 441 44,1 35,7 57,0 32,1 32,6 48,7
Ibland 27,2 37,5 33,6 29,4 32,1 25,6 42,2 424 31,3
Sallan 13,1 18,0 16,1 20,6 19,6 10,3 19,3 21,7 14,3
Aldrig 8,0 5,0 6,1 5,9 12,5 7,2 0,4 3,3 5,7
Jag kan gora de saker jag vill NEW
gora.
Ofta 60,7 47,5 52,4 38,2 37,5 70,0 32,1 38,0 62,3
Ibland 27,8 38,7 34,6 50,0 41,1 21,1 53,2 44,6 27,3
Sillan 8,3 12,2 10,8 8,8 19,6 5,4 12,8 16,3 8,7
Aldrig 3,2 1,5 2,2 2,9 1,8 3,6 1,8 1,1 1,7
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4.7.9 Hinder, icke forvirvsarbetande

2006 2003
M Kv | M+Kv Min Kvinnor M Kv | M+Kv Killa
16-29  30-49 50+ 16-29 | 30-49 | 50+
Min élder hindrar mig frian att NEW
gora det jag vill.

Ofta 2,2 1,0 1,4 5,9 1,8 1,8 9 ,0 1,7 - - -

Ibland 25,6 21,5 23,0 11,8 14,3 30,6 13,6 13,0 31,9 - - -

Sillan 343 333 33,7 353 23,2 36,9 28,2 29,3 38,8 - - -

Aldrig 37,8 443 41,9 47,1 60,7 30,6 57,3 57,6 27,6 - - -
Familjeataganden hindrar mig NEW
fran att g6ra det jag vill.

Ofta 2,6 6,3 49 2,9 5,4 1,8 3,6 13,0 2,2 - - -

Ibland 20,6 27,9 25,1 8,8 28,6 20,4 23,6 36,4 23,0 - - -

Sillan 36,3 32,8 34,1 35,3 30,4 38,0 30,0 28,3 37,8 - - -

Aldrig 40,5 33,0 35,8 52,9 35,7 39,8 42,7 22,3 37,0 - - -

Min hilsa hindrar mig fran att NEW
gora det jag vill.

Ofta 9,0 12,5 11,2 ,0 16,1 8,6 9 15,8 15,2 - - -

Ibland 20,0 20,7 20,4 2,9 12,5 24,5 12,0 16,8 27,8 - - -

Sillan 20,6 22,2 21,6 20,6 12,5 227 18,5 20,7 25,2 - - -

Aldrig 50,3 44,6 46,8 76,5 58,9 44,1 68,5 46,7 31,7 - - -

Brist pa pengar hindrar mig NEW
fran att g6ra det jag vill.

Ofta 19,2 23,7 22,0 35,3 35,7 12,6 43,1 27,2 11,7 - - -

Ibland 36,9 39,8 38,7 38,2 41,1 35,6 39,4 440 36,5 - - -

Sillan 28,2 26,2 26,9 20,6 16,1 32,4 13,8 239 33,9 - - -

Aldrig 15,7 10,3 12,3 5,9 7,1 19,4 37 4,9 17,8 - - -

165



Bilaga 2 Killot

Férkortning Forklaring

Referens’

AKU
AKUmod
AMU

Aronsson
AUDIT

Bradburn
CASP-19

COPSOQ
Danielsson
DCQ
Stora Enso
ERI

ESS
GLOBE

Hallsten
KSQ
LeifR]6nsson
MBI-GS
Moorman
MUSIC

NA

NEW

SCB
SCBmod

Arbetskraftsundersokningen
Modifierad AKU-fraga
Arbetsmarknadsundersékningen

Gunnar Aronsson

The Alcohol Use Disorders Identification Test - part scale alcohol
consumption

Bradburn's Affect Balance Scale

The CASP (control, autonomy, self-realisation, pleasure)-19 Questionnaire — a
quality of life measure

Copenhagen Psychosocial Questionnaire

Christina Danielsson

Demand Control Questionnaire

Stora Enso Focus Survey

Effort-Reward Imbalance

European Social Survey Questionnaire

The Global Leadership and Organisational Behaviour Effectiveness Research
Program

Lennart Hallsten

Karolinska Sleep Questionnaire

Att vara arbetslos

Maslach Burnout Inventory - General Survey

Moorman - Organizational Justice

Musculoskeletal Intervention Center

Nya arbetslivet

Nya fragor

Statistiska Centralbyrin
Modifierad SCB-fraga

Arbetsmiljoverket och Statistiska Centralbyran

Statistiska centralbyran pa uppdrag av
Arbetsmiljoverket
Gunnar Aronsson

World Health Organisation (WHO)

Norman M. Bradburn
Martin Hyde mfl.

Tage Kristensen och Vilhelm Borg
Christina Danielsson
Tores Theorell och Robert Karasek

Raija Kallimo

Johannes Siegrist
The European Social Survey Project
P.J. Hanges, M.W. Dickson

Lennart Hallsten

Géran Kecklund och Torbjérn Akerstedt
Leif R Jonsson och Bengt Starrin
Kristina Maslach

Robert Moorman

The MUSIC-Norrtilje Study Group
Gabriel Oxenstierna och Maria Widmark

Hugo Westerlund, Martin Hyde, Maria Baltzer, och

Tores Theorell

Statistiska Centralbyrin
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SCL-6 The Symptom Checklist’ Per Bech

SHARE Survey of Health, Ageing, and Retirement in Europe Martin Hyde mfl, The SHARE study

SHEEP Stockholm Heart Epidemiology Program Johan Hallkvist

trad Traditionell fraga

ULF Undersokningarna av levnadsforhillanden Statistiska Centralbyran

WHII The Whitehall II study Michael Marmot mfl, University College London

WOLFF The WOLFF (Work, lipids, and fibrinogen) Study Norrland Annika Hirenstam, Anders Knutsson, och Staffan
Marklund

Akerstedt Torbjérn Akerstedt Torbjérn Akerstedt

" Som referens har angivits den killa alternativt kontaktperson frin vilken vi har fatt tillgang till frigorna. Observera att den ursprungliga killan kan
vara en annan.
?Enkiten innehller ett urval av 6 fragor frin depressionsskalan i SCL-90 som ungefir motsvarar Hamilton Depression Scale (HAM-DO6).
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