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Eller:

”Med befintliga resurser”



Södertörns högskolas forskning

● ~440 forskande anställda

(inkl 90 doktorander)

● Övervägande humaniora och 

samhällsvetenskap

● Lite av: stora kvantitativa dataset; 

affärshemligheter; rikshemligheter

● Mycket av: kvalitativa data; känsliga 

personuppgifter



DAU: handlingsplan 2023 - 2024

● FAS 1 (~2023)

o Bemannad funktionsadress och 

rutiner för att ta emot frågor

o Informera högskolan om 

stödfunktionen

● FAS 2 (~2024)

o Utåtriktade verksamheter, ex 

workshops

o Skriva styrdokument

o Utreda resursbehov för löpande 

drift



Andra relaterade utvecklingsbehov—exempel

● System och rutiner för säker lagring och delning av forskningsdata under 

pågående projekt

● System och rutiner för att spara data i arkiveringssyfte

● System för automatisk transkribering av känsliga personuppgifter

● Med mera …



Utfall och progression i utvecklingsarbetet

● FAS 1 genomförd.

● FAS 2 och andra projekt kräver 
insatser från fler delar av 
högskolan.

● Återkommande chefsmöten om 
öppen vetenskap—diskussion 
om resurssättning och 
arbetsfördelning.



SUHFs rekommendationer och SNDs Orienteringskarta

● Inget beslut om att genomföra alla åtgärder.

● Vi prioriterar externa krav och interna behov.

● Leder till att vi bockar av åtgärdspunkter i rekommendationerna "i vår takt".

● Orienteringskartan är en utmärkt inspiration och omvärldsorientering.



Några risker i utvecklingsarbetet



Risk: utveckling under pågående verksamhet måste ske inkrementellt

● Steg 1: se till att vi inte bryter mot externa krav.

● Steg 2: (ex) det finns metadata, dokumenterad struktur, lämpliga verktyg.

● Steg n: användarvänlig, funktionell och robust lösning.

● Utveckling under pågående verksamhet introducerar komplexitet och kräver 

planering, tid och (andra) resurser.

Initial status
Ändamålsenlig lösning 

som uppfyller kraven

Steg 1 Steg 2

…

Steg n



Risk: kravuppfyllnad leder inte automatiskt till ändamålsenlighet

● Lättare att uppfylla formella krav än 
att skapa en lösning som gynnar 
verksamheten.

● Risk att man landar i zonen
"Gott nog för återrapportering"
med en meningslös administrativ 
pålaga.

● Krävs medvetet fokus och resurser
för att nå målbilden.



Vad göra?

● Inga kortfattade tips för att hantera riskerna: vi är mitt i processen. Men…

● Med befintliga resurser kan inte betyda ”gratis”.

● Särskilt när resurserna är begränsade är det viktigt att ha överblick över 

dem, och kunna anpassa ambitionsnivå och tidsramar.

● Tålamod: göra de förändringar organisationen är redo för.

● Södertörn: går snabbt i rätt riktning, men en hel del arbete kvar, strategiskt, 

organisatoriskt och tekniskt, i vår omställning till öppen vetenskap.



TACK!
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