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SU:s arbete med SUHF:s arliga uppfoljning

e Svarat varje ar, senast mars 2024.

e Avrekommenderade atgirder i SUHF:s Vdgledning fér implementering av férdplan fér Oppen

VVetenskap:

— Genomfort: 16
— Paborjat: 18
— Ej paborjat

— Vet gj

e SU:s Policy for Oppen Vetenskap och tillhdrande Plan med ansvarsférdelning for Oppen

Vetenskap revideras i enlighet med SUHF:s rekommendationer.
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https://suhf.se/app/uploads/2024/02/Vagledning-for-implementering-av-fardplan-for-oppen-vetenskap-Antagen-av-SUHFs-presidium-REVIDERAD-240201-1.pdf
https://suhf.se/app/uploads/2024/02/Vagledning-for-implementering-av-fardplan-for-oppen-vetenskap-Antagen-av-SUHFs-presidium-REVIDERAD-240201-1.pdf
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/forskning/policy-f%C3%B6r-%C3%B6ppen-vetenskap-1.628358
https://medarbetare.su.se/download/18.5c1ade4f18ee72e578a747e5/1713439623455/Plan%20med%20ansvarsf%C3%B6rdelning%20f%C3%B6r%20%C3%B6ppen%20vetenskap%2020220922.pdf
https://medarbetare.su.se/download/18.5c1ade4f18ee72e578a747e5/1713439623455/Plan%20med%20ansvarsf%C3%B6rdelning%20f%C3%B6r%20%C3%B6ppen%20vetenskap%2020220922.pdf

Arbetet med orienteringskartan

Mest inom samordningsgruppen Oppen Vetenskap pa Ocksa i kontakt med SU-IT (specifikt med IT-

SUB (med representanter fran arkitekten) for att hjalpa fylla i relevanta delar och att
Forskningsdatagruppen, Licensgruppen och informera SU-IT om vikten av 6ppna data.
Stockholm University Press). Synpunkter fran IT-arkitekten:

e Bra underlag for langsiktig planering, maojliggor att
forsta behov av forskningsdatarelaterade IT-

tjanster.

e Tydliga rekommendationer som ar forankrade i

styrdokument

e ”"Detta forenklar behovsutredningen vasentligt”
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Orienteringskartan

Sammanstallning 6ver genomférandegraden av rekommendationerna med tillhérande atgéarder i SUHF:s Implementering av fardplan for 6ppen vetenskap O € Pabarjad 1 Paboriad |2

Rekommendation med tillhérande atgard Status Kommentar
SUHF Rekommendation 1 - Att skapa forsknings- och utbildningsmiljéer som stédjer, uppmuntrar, informerar och utbildar om éppen vetenskap som praxis, genom att
anta, implementera och férankra lokala styrdokument eller ramverk.

Atgard 1:1

SUHF Rekommendation 1; Atgard 1 - Lirositet bor dverviga att: Rektorsrad for 6ppen vete
1) Senast vid utgangen av 2022 inratta en formell strategisk funktion vid larosatesledningen med inriktning pa fragor inom 6ppen och FAIR vetenskap. Funktionen
bor kunna representera laro-satet nationellt och internationellt inom omradet, till exempel inom fragor som rér EOSC-A, och vara en samordnande koppling mellan
|arosatesledningen och den motsvarande operativa stédfunktionen/er (se rekommendation 2, punkt 1).

Forslag till aktiviteter - Goda exempel:

Atgard 1:2

SUHF Rekommendation 1; Atgard 2 - Lirositet bor dverviga att:

2) Senast under 2023 utarbeta/revidera och faststalla strategiska inriktningsbeslut och styrdokument som framjar 6ppen vetenskap i en internationell och europeisk
kontext (FAIR och 6ppen tillgang till alla digitala vetenskapliga objekt, som publikationer, data, programvara och material, liksom 6ppna licenser, till exempel CC-
licens).

Policy fér 6ppen vetenska
Oppen vetenskap.

Goda exempel / Forslag till aktiviteter:

Atgard 1:3

SUHF Rekommendation 2 - Att tillhandahdlla relevanta forsknings- och utbildningsstédjande tjénster avseende 6ppen vetenskap, som resurseffektivt kan méta
‘orskarnas behov av stéd genom hela forskningsprocessen, det vill sédga fére, under och efter ett forskningsprojekt.

Atgard 2:1
SUHF Rekommendation 2; Atgard 1 - Lirositet bor éverviga att: Forskningdatateam finns
Senast under 2023 s&kerstélla att det finns en sammanhallen dandamalsenlig, synlig och professionell operativ radgivnings- och stodfunktion for forskarna i fragor for 6ppen vetenskaplig pt
som ror hantering, lagring, tillgéngliggorande och bevarande av forskningsdata. Stoédfunktionen bor komplettera doménspecifika kompetenser och bér minst kunna publicera bocker och tidsl
bistd inom verksamhetsomradena arkiv, bibliotek, publicering, juridik och finansieringsstdd. Stédfunktionen bor dven vara néra kopplad till de e-infrastruktur- och IT- Press. Forskare kan dven f
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Rekommendationer — status (enligt orienteringskartan)

e Rekommendation 1: att skapa forsknings- och utbildningsmiljoer...

e Rekommendation 2: att tillhandahalla relevanta forsknings- och utbildningsstodjande tjanster...

e Rekommendation 7: att framja, delta och samarbeta med internationella aktorer...
e Rekommendation 8: att utveckla en incitamentsstruktur...

e Rekommendation 9: att verka for att upphovsratten (...) inte exklusivt dverfors till kommersiella

vetenskapliga forlag.
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Overgripande intryck

e Formella dokument (policy Oppen Vetenskap) och centrala funktioner (DAU, rektorsrad OV,
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forskarreferensgrupp) finns pa plats.

Arbetet med utbildning och 6ppna larresurser ar paborjat, men mycket finns inte pa plats an.
Policy och plan for ansvarsférdelning ska revideras med avsnitt éppna larresurser. Oppna
larresurser kan delas framst via Figshare.

Nar det galler infrastrukturella tjanster finns det tjanster for lagring och datahanteringsplan, men

det saknas tjanster for langtidsbevarande samt centralt upphandlat ELN-verktyg.

Mycket gors nar det galler upphovsratt, men mycket aterstar att gora nar det galler
incitamentsstruktur.

Stockholms
universitet /Merlijn de Smit, 240419
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Skillnader i bedomningen

e Svar till SUHF:s enkat ger en ljusare bild om 6ppna larresurser (“pabdrjat”) an orienteringskartan
("ej paborjat”). Samma galler bilden om utveckling av en incitamentsstruktur.

e Samtidigt anser orienteringskartan vissa utbildningsrelaterade atgarder som “genomfort” och
svar till SUHF:s enkat som ”"paborjat”.

Perspektivskillnad: ledningen (som ansvarar for enkaten) ser mojligheter och utvecklingar medans
SUB-personal (som arbetar med orienteringskartan) ser brister i det dagliga samarbetet med
forskare. Samtidigt betonar SUB-personal konkreta, genomforda utbildningsinsatser medan
ledningen ser potential for utveckling.

universitet /Merlijn de Smit, 240419



Det som ar bra med orienteringskartan

Koppling mellan 6vergripande rekommendationer
och konkreta atgarder, tjanster som ska finnas pa
plats, osv.

T.ex.:

e Rekommendation 5 ("Att erbjuda forskare
prisvarda, adekvata och sakra infrastrukturella
tjanster”).

e Atgird: ”(...) koppling mellan e-arkiv,
datahanteringsplan, elektronisk anteckningsbok

for laboratorier (...) och andra relevanta digitala

stodsystem”
& . &
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Policyrekommendationer, strategier pa
nationell och universitetsniva.
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Daglig konkret OV-relaterad arbete med
forskare, verktyg som behdvs och saknas,
OsV.




Det som ar bra med orienteringskartan

e Framjar samarbetet mellan olika arbetsgrupper pa
biblioteket som har att gbra med
implementeringen av SUHF:s rekommendationer
(DAU, licensgruppen, SUP).

e Hjalper i kontakt med ovriga funktioner i
forvaltningen (t.ex. SU-IT) for att visa hur vara
behov av vissa tjanster och verktyg ar grundade i

policy och rekommendationer pa nationell niva.

e Snabb visualisering av var vi ar och vart vi ar pa

vag, vad finns pa plats och vad saknas.
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SU-IT (som

upphandlar tjanster)

Universitetets
Forlag

Licens, Open
Access




Det som ar inte sa bra
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Excel-format framjar redigeringsmajlighet pa
bekostnad av lasbarhet och tillganglighet.

Dokumentet ar latt att arbeta med, men kanske

inte helt optimalt fran ett pedagogiskt perspektiv.

Stockholms
universitet /Merlijn de Smit, 240419

Sammanstallning 6ver genomférandegraden av rekommendationerna med tillhdrande atgarder i SUHF:s Implementering

Rekommendation med tillhérande atgard
Atgard 3:2

SUHF Rekommendation 3; Atgird 2 - Lirositet bér dverviga att:
Senast under 2025 utveckla malsattningar, strategier och riktlinjer foér 6ppna larresurser.

Goda exempel / Forslag till aktiviteter:

Atgard 3:3

SUHF Rekommendation 3; Atgsrd 3 - Lirositet bér dverviga att:

Senast under 2025 bérja tillhandahalla resurser fér skapandet och delandet av 6ppna larresurser, till exempel genor
att utlysa projektmedel.

Goda exempel / Forslag till aktiviteter:

Atgard 3:4

SUHF Rekommendation 3; Atgérd 4 - Lirositet bér dverviga att:

Senast vid utgangen av 2026 implementera en incitamentsstruktur som framjar och vérderar arbete med 6ppna larre
meritbeddmning.

Goda exempel / Forslag till aktiviteter:

Atgard 3:5
SUHF Rekommendation 3; Atgird 5 - Lirositet bér dverviga att:
Senast under 2025 bérja tillhandahalla resurser fér skapandet och delandet av 6ppna larresurser, till exempel genor

att utlysa projektmedel.

Goda exempel / Forslag till aktiviteter:

Atgard 3:6
SUHF Rekommendation 3; Atgird 6 - Lirositet bor dverviga att:
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Orienteringskartan kopplar tillsammans olika funktioner som arbetar med Oppen Vetenskap och
implementering av policy och rekommendationer, och hjalper att forhindra en situation dar vi
kommunicerar med varandra i termer av generell policy men arbetar helt isolerade av varann
med konkreta fragor och atgarder.

Orienteringskartan ar en viktig verktyg for att kommunicera vara behov inom universitetets
forvaltning (t.ex. med SU-IT) och férankra de behov i rekommendationer och strategier pa
nationell niva (varfor ska vi ha ett sakert yta for langsiktig bevarande av forskningsdata?).
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