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En undersokning om arbete,
sjukskrivning och halsa

Halsoresursprojektet dr en vetenskaplig undersokning som studerar sam-
band mellan arbete, hélsa och sjukskrivning. Forskningen handlar om att
oka kunskapen om hilsa och arbete bland personer som varit sjukskrivna i
jamforelse med dem som inte varit det och att undersoka vilka faktorer
som har betydelse for att aterga till arbete efter en sjukskrivning.

Under véren 2008 deltog totalt 7 835 kvinnor och mén i dldrarna 19-64 ar i
Halsoresursprojektet. Du dr en av dem som deltog och nu vander vi oss till
dig for en uppfoljning. Det dr av statistiska skal viktigt att frdgorna besva-
ras av just dig som dr mottagare av enkdten. Din medverkan bidrar till att
undersokningens resultat blir tillforlitligt och ditt svar kan inte ersattas
med ndgon annans. Du avgor naturligtvis sjdlv om du vill delta i uppfolj-
ningen. Undersdkningen genomfors av Statistiska centralbyran (SCB) pa
uppdrag av Goteborgs universitet.

Statistics Sweden

Fragorna vi ber dig besvara ror framfor allt din hélsa, dina arbets- och
levnadsvillkor och insatser i samband med sjukskrivning. Svaren bearbe-
tas anonymt och redovisas enbart som siffror i tabeller.

SCB har hand om utskick, insamling och registrering av inkomna svar.
Urvalet som gjordes 2008 var draget frdn SCB:s, respektive forsdkringskas-
sans register och innefattade bade sjukskrivna och icke sjukskrivna perso-
ner som var folkbokforda i Vastra Gotalands lan.

Vi ber dig svara pa fragorna i enkéten och darefter skicka den till SCB i
bifogat svarskuvert.

Tack for din medverkan!

Statistiska centralbyran

Med vinliga hdlsningar

Gunnel Hensing
Professor vid Enheten for socialmedicin
Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet

Kontakta oss garna

Om du vill ha information om undersdkningen och dess syfte eller hjalp med fragorna:
Kristina Holmgren Tfn: 031-786 68 63 e-post: kristina.holmgren@neuro.gu.se

Om du har fragor om insamlingen av frageblanketten:
Statistiska centralbyran Tfn: 019-17 69 30 e-post: inga.svalstedt@scb.se
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Dina svar ar skyddade

For att inte belasta dig med fragor om uppgifter som redan finns hos SCB
kommer de svar du ldmnar att kompletteras med uppgifter om kon, alder,
civilstand, fodelseland (i grupper), medborgarskap (i grupper), kommun,
inkomst, tidigare sjukfranvaro, sjukersattning samt uppgift om man &r
anstdlld. Dessa uppgifter hamtas fran SCB:s register.

Dina uppgifter kommer att omfattas av de sekretessbestaimmelser som
finns i 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) samt regler i
personuppgiftslagen (1998:204) avseende den personliga integriteten. Det
innebar att alla som arbetar med undersékningen har tystnadsplikt. Num-
ret hogst upp pa blanketten ar till for att SCB under insamlingen ska kun-
na se vilka som har svarat och vilka som ska fa en padminnelse. Efter avslu-
tad bearbetning hos SCB avlédgsnas alla identitetsuppgifter innan materia-
let 6verlamnas till Goteborgs universitet for fortsatt bearbetning. Enbart
behoriga kan ta del av dina enkétsvar. I de resultat som redovisas framgar
aldrig vad enskilda personer har svarat.

Resultat

Resultaten fran studien kommer att publiceras i vetenskapliga tidskrifter
och rapporter.

Instruktioner:

Enkidten kommer att Iasas maskinellt. Nar du besvarar enkéten ber vi dig
darfor tanka pa att:

* Anvédnda kulspetspenna med svart eller bla farg, inte réd. Anvand inte blyertspennal

= Skrivatydiigasiffror: | | 2 3 4 54 7 89 0
* Skriva tydliga och STORA bokstaver: |A B C D E FGH I J

= Markera dina svar med kryss, sé har och INTE sé har E\

=  Om du vill andra ditt svar, tack hela rutan: !

= Om du vill skriva mer text an vad som far plats pa de anvisade raderna/boxarna
eller om du vill férklara/fértydliga nagot:

- skriv inte mellan eller i narheten av svarsrutorna
- skriv i stallet pa eventuell kommentarsida




_|_
A. Bakgrund

1. Ar du man eller kvinna?

1 |:| Man
2[ ] Kvinna

2.  Ardu singel, sdrbo eller gift/'sambo?
Obs! Ange endast ett alternativ.

1] Singel

2[] sarbo med man

3[] Sarbo med kvinna
4[] Gift’'sambo med kvinna
5[] Gif/sambo med man

3. Vilket ar ar du fodd?

Fodelsear: ’ q

B. Halsa

4. I aliménhet, skulle du vilja saga att din halsa ar

1] Utmaérkt

2 ] Mycket god
3[_] God

4[] Nagorlunda
5[] Dalig

5. a. Har du nagon varaktig sjukdom, besvar eller handikapp?

1] Ja

2[[]Nej —> Gatill fraga 6

Om "Ja’:
b. Vilken/vilka av dessa sjukdomar, besvir eller handikapp har du?
Flera alternativ kan anges

1] Hjart-karlsjukdom (aven t ex blodpropp, hogt/lagt blodtryck, stroke)

1] Lungsjukdom/luftrérsbesvar/allergi (dven t ex varaktiga besvar nasa/hals)

1] Hudsjukdom/eksem/allergi (3ven t ex psoriasis, vitiligo)

1] Muskel- eller ledsymptom/smarta (&ven t ex fibromyalgi, férslitning, rygg-/nackvark)
1[_] Reumatisk sjukdom

1] Neurologisk sjukdom (&ven t ex migran, MS, Parkinson)

1] Psykiska besvar (aven t ex sdbmnstérningar, utmattningssyndrom, angest, atstérningar)
1[_] Endokrinologisk sjukdom (4ven t ex diabetes, struma/dmnesomsattningsproblem)

1] Tumorsjukdom (aven t ex cancer, godartad tumor, leukemi)

1] Besvar fran mage och tarm (t ex brack, celiaki, IBS, ulcerds kolit)

1] Gynekologiska besvar och urinvagsbesvar (t ex klimakterie-, prostatabesvar, njurbesvar)
1 |:| Annan sjukdom an alternativen ovan
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Hur ofta har du haft féljande symptom under de senaste 12 manaderna?
Markera med ett kryss pa varje rad.

Nastan varje  Nagon gang Nagon gang Nastan
dygn i veckan i manaden aldrig eller

aldrig
1 2 3 4
Magbesvar [] [] [] []
Hjartklappning [] [] [] []
Andningsbesvar [] [] [] []
Trotthet ] [] [] []
Yrsel L] [] [] []
Huvudvark ] [] [] []
Smaértor i brostet [] [] [] []
Ryggsmartor, ryggvark, ischias [] [] [] []
Vark i nacke och/eller skuldervark [] [] [] []
Svart att somna ] [] [] []
Vaknar ofta och har svart att somna om ] [] [] []
Svart att koncentrera mig ] [] [] []

Hur har du matt den senaste veckan?
Sétt ett kryss i den ruta som stdmmer bést fér varje pastaende.

Hela tiden Ofta Ibland Aldrig

1 2 3 4
Jag har kant mig ledsen och nere [] [] [] []
Jag har kant mig lugn och avslappnad [] [] [] []
Jag har kant mig energisk, aktiv och foretagsam [] [] [] []
Nar jag har vaknat upp har jag kant mig pigg, ] [] [] []
utvilad och féretagsam
Jag har kant mig lycklig eller néjd och belaten med ] [] [] []
mitt personliga liv
Jag kanner mig tillfreds med min livssituation ] [] [] []
Jag lever det slags liv jag vill leva [] [] [] []
Jag har varit pigg pé att ta itu med dagens arbete [] [] [] []
eller fatta nya beslut
Jag har kant att jag kan klara av allvarliga problem [] [] [] []
eller férandringar i mitt liv
Jag har kant att livet &r fullt av intressanta saker ] [] [] []
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C. Arbetsliv

Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning just nu?
Du som ér sjukskriven fyller i det som &r din huvudsakliga sysselséttning nér du inte &r sjukskriven.
Obs! Ange endast ett alternativ.

1] Arbetar som anstalld

2] Egen foretagare

3] Studerande

4[] Fortidspension, sjuk- eller aktivitetsersattning

5[] Foraldraledig

6 L] Arbetssokande eller i arbetsmarknadspolitisk atgard
7 ] Hemarbetande, skéter hushallet

8 ] Alderspensionar

9 |:| Annat

a. Har du nagon form av anstillning eller arbete som egen féretagare?

1[] Ja, anstalld

2] Ja, egen foretagare —» G4 till fraga 11
3[_] Ja, bade anstalld och egen féretagare

4 INej —> Gattill fraga 15

b. Vilken &r din huvudsakliga anstéllningsform?
Obs! Ange endast ett alternativ.

1[_] Fast anstalld (tillsvidareanstallning)
2 ] Projektanstalld

3[_] Vikarie

4[] Timanstalld

5[] Egen foretagare

6 |:| Annan anstallningsform

10.

Vilken ar din huvudsakliga arbetsgivare?
Obs! Ange endast ett alternativ.

1] Privatagt foretag

2] Staten (myndighet/verk/statligt agt bolag)
3 ] Region/Landsting/landstingsagt bolag
4[] Kommun/kommunégt bolag

5[] Egen foretagare

6[_] Annan

11.

Har du hel- eller deltidstjanst?

1[] Heltid

2 |:| Deltid, minst 15 timmar i veckan

3 |:| Deltid, mindre an 15 timmar i veckan
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12. Hur bedémer du din nuvarande arbetsférmaga vara i férhallande till:
Markera med ett kryss pa varje rad.
Mycket god Ganska god Nagorlunda Ganska Mycket
dalig dalig
1 2 3 4 5
a. ...de kunskapskrav arbetet stéller? ] ] [] [] ]
b. ...de mentala och psykiska krav ] ] [] [] ]
arbetet staller?
c. ...de kénslomassiga krav arbetet ] ] [] [] ]
stéller?
d.  ...de samarbetskrav arbetet staller? [] [] [] [] []
e. ...de kroppsliga krav arbetet staller? [] [] [] [] []
13. Nar arbetet blir kroppsligt besvédrande, har du da mojlighet att dra ner pa takten eller arbeta
annorlunda, sa att besvaren minskar?
1] Ja, ofta
2[] Ja, ibland
3] Nej, sallan
4[] Nej, aldrig/nastan aldrig
5 |:| Inte aktuellt
14. Nar arbetet blir psykiskt pafrestande, har du da maéjlighet att paverka det du gor, sa att

pafrestningen minskar?

1[_] Ja, ofta

2[_] Ja, ibland

3] Nej, sallan

4[] Nej, aldrig/nastan aldrig
5[] Inte aktuellt

D. Sjukskrivning

15.

a. Under de senaste 12 manaderna: Har du varit sjukskriven vid nagot eller nagra tillfallen?

1] Ja

2[[INej —>» Gatill fraga 39

b. Under de senaste 12 manaderna: Hur manga dagar har du sammanlagt varit sjukskriven?
Rékna det totala antalet dagar och rékna med veckans alla dagar. Har du varit deltidssjukskriven
(25%, 50% eller 75%) sa rékna varje sjukdag som en sjukdag oavsett om du har varit sjukskriven hela
dagen eller delar av dagen.

111 -7 dagar

2] 8-30dagar

3] 31 - 90 dagar

4[] 91-180 dagar

5[] 181 — 364 dagar

6 ] Har varit sjukskriven mer an 364 dagar

+ 4 +
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c. Var du vid nagot tillfille sjukskriven pa deltid (25%, 50% eller 75%)?

1[]Ja
2] Nej
16.  Ar du sjukskriven just nu?
1] Ja
2 INej —>» Gatill fraga 20
17. Hur manga procent ar du sjukskriven?
Om du arbetar ange hur ménga procent av din ordinarie arbetstid som du &r sjukskriven?
1011-25%
2[126-50 %
3[151-75%
4[]76-100 %
18. Hur manga dagar i foljd har du varit sjukskriven?
Rékna det totala antalet dagar och rékna med veckans alla dagar. Har du varit deltidssjukskriven
(25%, 50% eller 75%) sa rékna varje sjukdag som en dag oavsett om du har varit sjukskriven hela
dagen eller delar av dagen.
antal dagar
19. Vad ar du sjukskriven for enligt ditt lakarintyg?
Flera alternativ kan anges.
1] Infektionssjukdom (&ven t ex forkylning, influensa, lunginflammation)
1] Ryggvark (aven t ex diskbrack, ischias, lumbago)
1] Vark i nacke, skuldra eller axlar
1[_] Annan muskel- eller ledsymptom/smarta (aven t ex fibromyalgi, forslitning, reumatisk sjukdom)
1] Depression (aven t ex utmattningsdepression, utmattningssyndrom)
1[_] Stress
1] Angest, oro
1[_] Schizofreni eller annan psykossjukdom
1[_] Annan psykisk sjukdom (&ven t ex sdmnstorning, krisreaktion)
1] Hjart-karlsjukdom (aven t ex blodpropp, hogt/lagt blodtryck, stroke)
1] Neurologisk sjukdom (&ven t ex migran, MS, Parkinson)
1] Tumdrsjukdom (aven t ex cancer, godartad tumor, leukemi)
1] Besvar fran mage och tarm (aven t ex brack, celiaki, IBS, ulcerds kolit)
1[_] Graviditetsbesvar
1[_] Skada/olycka
1[_] Operation
1 |:| Annan sjukdom an alternativen ovan
20. Under de senaste 12 manaderna: Har du varit sjukskriven 15 dagar eller mer i féljd vid nagot

eller nagra tillfdllen?

1] Ja

2 I]Nej —> Gatill fraga 39

+ 5 +
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E. Atgdrder i samband med din senaste sjukskrivning

Har du varit sjukskriven vid flera tillféllen under de senaste 12 manaderna utga fran

din senaste sjukskrivning som varat 15 dagar eller mer

21.

a. Vid din senaste sjukskrivning, uppsokte du hdlso- och sjukvarden?

1] Ja

2[[I]Nej —> Ga4till fraga 22

Om "Ja” pa fraga 21a:

b. Anser du att du fick de atgarder som du hade behov av?
1] Hade inga behov av atgarder —» Ga till fraga 22
2[]Ja, helt

3[_] Ja, delvis

4[] Nej, inte alls

5[] Vetinte

c. Bidrog dessa atgarder till att du atergick till arbete/blev friskskriven?

1 |:| Har inte atergatt till arbete/blivit friskskriven
2[]Ja, helt

3[_] Ja, delvis

4[] Nej, inte alls

5[] Vetinte

22.

a. Vid din senaste sjukskrivning, hade du kontakt med Forsdkringskassan?
Med kontakt menar vi: tréffat personligt eller haft kontakt genom brev/e-post eller telefon

1] Ja

2[[INej —> Gattill fraga 23

Om "Ja” pé frdga 22a:

b. Anser du att du fick de atgiarder som du hade behov av?
1[_] Hade inga behov av atgarder —— G4 till frdga 23
2[] Ja, helt

3] Ja, delvis

4[] Nej, inte alls

5 |:| Vet inte

c. Bidrog dessa atgarder till att du atergick till arbete/blev friskskriven?

1[_] Har inte atergatt till arbete/blivit friskskriven
2[] Ja, helt

3[] Ja, delvis

4[] Nej, inte alls

5 |:| Vet inte
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23. a. Vid din senaste sjukskrivning, anser du att du sammantaget fick den information du behévde
for att fatta beslut som rér din halsa?
1] Ja, helt
2] Ja, delvis
3L Nej, inte alls Ga till fraga 24
4 |:| Vet inte
Om "Ja, helt” eller *"Ja, delvis” pa fréga 23a:
b. Forstod du den information som du fick?
1] Ja, helt
2[] Ja, delvis
3] Nej, inte alls
24. | samband med din senaste sjukskrivning hur bedémer du att bemoétandet varit fran foljande:
Markera med ett kryss pa varje rad.
Mycket Ganska Nagor- Ganska Mycket Inte
gott gott lunda daligt daligt aktuellt
1 2 3 4 5 6
a.  Sjukvardspersonal inom Halso- ] [] [] [] ] ]
och sjukvarden
b.  Handlaggare pa ] [] [] [] ] ]
Forsakringskassan
c. Handlaggare pa ] [] [] [] ] ]
arbetsférmedlingen
d.  Handlaggare inom socialtjansten [] [] [] [] [] []
e.  Representant fran arbetsgivaren [] [] [] [] [] []
(t ex chef, personalhandlaggare)
25. a. Vid din senaste sjukskrivning, var du da med pa nagot mote for att planera din atergang till
arbete/friskskrivning?
1[]Ja
2] Nej } S
3 |:| Inte aktuellt Ga il fraga 26
Om "Ja’:
b. Vid detta méte, deltog minst tva av féljande verksamheter: hdlso- och sjukvarden,
forsakringskassan, arbetsféormedlingen, socialtjansten och arbetsgivaren?
1[] Ja
2] Nej
3[] Inte aktuellt
26. Vid din senaste sjukskrivning, hade du en kontaktperson som samordnade atgarder fran de

olika instanserna?
1] Ja
2] Nej

3 |:| Inte aktuellt

+ 7 +
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27.

Vid din senaste sjukskrivning, anser du att olika instanser (t ex hidlso- och sjukvarden,
forsakringskassan, arbetsformedlingen, socialtjansten, arbetsgivaren) samarbetade med
varandra for att underlatta din atergang till arbete/friskskrivning?

1] I mycket hog grad

2] I ganska hog grad

3] I ganska lag grad

4[] I mycket lag grad

5 |:| Inte aktuellt

28.

Vid din senaste sjukskrivning, fick du nagot stéd (t ex kanslomassigt, praktiskt eller
informationsmassigt) fran din chef/arbetsgivare?

1] Har ingen chef/arbetsgivare

2 ] I mycket hog grad

3] I ganska hog grad

4[] 1 ganska lag grad

5[] I mycket lag grad

29.

Vid din senaste sjukskrivning, fick du nagot stoéd (t ex kanslomassigt, praktiskt eller
informationsmassigt) fran dina arbetskamrater?

1] Har ingen arbetskamrater
2 ] I mycket hog grad

3] I ganska hog grad

4[] I ganska lag grad

5[] I mycket lag grad

30.

Vid din senaste sjukskrivning, fick du nagot stéd (t ex kanslomassigt, praktiskt eller
informationsmassigt) fran ditt sociala natverk (t ex familj, slakt, vdanner eller bekanta)?

1] I mycket hog grad
2] I ganska hog grad
3[_] I ganska lag grad
4[] I mycket lag grad

31.

Vid din senaste sjukskrivning: Ar du nojd eller missndjd med vad du sjélv gjort for att aterga till
arbete/bli friskskriven?

1 |:| Har inte atergatt till arbete/blivit friskskriven
2 ] Mycket nojd

3] Ganska nojd

4[] Ganska missnojd

5[] Mycket missnojd
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F. Atgarder pa din arbetsplats i samband med din senaste
sjukskrivning
Har du varit sjukskriven vid flera tillféllen under de senaste 12 manaderna utga fran
din senaste sjukskrivning som varat 15 dagar eller mer.

OBS! Har du haft ett arbete under de senaste 12 manaderna ska du svara pa féljande fragor.
Har du inte haft ett arbete under de senaste 12 manaderna gar du vidare till fraga 36.

32. Vid din senaste sjukskrivning pa heltid, hade du regelbunden kontakt med din
chef/arbetsgivare?
1] Har inte varit sjukskriven pa heltid/Inte aktuellt
2] Ja, cirka 1 gang i veckan
3[]Ja, cirka1-3 ganger i manaden
4 |:| Ja, men mer séllan an varje manad

5[] Nej

33. Vid din senaste sjukskrivning pa heltid, besokte du din arbetsplats under din
sjukskrivningstid?
1] Har inte varit sjukskriven pa heltid/Inte aktuellt
2] Ja, flera ganger
3[_] Ja, en gang
4[] Nej, ingen gang

34. Vid din senaste sjukskrivning pa heltid, hade du kontakt med nagon arbetskamrat under din
sjukskrivningstid?
1 |:| Har inte varit sjukskriven pa heltid/Inte aktuellt
2] Ja, flera ganger
3[] Ja, en gang
4[] Nej, ingen gang

35. a.Vid din senaste sjukskrivning, kunde du aterga till dina tidigare arbetsuppgifter?

1] Ja, helt ——» G4 till fraga 36
2] Ja, delvis

3] Nej, inte alls

4[] Inte aktuellt ——» Ga till fraga 36

Om "Ja, delvis” eller "Nej, inte alls”:
b. Blev du erbjuden andra arbetsuppgifter som var anpassade till din nuvarande

arbetsformaga? T.ex. lattare arbetsuppgifter, mindre komplicerade arbetsuppgifter eller kortare

arbetstid.

1[] Ja, ett erbjudande
2] Ja, flera erbjudanden
3] Nej, inte alls ——» G4 till fraga 36

Om ’"Ja, ett erbjudande” eller "Ja, flera erbjudanden’:
c. Accepterade du denna/dessa arbetsuppgifter?

1] Ja, en arbetsuppgift
2] Ja, flera arbetsuppgifter
3] Nej, inte alls

+ 9 +




G. Forandring i sjukforsakringen

Under 2008 har flera férandringar genomférts i den svenska sjukférsékringen och hér

féljer nagra fragor som handlar om dessa féréandringar.

36.

a. Vid din senaste sjukskrivning, paverkade forandringarna i sjukforsdkringen dina méjligheter
att aterga till arbete/bli friskskriven?

1] Ja
2] Nej

Ga till fraga 37
3|:|Vetinte } d till fraga

m “Ja”:
l()). Hquapéverkade forandringarna dina mojligheter att aterga till arbete/bli friskskriven?
1] mycket positiv riktning
2] I ganska positiv riktning
s 1 ganska negativ riktning
4[] I mycket negativ riktning

37.

Om du varit sjukskriven mer an 3 manader i féljd: Blev du efter 3 manaders sjukskrivning
anvisad andra arbetsuppgifter hos din arbetsgivare?

1] Har inte varit sjukskriven 3 manader eller mer

2] Ja, uppgifter som jag klarar av

3] Ja, uppgifter som jag inte klarar av

4[] Nej

5 |:| Inte aktuellt

38.

Om du varit sjukskriven mer an 6 manader i foljd: Blev du efter 6 manaders sjukskrivning
anvisad annat arbete pa arbetsmarknaden?

1 |:| Har inte varit sjukskriven 6 manader eller mer
2] Ja, uppgifter som jag klarar av

3] Ja, uppgifter som jag inte klarar av

4[] Nej

5[ ] Inte aktuellt

H.

Ovrig livssituation

39.

Under de senaste 12 manaderna: Har hog belastning i ditt hem- och hushallsarbete bidragit till
att det varit svart att klara ditt yrkesarbete?

Med hem- och hushallsarbete avser vi &ven vardftillsyn/aktiviteter som rér barn, éldre, sjuka anhériga
eller slaktingar

1 |:| Har inte haft ndgot arbete de senaste 12 méanaderna

2] Nej, aldrig eller nastan aldrig

3] Ja, nagon eller nagra ganger i manaden

4[] Ja, nagon gang i veckan

5[] Ja, flera ganger i veckan

+ 10 +




+ +

40. Under de senaste 12 manaderna: Har hég belastning i ditt hem- och hushallsarbete bidragit till
att du varit sjukskriven vid nagot tillfalle?
Med hem- och hushallsarbete avser vi dven vard/ftillsyn/aktiviteter som rér barn, &ldre, sjuka anhdériga
eller slaktingar
1] Nej, det har inte hant nagon gang
2] Ja, 1-3 ganger
3] Ja, 4-10 ganger
4[] Ja, fler an 10 ganger

41. Under de senaste 12 manaderna: Har du varit med om nagot av foljande?
Flera alternativ kan anges.

1 |:| Skilt mig eller separerat

1[_] Haft barn med allvarliga problem (t ex missbruk, brott, blivit mobbat)
1] Haft barn som blivit utsatt for sexuella overgrepp

1 |:| Varit utsatt for vald eller hot om vald fran min partner
1[_] Bytt arbetsplats

1 |:| Fatt minskat ansvar i arbetet

1[_] Fatt 6kat ansvar i arbetet

1 |:| Fatt mycket férsamrad ekonomi

1[_] Blivit arbetsl6s

1] Haft allvarlig konflikt med nagon som star mig nara
1] Haft allvarlig konflikt med nagon pa mitt arbete

1] Haft allvarlig konflikt med nagon annan

1] Rakat ut for svar sjukdom/olyckshandelse

1] Haft svar sjukdom/olyckshandelse i familj eller vankrets
1 |:| Haft dédsfall i familj eller vankrets

1] Inget av ovanstaende

|l. Alkoholvanor

42. Under de senaste 12 manaderna: Hur ofta har du tagit 5 eller fler glas med vin, 6l, cider eller
sprit under en enda dag?

5 glas motsvarar:

20 cl starksprit eller

1 flaska bordsvin eller

3 burkar alternativt 4 flaskor starkél eller
3 % burkar alternativt 5 flaskor cider eller
5 burkar alternativt 7 flaskor folkél
(Burk= 50 cl och flaska 33 cl)

1] Ingen gang under aret

2] 1-3 ganger/ar

3[_] 1-3 ganger/halvar

4[] 1-3 ganger i manaden

5[] 1-2 ganger i veckan

6] Flera ganger i veckan

7] Dagligen eller nastan varje dag

+ 1 +




+ +

43.

Under de senaste 12 manaderna: Har du nagon gang haft svart att klara ditt yrkesarbete pa
grund av att du druckit alkohol?

1] Jag har inget arbete

2] Nej, det har inte hant nagon gang

3] Ja, 1-3 ganger

4[] Ja, 4-10 ganger

5[] Ja, fler &n 10 ganger

44,

Under de senaste 12 manaderna: Har du nagon gang varit sjukskriven pa grund av att du
druckit alkohol?

1[_] Nej, det har inte hant nagon gang

2] Ja, 1-3 ganger

3[] Ja, 4-10 ganger

4[] Ja, fler an 10 ganger

Tack for din medverkan
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