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SOB sunsnom e

Arbetslivsfondsprojektet

Arbetslivsfonden och arbetet med att forandra svenskt arbetsliv

Arbetslivsfonden medverkar bl a med ekonomiskt stod till de forandringar som i dag sker av svenskt arbetsliv
- av arbetsmiljon, arbetsorganisationen, produktionen eller rehabiliteringen. Forandringar ar i sig viktiga att folja.
Det ar ocks4 viktigt att gora sig en bild av Arbetslivsfondens roll. Darfor stills frigorna i detta formulir.
Frégorna stills av Statistiska centralbyrdn (SCB) p& uppdrag av fonden. Svaren behandlas helt anonymt och

| anvinds enbart for statistiska beskrivningar. Det kommer att vara omojligt att utlisa - dven for fonden - hur

! négon enskild person svarat eller hur situationen inom nigot enskilt projekt varit.

Vi riktar oss till dig som kontaktperson for ett av fondprojekten. Vi dr medvetna om att ndgra f3 av oss
kontaktade personer kan ha begransade kunskaper om projektarbetet. Skulle det vara fallet for din del ber vi
dig att hir nedan skriva ner namnet pa och adressen till den person (eller kanske de personer) som i s3 fall
bor besvara frigorna. Fyll dock forst i de frigor du anser dig sjilv kunna besvara, sitt "vet ej"-kryss for resten
och returnera formuliret. Observera att vi inte forvintar oss att nigon person skall kiinna till alla detaljer. Vi
vill enbart ha allminna 6versiktliga svar och uppskattningar.

Nir du svarar skall du beskriva situationen for enbart en viss grupp av personer - nimligen de som enligt
projektansokan skulle beroras. Hur manga personer det dr framgdr av ansokan. Antalet berérda méin och
kvinnor framgdr ocks4 av sista raden p4 den fortryckta adressetiketten har ovan. Titta pa det antalet och
kontrollera att vi talar om samma grupp av personer.

Har du nigra fragor kontakta girna Lars-Gunnar Holmstrém (tfn 019-17 66 88) eller Marie-Louise Jidert
(tfn 08-783 42 39). Din medverkan ar viktig. Undersokningen stir och faller med att nistan alla svarar. Med
tack pa forhand och

vinliga hilsningar

Prde Wt

Anders Wikman
Undersokningsledare
SCB

115 81 Stockholm
Tfn 08-783 44 08

I:] Kanner mig mycket osaker pé forhillandena och foreslar foljande person(er) som helt uppenbart
skulle besvara frigorna bittre
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FRAGOR OM DET HITTILLSVARANDE PROJEKTARBETET - Du svarar i allménhet med att sétta ett
kryss per fréga. Svara pd varje fréga. Obesvarade frigor gér ¢j att hantera.

Vilken har din roll 1 fondprojektet varit?

Vilka har bidragit med avgorande initiativ under projektets ging? Svara genom att sitta ett kryss per rad.

Flertalet
initiativ

«J

Alla Vet
initiativ ¢j

Inga
initiativ

Négra &

initiativ

Manga
Togs viktiga initiativ av... initiativ
..hogsta ledningen inom foretaget
..chefer/handlaggare pa mellanniva
..chefer /handlaggare pa lagsta niva
..narmast berdrd personal

.fackliga representanter
.foretagshilsan eller motsv

..externa konsulter

..annan, vilken

Med hur lang tid ungefar har olika personer eller grupper medverkat i fondprojektet? Forsok att pa ett ungefir uppskatta

sammanlagda antalet timmar under den senaste 12 ménadersperioden. Ett kryss per rad.

Inte Nigra Nigra Nigra  Nigra Minst ett Vet

medverkat timmar dagar  veckor ménader halvt ir €j,
(ca25 (cal00 (ca400 (ca 800 ej aktu-
timmar) timmar) (timmar) timmar) ellt

Hogsta ledningen inom foretaget 2[ ]
2]

2[ ]

sL] <] s
s[]
s

s ]

o[}
s ]
s[ ]
o[ ]

o ]
o ]
o[ ]
s ]
5[]
s[ ]
o[ ]
J

Chefer/handlaggare pd mellannivd
Chefer/handliggare p4 ligsta nivi
Néirmast berord personal

Fackliga representanter
Foretagshélsan eller motsv
Externa konsulter

Annanvilken.......ceeeevevenennee.

Vad handlade det (hittillsvarande) fondstddda projektarbetet om, dvs vilka idéer och aktiviteter ingick och diskuterades i
olika projektgrupper/arbetsgrupper? Vi vill att du i grova drag delar upp tiden pi dmnesomradena nedan. Omréadena ér
tdnkta att vara avskilda fran varandra och bér till stora delar vara 6msesidigt uteslutande. Ett kryss per rad.

Inte Halva Hela Vet

alls tiden tiden e
Handlade diskussionerna/aktiviteterna om....
..rehabiliteringen av sjukskrivna/arbetsskadade
(inkl rutiner och ansvar i dessa sammanhang)
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.fysiska arbetsmiljoforbittringar

o
-
o

..arbetsorganisatoriska forandringar

.kvalitets- och effektivitetsforbattringar genom
ny teknik, ny utrustning, nya arbetsmetoder
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121

123

127

131

133

135

141

fordelats p& omraden. Ett kryss per rad.

Handlade diskussionerna/aktiviteterna om....

.. rehabiliteringsfrdgor ssom atgirder att &ter-
fora redan sjukskrivna/arbetsskadade till arbetet

.. rehabiliteringsfrdgor sdsom atgirder att fore-
bygga utslagning/sjukskrivning (genom bittre
uppfoljningsrutiner och tydligare ansvar)

.. miljéforbdttringar genom inkdp av maskiner,
ny utrustning, ombyggnader

.. organisationsfrgor rorande utvidgning av ar-

.. organisationsfrdgor rorande utvidgning av ar-
betsuppgifter till mer kvalificerade

.. organisationsfrdgor rorande inforande av
grupparbete /arbetslag

.. organisationsfrdgor rorande foriandrade arbets-
ledarroller

.. organisationsfrdgor rorande decentraliserat
beslutsfattande inom organisationen

.. effektivitetsfrdgor sdsom kortare handliggnings-
tider /genomloppstider, minskad kapitalbildning
.. kvalitetsfrdgor sdsom arbete mot mindre fel, mer

ndjda kunder /klienter /anvandare
.. psykosociala miljoproblem sdsom konflikter,
brék, mobbing, sexuella trakaserier

.. vidareutbildning av personalen

betsuppgifter till fler liknande(t ex arbetsrotation)

Inte
alls
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Forsok nu gora litet mer detaljerade beskrivningar av era diskussioner och ert arbete inom projcktgrupper/arbetsgrupper.
Nar du svarar bor du forestélla dig nigon total insats i form av tid som lagts ned och sen p3 ett ungefir ange hur tiden

Vet
€]

o |

o ]

[
%9 |

projektet/arbetsplatsprogrammet diskuterades?
Inga

2D1

s ] 23

‘ I:] 4-5

5 D fler an 5
o[ ] Vetej

Foérekom nigra moten (eller langre telefonsamtal) med handliggare pa Arbetslivsfonden dar utformningen av

prioriterat pa foretaget/arbetsplatsen?

i[] Ja

2[ ] Nej
a[ ] Inget snarlikt arbete forekom tidigare
o[ ] Vetgj

Bidrog kontakterna med Arbetslivsfonden till att andra aspekter kom att skjutas fram i forgrunden an, som man tidigare

Markera ett kryss per rad.

Berodde forandringen pa erfarenhetsutbytet med handliggaren?

Var forandringen nodvindig for att medel skulle beviljas?

Ja

[
]

Kanske
2[]
2[ ]

Nej
o]
a[]

OM ARBETSLIVSFONDEN BIDRAGIT TILL FORANDRADE PRIORITERINGAR: Vad berodde fordndringen pa ?

Vet ¢j
o ]
o[ ]




147 | Skulle det fondstddda arbetet ha genomforts dven om fonden inte beviljat medel?

1[ ] Ja, helt och hallet

2[ | IJa, till storsta delen
3( ] 7Ja, till mindre delar
o ] Nej

o[ ] Vetej

Hur lang tid har olika faser i arbetet tagit? Nir du beskriver steg pa vigen, ange hur linge det varat innan nista kommit
iging. Ett kryss per rad.

Nigra Négra Nigra Nigra Ett Ett Lingre Annu inte
timmar dagar  veckor ménader halvt &r Ar tid paborjats
48 | Utformandet av idéer och mal 1] 2[ ] a[ ] ] s[] s ] 7] s[ ]

149 | Sammanstillning av information,

rapporter, beslutsunderlag o dyl 1] 2| ] 3] ] s[ ] o | 7[ ] s |

10 | Forankringsarbete ] 2[ ] sl ] <] s[] s ] 7[ ] g ]
151 | Genomforande 1] 2[ ] al ] o] s ] s | 70 ] s |
152 | Uppfoljning, utvirdering B ] 2[ ] a[ ] ] s[] s | 7[ ] s |

FOLJDER AV DET FONDSTODDA OCH ANNAT SAMTIDIGT PAGAENDE ARBETE.

Vi vill nu att du tinker pa alla férandringar som intriffat sedan fondprojektet kom i ging - ocksa sidana som inte varit en
direkt foljd av fondarbetet. Tink dock bara pa de personer som direkt omfattas av fondprojektet (enligt projektansokan). Ett

kryss per rad.
Nej Formindre For For For For hela Vet
delavden 1/4 1/2 3/4 den ej,
berorda berérda e
personal- personal aktu-
kategorin kategorin ellt
153 | Har” mau cluawfrnden beviljat medel
¢ som foljd av fondpri:ktet eller av andra
orsaker) infort ndgon fom av produktions-
grupper/arbetslag. . 1[] 2 ] s <[] s[] s[ ] o ]
s | Har den traditionella arbetsledarrollen ft')’rz'ix:l’(’irats‘w
for berdrda arbetsledare s3 att den hierarkiska o
styrningen blivit mindre 1] o[ sl] <[] s s[ ] o |




FOLJDER AV DET FONDSTODDA OCH ANNAT SAMTIDIGT PAGAENDE ARBETE.

Vivill att du tinker pé alla forindringar som intréffat sedan fondprojektet kommit i ging - ocksa sddana som inte varit en
direkt foljd av fondarbetet. Tank dock bara pd de personer som direkt omfattas av fondprojektet. Sitt ett kryss per rad.

Har sedan fonden beviljade medel négra av nedanstiende foriandringar genomforts for produktionspersonalen (ibland
kallad frontpersonalen) dvs de som direkt producerar eller tillhandahiller de varor eller tjanster som ar utmarkande for
foretaget/myndigheten/organisationen (t ex montérer, snickare, affarsbitraden, sjukvirdsbitraden, lirare, konsulter osv)...

PRODUKTIONSPERSONAL

° 3

Nej Formindre For For For For hela Vet
delavden 1/4 1/2 3/4 den ej,
berorda berorda ¢j aktu-
personal- personal ellt
kategorin kategorin

Har en utvidgning skett av deras arbetsupp-
gifter si att de nu....

185 | eeeed mer vixlar mellan olika men fortfarande re-
) lativt enkla arbetsuppgifter (var och en med ritt

liten kontroll 6ver uppliggning och planering ) 1] 2| ] s <[] s[] s ] o[ ]
.....gOr mer av planering, forarbeten och

efterarbeten (De bestimmer t ex dver vilka

som skall gora vilka arbetsmoment, i vilken

ordning de skall tas och har mer omgivnings-

kontakter) L I L R I R R I
157 | eeee ocksd kommit med i uppféljningen av arbetet
och i utveckling av nya metoder och arbets-
former (ar t ex mer med i anpassningen

till kunders, klienters, patienters behov) 1] 2 | s ] <] sl ] s ] o |

Vi staller nu ndgra frigor om de personer som star bakom eller over den direkta produktionspersonalen, dvs planerare,
chefer/tjanstemén p@ mellannivé och dyl. Ett kryss per rad.

Nej For mindre For For  For  For hela Vet
delavden 1/4 1/2 3/4 den ej,
berorda berorda ej aktu-
personal- persoral ellt
kategorin kategorin

Har en fdrandring skett av dessa personers
arbetsuppgifter s att ...
158 | e, de fatt mer vidgade arbetsuppgifter (och ersit-

ter varandra t ex i hogre grad inom den egna
arbetsgruppen) [] 2] s <[] s s ] o[ ]
159 ... de fatt mer av samarbete med produktions-

personalen och gor mindre rena stabsjobb o] 2| ] s ] &[] s[] s | s ]

...... granserna mer eller mindre suddats ut mellan
personer i denna grupp och produktions-

personalen 1] 2 ] s <[] s[] s ] of ]




: FOLJDER AV DET FONDSTODDA OCH ANNAT SAMTIDIGT PAGAENDE ARBETE.
Vivill att du tanker p alla forandringar som intriffat sedan fondprojektet kommit i gdng - ocks3 sddana som inte varit en
direkt foljd av fondarbetet. Tank dock bara pa de personer som direkt omfattas av fondprojektet.

Har n3got av nedanstéende forandrats sedan fonden beviljade medel? Forsok gora ungefirliga uppskattningar genom att
sitta ett kryss pd varje rad. (En 6kning frin 40% till 50% ér en okning med 10%.)
Mins-  Mins- Mins- Mins- O-  O- O- O- O- Vet
kat kat kat kat  for-  kat kat kat kat ej/
minst med med med 4nd- med med med minst inte

40% 30% 20% 10% rat 10% 20% 30% 40%  aktu
ellt

“vet | Sjukfranvaron o] [0 e[ S0 <00 s s Ad e[3 o]
© 1 | Personalomsittningen ol ] 1 20 s[] «ET1 s[] s[] ] s 1 o[ ]
1w | Andelen lingtidssjuka (minst 14 dagar) o[ ] 8 Y I It Y I I O Y 6% R (% Y £ N O
['Tu/‘ Frekvensen arbetsskador 0 O =00 S0 L0 s s 7 e[ s[]

& | Andelen med fysiskt péfrestande

arbetsmoment, rorelser eller stillningar o (] 1] 2] sl ] <[] s [] sl ] ] sl ] 9| |

s | Andelen som arbetar med oacceptabelt

buller eller vibrationer of ] 1] 15 T DY S Y S Y E R E1 o]
167 | Andelen utsatta for luftfororeningar /ned-

.smutsning of ] 1] o[ ] B[] <[] s[] sl 1 ] 8] o ]
18| Antalet utsatta for konflikter, brik,

mobbing eller sextrakasserier of ] ] 01 [ <[] sl SN o o]

ENDAST FOR INDUSTRISEKTORN: Har sedan fonden beviljade medel arbetet paverkats i nigot av foljande avseenden?
Ungefarliga uppskattningar. Ett kryss per rad.
Mins-  Mins- Mins- Mins- O-  O- O- O- O- Vet
kat kat kat kat féor-  kat kat kat kat ej/

minst med med med and- med med med minst inte
40% 30% 20% 10% rat 10% 20% 30% 40%  aktu

- e | Antalet fel i produktionen, reklamationer,
klagomal (kvalitetsbrister) of ] L) 20 S0 <[ S0 e[ 0 e[ s[]
170 | Leveranstider, produktionstider, ledtider,

genomloppstider .., of ] 1] o] sl <[] s L) s L0 ] ]
| Kotider, vantetider ... o] 1] L] S[] <[] s ) B I T [
w2 | Utfort arbete per person ... of ] ] o[ 5[] <[] s L] sl ] 7] sl ] s |
173 | Antalet anstéllda arbetare i produktionen.. of ] 1] 0] sl <[] s[] e EE AR sl ] o |

174 | Antalet anstallda tjanstemén i produk-

tionen.... ol ] ] o[ ] a[] 1 s[] sl 7] sl ] of |
175 | Produktionen totalt (volymen) .... of] 1[] 217 s ] sf ] s ] ] sl ] 3 D
176 | Orderingdngen..... of ] 1[] NE st e[] 7[] sl o]

177 | Tiden det tar att stilla om for nya pro-

duktionskrav ... OD 1 ZD SD 4D SD GD 7[] BD 9D




ENDAST FOR SERVICE/TJANSTESEKTORN: Har sedan fonden beviljade medel arbetet paverkats i ndgot av foljande

avseenden? Forsok gora ungefirliga uppskattningar genom att satta ett kryss pd varje rad. Ténk dock bara p3 de personer
som omfattas av fondprojektet.

Mins-  Mins- Mins- Mins- O-  O- O- O- O- Vet
kat kat kat kat for-  kat kat kat kat ej/
minst med med med #And- med med med minst inte

40% 0% 200% 10% rat 10% 20% 30% 40%  aktu

" s | Kotider/vantetider for kunder, klienter ol ] 1] 2] s [ « (] s[] sl ] L] sl ] 9 D

© 179 | Behandlingstider/handlaggningstider ...  of ] [ =00 o[ <[ s o] ] s ] s
10 | Utfort arbete per person ... of ] 1] o[ s L] <[] s[ ] sl ][] sl ] s []
181 | Personalstyrkan ... of ] 1[7] o[] 5[] <[] S R Y I sl ] o[ ]
@2 | Andelen néjda kunder /patienter/

avnamare ... OD 1[] 2D sl ] o ] SD e ] 7] aD 9D

12 | Andelen missnéjda kunder /patienter/

avnamare... o 1D 2D 3D 4D 5[:] SD 7D BD QD

1e¢« | Battre kunskap om endskilda kunders/

patienters speciella behov har gjort att

kostnaderna... of ] 1] 2] s 7 sl s[] 7] sl ] s ]

FOR ALLA. Har, sedan fonden beviljat medel, ndgot av nedanstiende gjorts for att f3 tillbaka ldngtidssjukskrivna till
arbetslivet - dvs de som varit sjukskrivna minst 14 dagar i ett strick? Ett kryss per rad.
Nej, Ja for  For For For For Vet
ingen nigon 1/4av  1/2av  3/4av  samtliga ;.
enstaka de ling- de lang- deldng- langtids- ej aktu-
tidssjuka tidssjuka tidssjuka sjuka ellt
&5 | Hjdlpmedel inférskaffats som underlittat

dterglingen for lngtidssjuka till arbetet ] 2] | al ] o ] s | sl ] of |
18 | Nya alternativa arbetsuppgifter tagits fram B
for langtidssjuka ] 2| | 3] af ] s[ ] sl ] 9l

1a7 | De sociala kontakterna med Iangtidssjuka stirkts
genom fortldpande kontakter, arbetsplatsbesok,

faddersystem eller liknande 1] 2[ ] a ] N s ] s | s |
188 | Individuella - av sjukkassan godkinda -

rehabiliteringsplaner upprittats [ ] 2[ ] 3l ] o ] 5[] s ] of ]
1es | Har langtidssjuka fatt behandling hos

lakare, sjukgymnast, psykolog mm? 1] 2[ ] 3l ] o] s[] sl ] o |
» 1% | Har ndgon behandlats p& hem for missbrukare? 1] 2[ ] al ] o ] sl ] s | o ]
19t | Har langtidssjuka genomgatt arbetslivsinriktad re-
x habilitering (AMU, AM], rygginstitut eller motsv)? 1] ] 2[ ] al ] o] s[] e ] o]
192 | Hur ménga av de langtidssjuka har under perioden
kommit tillbaka till ordninarie arbete? 1 [:] 2 D al | o ] 5 E] 6 D o[ ]
193 | Hur ménga av de langtidssjuka har under perioden
£ kommit tillbaka till annat arbete hos ordinarie

arbetsgivare? 1] 2[ ] 3] o] s[ ] s ] o ]
£ 14 | Hur manga av de langtidssjuka har under perioden
kommit tillbaka till arbetslivet men till arbete hos

annan arbetsgivare? 1] 2[ ] a[ ] o] s[ ] s | of ]
Y s Hur ménga av de ldngtidssjuka har under perioden
fortidspensionerats eller erhllit sjukbidrag? ] 2[ ] a ] <[] s[ ] s ] o ]




Har sedan fonden beviljade medel ndgot av nedanstiende gjorts for att minska sjukfranvaron och utslagningen frin
arbetslivet? Ett kryss per rad.

Ja, Nej Vet ¢},
ej aktuellt
/‘;; Rutiner inforts for tidiga kontakter och uppfsljning av sjuka genom ]
<" | t ex arbetsledarnas forsorg (kontakt efter nigra veckors sjukskrivning) ] 2| ] of ]
197 | De langtidssjuka systematiskt gatts igenom s3 att beslut kunnat tas }
om atgirder i varje enskilt fall? ] 2] ] of ]
18 | Chefs/arbetsledarutbildning i rehabiliteringsfrigor genomforts
- | (omfattande minst ndgra dagar per arbetsledarc) ] 2] | s ]
. 1% | Kampanjer genomforts for att paverka de anstilldas attityder till B
de sjukskrivna och deras kontakter med arbetslivet 1] 2| | of ]
=0 | En arbetsgivarring upprittats som gjort att man bade hittat arbete
hos annan arbetsgivare for egna lingtidssjuka samtidigt som man tagit
emot ldngtidssjuka frin annat hill 1] 2[ ] of ]

FRAGOR OM PERSONALUTBILDNING - ETT KRYSS PER RAD

Nej Ja, Ja, Ja, Ja Ja, Vet
njgon 1/4av 12 3/4av  samt- ej,
enstaka person- person- person- liga  ej ak

alkate-  alkate-  alkate- tuellt
gorin gorin gorin
Har sedan fonden beviljade medel...
produktions-/frontpersonal genomgitt
négon utbildning for att férkovra sig inom sitt nuvarande _
arbete (omfattande minst nigra dagar)? [ ] 2[ ] 3l | o ] s[ ] e[ ] o[ ]
produktions-/frontpersonal genomgatt utbildning
for att klara av nya arbetsuppgifter (omfattande minst )
nigra veckor)? ] 2[ ] 3 ] o s ] sl ] s[]
planerare och chefer/tjanstemdin pd mellannivé
genomgdtt ndgon utbildning for att forkovra
sig inom sitt nuvarande arbete (omfattande minst
nagra dar)? [ ] 2[ ] al | o ] s ] s | s ]
Pplanerare och chefer pd mellannivd genom-
gétt utbildning for att klara av nya arbetsuppgifter
(omfattande minst nigra veckor)? 1] 2[ ] ] o] s[ ] e[ ] o]
arbetsledare/chefer genomgatt ledarskaps-

utbildning? [ ] 2 D sl ] o ] s[ ] 6 D 9 D

204




.- 1 0

BEROR FORANDRINGARNA PA FONDPROJEKTET?

Du har nu svarat pi en del fragor om forandringar under senare tid. Vi vill nu att du forsoker bedoma om ndgon forandring

varit en foljd av just fondprojektet? Vi har nedan listat en seric tdnkbara forandringar. Sitt ett kryss p4 varje rad och
markera inaktuellt i tillimpbara fall.

Inaktuellt, Helten Till storsta  Till mindre Inte en Vet

ej fore- foljd av delen en delar en foljd av cj

kommit fond- folid av foljd av fond-

projektet detta detta projektet

206 | Nedgingen av sjukfrinvaron ..... [ 2 ] s[ ] «[] s o ]
27 | Minskningen av personalomsittning ...... 1] 2[ ] a ] «[] s[ ] s ]
s | Att lAngtidssjuka Aterkommit till arbetslivet. ] 2[] s[] ] s[] o[ ]
29 | De nya rehabiliteringsrutinerna.... 1] 2[ ] s ] s[] s
210 | Den férbittrade fysiska miljon....... ] 2] s[] ] s ] s ]
a1 | De organisatoriska forindringarna...... ] 2 ] sl ] «[] s[] of ]

2z | Den forbattrade kvalitén (med mindre fel, rekla-

mationer, klagomal)... 1] 2[ ] a[ ] o] s[ ] o ]

213 | De minskade kotiderna, vintetiderna.... [] o[ ] s[] ] s[_] I
214 | De minskade handliggningstiderna.... 18 2] a[ ] o] s o]
2i5° | Den dkade produktiviteten.... 1] 2[ ] s[ ] «[] 5L s

216 | Den forbéttrade psykosociala miljon i form av
mindre konflikter, brak, mobbing, sextra-

kasserier.... [ ] 2[ ] 3] o ] s| ] s |

217 | Har inflytandet 6ver de egna arbetsforhillandena for dem som arbetar ute i den direkta produktionen stirkts som foljd av
fondprojektet?

1[] Ja
2[ | Nej

s[ ] Vetej

Har det som foljd av fondprojektet uppstatt forandringar i organisationen som bidragit till...

Ja, Nej Vet ¢j
a8 | kortare beslutsvigar ] 2] sl
219 | .flera kontaktytor mellan ledning och anstéllda (texiform av

arbetsplatstraffar,utvecklingsgrupper eller dyl) 1] 2[ ] o ]
220 | ..bittre mojligheter for enskilda att framfora synpunkter [ ] 2] o ]
221 | ..storre samhdrighet/"vi-kinsla" [ ] o[ ] o[ ]
222 | ..storre arbetstillfredstillelse /motivation 1] 2[ ] s ]
223 | ..storre beredskap for framtida forandringar 1] 2[ ] o[ ]
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FOR ATT FA EN BILD AV FONDENS ROLL STALLER VI TILLSLUT NAGRA FRAGOR OM
TIDEN INNAN FONDMEDLEN SOKTES.

2¢ | Kan man séga att ett arbete bedrevs for att forandra arbetsmiljon, arbetsorganisationen, produktionen eller rehabiliteringen
innan ni sokte medel hos arbetslivsfonden? Tink p4 samma grupp som tidigare nimligen de som omfattats av fondprojcktet.

[ ] Ja

2[ ] Nej GA TILL SISTA FRAGAN

OM JA. Vilka idéer och aktiviteter diskuterades i detta forandringsarbete under dret innan fonden kontaktades? Vi vill att du 1
grova drag delar upp tiden p3 dmnesomridena nedan. Jamfor girna med sid 3 s4 ar det lattare att se skillnaderna.. Ett kryss
per rad.

Inte Halva Hela Vet
tiden tiden €]

&

Handlade diskussionerna/aktiviteterna om....

zs | .rehabiliteringen av sjukskrivna/arbetsskadade

(inkl rutiner och ansvar i dessa sammanhang) ol T[] 2] s [0« s 607 el ][] %[ oo |
z7 | .fysiska arbetsmiljoforbattringar o 10 20 [ T]4[] s[] 6 EREnEnEE wl ]
=9 | .arbetsorganisatoriska forindringar o J [ 2 s [0e[] s[] 6] 7] e[ s [ wl] e[ ]
zn | .kvalitets- och effektivitetsforba.tringar genom

ny teknik, ny utrustning, nya arbetsmetoder o[ 2[] al]el] sl sl ]7[] sl Jol ] 0[] s |

23 | .ANNAL VAu e OD 1[:] 2D 3D4D SD GD 7D 8[]9[:] ‘OD 99[]

Forsok nu gora litet mer detaljerade beskrivningar av era diskussioner och ert arbetet under &ret innan fonden kontaktades.
Jamfor gérna med sid 4 s ar det littare att se skillnaderna... Ett kryss per rad.

Inte Halva Hela Vet
alls tiden tiden ej
Handlade diskussionerna/aktiviteterna om....
25 | .. rehabiliteringsfrdgor ssom &tgarder att iter-
fora sjukskrivna/arbetsskadade till arbetet 0 [j 1 D 2 D 3 D 4 D SD 6 D 7 D 8 D 9 D 10 D w| |
237 | .. rehabiliteringsfrdgor sdsom atgarder att fore-

bygga utslagning/sjukskrivning (genom bittre

uppfoljningsrutiner och tydligare ansvar) of Jold el s3] s[ sl )7 el e[ wl] [ ]

28 .. miljoférbattringar genom inkdp av maskiner, )

ny utrustning, ombyggnader ol J [ 2l s el b el )70 )6l Jsl] vl ] sl |
241 | .. organisationsfrigor rorande utvidgning av ar-

betsuppgifter till fler liknande(t ex arbetsrotation) o (1407 - (]3]« L] s[] s L1700l o [ wl] w| ]
243 | .. organisationsfrdgor rérande utvidgning av ar-

betsuppgifter till mer kvalificerade ol ]+ []- []s []s (] s[ ] s E0]s el ] w0l ] ol |
s | .. organisationsfrdgor rorande inforande av

grupparbete 0B1D 2[ ] 3D4D sl ] sl 170 ] sl ][ ] 0[] w| ]
247 | .. organisationsfrdgor rorande forandrade arbets-

ledarroller o ][] =[] sl ]« sl s] 70 sl el ] 0[] ol ]
28 | .. organisationsfrdgor rorande decentraliserat

beslutsfattande inom organisationen o 1[0 2[00 5[] 4[] sC] el )7l el Je[ ] 0l] []
=t | . effektivitetsfrdgor sdsom kortare handliggnings-

tider /genomloppstider, minskad kapitalbildning  o[7] 1[] =[] 5[]« U] s[d eld7[sl sl wl] sl ]

253 | .. kvalitetsfr@gor sdsom arbete mot mindre fel, mer
ndjda kunder/klienter /anvindare o 14[] o[ ) s[ sl ] s[] st ) 7[ e[ l]s[] w0l ] o[ |
255 .. psykosociala miljoproblem sisom konflikter,

brak, mobbing, sexuclla trakaserier o) [ 2] 5[] 4[] sl e[ 70 s ds[] wl] e[ ]
a7 | .. vidareutbildning av personalen o3[ =[] 5 (3] s[] 6[7] L] af]e[] w[] sl ]
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s | Fanns det produktionsgrupper /arbetslag bland de berorda arbetstagarna innan fondprojektet kom igéng?

1D Ja
2[ ] Nej

of ] Vet €j

TILL SIST EN ALLMAN FRAGA. Ar det ndgot som varit problematiskt eller sirskilt bra i samarbetet med
Arbetslivsfonden? Lamna ocksi girna synpunkter p& den hir enkiiten.

TACK FOR DIN MEDVERKAN




