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Motiv for facklig anslutning - Oversikt

Motiv for facklig anslutning
Motives for joining trade union

Oversikt

I dentifikation SNDO0122-001

Version Produktionsdatum: 2013-10-21
1.2

Sammanfattning
Undersikningen innehdller fragor om respondentens utbildning och nuvarande arbete; foraldrarnas fackliga aktivitet;

fackliga organisationer pd arbetsplatsen; uppdragsvillighet; anslutning; skal till facklig anslutning; instalIning till
fackligt oorganiserade; facklig introduktion; fackliga méten; hjalp frén facklig organisation.

Typ av data Surveydata

Analysenhet Individ

Réackvidd och tackning

Nyckelord anstallningsvillkor, anstéllningstrygghet, anstalining, anstélld, arbete och syssel séttning,
autonomi i arbetet, arbetstid, yrke, arbetsforhdlanden, fackforeningar, medlemskap i
fackforening, fackforening

Amnesomré&den forhallande mellan arbetsmarknadens parter/konflikter
L ander Sverige

Population

Ej tillganglig

Producenter & sponsorer

Primarforskare Svérd, Sven-Erik, Uppsala universitet, Statsvetenskapliga institutionen

Andraproducenter | Uppsalauniversitet, Statsvetenskapligainstitutionen

Tillganglighet

Distributor (er) Svensk nationell datatjanst




Filbeskrivning

Datasetet innehdller 1 fil(er)

Motiv for facklig anslutning - Filbeskrivning

Motiv for facklig anslutning

Antal

2430

Variabler

70




Motiv for facklig anslutning - Variabelgrupp(er)

Variabelgrupp(er)

Datasetet innehaller 3 Grupp(er)

Studieinfo

# Namn Etikett Fraga

1 SND_studie SND-studie 0122 -

2 SND_dataset SND-dataset 0122-001 -

3 SND_version SND version 1.2 -

4 V4 ID-nummer -

Enkatfr agor

# Namn Etikett Fraga

1 V8 F.1 Fodel seér Vilket & & du fodd?

2 V9 F.2 Utbildning Vad har du for skol- eller yrkesutbildning? Markera endast
den hogsta utbildningen.

3 V10 F.3 Anstdllningens langd Hur lange har du arbetet pa ditt nuvarande arbetsstédlle
(=foretag, forvaltning, skola, sukhus el dyl)?

4 V11 F.4 Typ av arbetsplats Vilken typ av arbetsplats har du huvudsakligen?

5 V12 F.5Yrke Vilken & din nuvarande tjanst/befattning och vad innebar
den? Vi ber dig lamnaen detaljerad yrkesbeskrivning (t
ex. |&gstadiel drare-undervisning, assistent-redovisning,
byradirektor-personalvard).

6 V13 F.6 Anstéllningstid nuvarande tjanst Hur l&nge har du haft din nuvarande tjanst/befattning?

7 V14 F.7 Antal anstéllda pa arbetsplatsen Ungefar hur ménga anstallda ar det ditt arbetsstalle (=fortag,
forvaltning, skola, ukhus el dyl)?

8 V15 F.8 Antal tjansteman pa arbetsplatsen Ungefar hur ménga anstallda pa ditt arbetsstélle &
tjansteman?

9 V16 F.9 Arbetsgivare Vad har du for arbetsgivare?

10 V17 F.11 Arbetstider Vad har du for arbetstider?

11 V18 F.12 Ordinarie veckoarbetstid Hur mangatimmar &r din ordinarie veckoarbetstid enligt
avtal el dyl?

12 V19 F.13 Genomsnittlig Gvertid/manad Hur mycket 6vertid har du i genomsnitt haft per ménad
under de senaste 12 manaderna (6vertid=allt arbet utanfor
den ordinarie arbetstiden enligt avtal el dyl)?

13 V20 F.14 Ménadsl6n fore skatt Hur stor & din manads!6n fore skatt?

14 V21 F.15 Faders yrke, text Vilket yrke har/hade din far?

15 V22 F.16 Moders yrke, text Vilket yrke har/hade din mor?

16 V23 F.17 Fadern fackligt organiserad Ar/var din far fackligt organiserad?

17 V24 F.17txt Faderns fackliga organisation, text | Ar/var din far fackligt organiserad? - Vilken organisation?

18 V25 F.18 Modern fackligt organiserad Arfvar din mor fackligt organiserad?

19 V26 F.18txt Moderns fackliga organisation, text | Ar/var din mor fackligt organiserad? - Vilken organisation?

20 V27 F.19 Foraldrarnas fackliga Har/hade n&gon av dina foradrar ndgot fackligt

fortroendeuppdrag fortroendeuppdrag?

21 V28 F.20A LO-férbund Vilka fackliga organisationer, férutom din egen, finns padin
arbetsplats? - LO-férbund




Motiv for facklig anslutning - Variabelgrupp(er)

# Namn Etikett Fraga

22 V29 F.20B TCO-forbund Vilkafackliga organisationer, férutom din egen, finns padin
arbetsplats? - TCO-férbund

23 V30 F.20C SACO/SR-férbund Vilkafackliga organisationer, férutom din egen, finns padin
arbetsplats? - SACO/SR-forbund

24 V31l F.20D Annan organisation Vilka fackliga organisationer, férutom din egen, finns padin
arbetsplats? - Annan organisation

25 V32 F.20E Okant om annan facklig organisation | Vilka fackliga organisationer, férutom din egen, finns padin
arbetsplats? - Vet g

26 V33 F.21 Arbetsmarknadskonflikt p& Har du under de senaste dret varit ndgon

arbetsplatsen arbetsmarknadskonflikt (strejk, blockad eller lockout) padin
arbetsplats?

27 V34 F.22 Fackligt fortroendeuppdrag Har du ndgot fackligt fértroendeuppdrag?

28 V35 F.23 Tidigare fortroendeuppdrag i annan Har du, innan du gick med i din nuvarande fackliga

organisation organisation, haft nagot fortroendeuppdrag inom nagon
annan facklig organisation?

29 V36 F.24A Uppdragsvillighet Till den som inte har ndgot fackligt fortroendeuppdrag. Kan
du ténkadig att ta ett fackligt fortroendeuppdrag om du
erbjods ett s&dant?

30 V37 F.24text Motiv till vilja/lovilja &tasig Till den som inte har n&got fackligt fértroendeuppdrag. Kan

fackligt uppdrag, text du tanka dig att ta ett fackligt fértroendeuppdrag om du
erbjods ett sddant? - Motiv

31 V38 F.25 Palitiskt fortroendeuppdrag Har du nu eller tidigare haft n&got politiskt
fortroendeuppdrag?

32 V39 F.26 Initiativ till anslutning i fackforening Vem tog initiativet till att du gick med i din fackliga
organisation?

33 V40 F.27 Overtalning i samband med anglutning | Kénde du dig 6vertalad att ansluta dig fackligt?

34 V41 F.28 Overvéagt medlemskap i annan Overvagde du att gdmed i ndgon annan facklig organisation?

organisation

35 V42 F.28txt Organisation i vilken UP tvervégt Overvagde du att gdmed i ndgon annan facklig organisation?

medlemskap, text - Vilken

36 V43 F.29 Eventuell kontakt fran annan Till den som svarat ja pé fréga 28. Férekom kontakter fran

organisation denna andra organisation?

37 Va4 F.30 Annan organisation vid tidigare Innan du borjar med din nuvarande anstalining, var du d&

anstéllning med i ndgon annan facklig organisation?

38 V45 F.30txt Organisation vid tidigare anstalIning, | Innan du bérjar med din nuvarande anstéllning, var du da

text med i ndgon annan facklig organisation? - Vilken?

39 V46 F.31A Egen nytta Vilket eller vilkaav foljande skél var viktiga for ditt beslut
att gamed i din fackliga organisation? - Jag har alv nytta
av att vara med?

40 V47 F.31B Solidaritet Vilket eller vilka av foljande skél var viktiga for ditt beslut
att gdmed i din fackliga organisation? - Jag tycker att man
skavaramed av solidaritetsskél

41 V48 F.31C Tvang Vilket eller vilka av foljande skél var viktiga for ditt beslut
att gdmed i din fackliga organisation? - Jag kénde mig
tvungen att g& med

42 V49 F.31D Brukligt Vilket eller vilka av foljande skal var viktiga for ditt beslut
att gdmed i din fackliga organisation? - Jag gick med for att
det &r brukligt att varamed

43 V50 F.32A L6n och anstallningsvillkor Genom att varafackligt organiserad har jag majlighet att fa
hogre Ian och béttre anstéllningsvillkor

a4 V51 F.32B Inflytande dver arbetssituation Genom att vara fackligt organiserad har jag méjlighet att f&

béttre inflytande 6ver min arbetssituation




Motiv for facklig anslutning - Variabelgrupp(er)

# Namn Etikett Fraga
45 V52 F.32C Trygghet vid individuell tvist Genom att vara fackligt organiserad har jag trygghet vid
individuell tvist med arbetsgivare
46 V53 F.32D Trygghet vid strejk eller lockout Genom att vara fackligt organiserad har jag trygghet vid
strejk eller lockout
47 V54 F.32E Ersittning frén arbetsl dshetskassan Genom att vara fackligt organiserad har jag fa erséttning fran
arbets 6shetskassan
48 V55 F.32F Paverkan av arbetsmiljon Genom att vara fackligt organiserad har jag mojlighet att
genom min fackliga organisation paverka arbetsmiljon
49 V56 F.32G Bevakning av samhallsfragor Genom att vara fackligt organiserad bevakar den fackliga
organisationen viktiga samhallsfrégor & mig som mediem
50 V57 F.32H Mgjlighet att teckna Genom att vara fackligt organiserad har jag méjlighet att fa
grupplivforsékring teckna tjanstegrupplivforsakring
51 V58 F.33 Trakningar av oorganiserade HAr du ndgon nang lagt méarke till att en person padin
arbetskamrater arbetsplats blivit "trékad" for att han/hon inte varit fackligt
ansluten?
52 V59 F.34 Trakningar innan facklig anslutning Har du gélv innan du andl 6t dig fackligt blivit "trékad" for
att du var oorganiserad?
53 V60 F35 Facklig introduktion Fick du n&gon fackligt introduktion nér du blev medlem i din
fackliga organisation?
54 V6l F.36 Véardering av introduktionen Till den som fick facklig introduktion. Ar du nu sa hér i
efterhand ndjd med hur introduktionen skottes?
55 V62 F.36txt Motivation till missndjdhet med Till den som fick facklig introduktion. Ar du nu s3 hér i
introduktionen, text efterhand ndjd med hur introduktionen skottes? - Varfor
inte?
56 V63 F.37A Deltagit i fackligt méte Har du varit pa ndgot fackligt méte under den tid du varit
medlem?
57 V64 F.37B Antal moten under medlemsskapet Har du varit pa négot fackligt méte under den tid du varit
medlem? - Hur manga?
58 V65 F.37txt Motiv till att e deltagai fackliga Har du varit pa nagot fackligt méte under den tid du varit
maten, text medlem? - Varfor inte?
59 V66 F.38A Hjap frén den fackliga Har du ndgon gang under den tid du varit medlem vant
organisationen dig till din fackliga organisation for att fa hjalp med négot
problem eller svar pandgon fréga?
60 V67 F.38B Vardering av hjalp fran facklig Har du nagon géng under den tid du varit medlem vant
organisation dig till din fackliga organisation for att fa hjalp med négot
problem eller svar panégon fraga? - Anser du att du fatt den
hjap du behdvde?
61 V68 F.39 Rostning vid valet 1979 Vilket politiskt parti forstade du pai riksdagsvalet 1979?
Registerdata
# Namn Etikett Fraga
1 V5 Fackférbund -
2 V6 Koén -
3 V7 Svarordning -
4 V69 Fodel seklass -
5 V70 Vikt -




Motiv for facklig anslutning - Variabelbeskrivning

Variabelbeskrivning

Datasetet innehaller 70 variabler



Fil : Motiv for facklig anslutning

#SND_studie: SND-studie 0122

| SND-studie 0122: Motiv for facklig anslutning

Varde Etikett Fall Procentandel
122 SND-studie 0122 2430 100.0%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 122- 122] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0 /-]
#SND_dataset: SND-dataset 0122-001
SND-dataset 0122-001: Motiv for facklig anslutning
Varde Etikett Fall Procentandel
1 SND dataset 0122-001 2430 100.0%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 1] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2430/-] [Ej valid: 0/-]
#SND_version: SND version 1.2
SND version 1.1 januari 2014
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Version 1.2 2430 100.0%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 1] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430/-] [Ej valid: 0/-]
#V4: | D-nummer
Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 1- 7415] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430/-] [Ej valid: 0/-] [Medelvérde: 3695.413 /-] [StdAv: 2295.232 /-]
#V5: Fackforbund
Varde Etikett Fall Procentandel
0 Bankmannaférbundet (SBMF) 312 12.8%
1 Statstjanstemannaférbundet (ST) 294 12.1%
2 Handel stjanstemannaf 6rbundet (HTF) 299 12.3%
3 Facklararforbundet (SFL) 317 13.0%
4 Léararforbundet (SL) 301 12.4%
5 Industritjanstemannaf rbundet (SIF) 311 12.8%
6 Kommunaltjanstemannaf érbundet (SKTF) 289 11.9%
7 Halso- och sjukvardens tjanstemannaférbund (SHSTF) 307 12.6%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 0- 7] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

-10-




Fil : Motiv for facklig anslutning

#V5: Fackférbund

#V6: Kon
Koén
Varde Etikett Fall Procentandel
0 Man 774 31.9%
1 Kvinna 1656 68.1%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: O- 1] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]
#\V7. Svarordning
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Svar vid forsta kontakt 1496 61.6%
2 Svar vid andra kontakt 587 24.2%
3 Svar vid tredje kontakt 232 9.5%
4 Svar vid fjarde kontakt 115 4.7%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]
#V69: Fodelseklass
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 -39 440 18.2%
2 40-49 697 28.8%
3 50-59 1096 45.3%
4 60- 187 7.7%
9 Uppgift saknas 10
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2420/-] [Ej valid: 10 /]
#V70: Vikt
Vérde Etikett Fall Procentandel
1400 Bankmannaférbundet (SBMF) 312 12.8%
1644 Halso- och sjukvardens tjanstemannaférbund (SHSTF) 307 12.6%
1819 L ararforbundet (SL) 301 12.4%
5294 Facklérarforbundet (SFL) 317 13.0%
6497 Statstjanstemannaférbundet (ST) 294 12.1%
7957 Handel stjanstemannaf6rbundet (HTF) 299 12.3%
11646 Kommunaltjénstemannaférbundet (SKTF) 289 11.9%
14117 Industritjanstemannaf érbundet (SIF) 311 12.8%




Fil : Motiv for facklig anslutning

#V70: Vikt

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1400- 14117] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0 /-]

#V8: F.1 Fodelsedr

Fréagetext Vilket & & du fodd?

Varde Etikett Fall Procentandel

99 Uppgift saknas 10
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 15- 63] [Missing: */99]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2420/-] [Ej valid: 10 /-]
#V9: F.2 Utbildning

Frégetext Vad har du for skol- eller yrkesutbildning?

Markera endast den hogsta utbildningen.

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Folkskola 156 6.4%

2 Grundskola 124 5.1%

3 Realskola, folkhdgskola eller motsvarande 161 6.7%

4 Y rkesskola, fackskola eller motsvarande 153 6.3%

5 Gymnasium eller motsvarande 596 24.6%
6 Universitets- eller hdgskoleutbildning 673 27.8%
7 Sérskild yrkesutbildning (t ex vid §ukskoterskeskola) 395 16.3%

8 Annan uthildning (t ex internutbildning, fortbildning) 162 6.7%

9 Uppgift saknas 10
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2420/-] [Ej valid: 10 /-]
#V10: F.3 Anstallningenslangd

Frégetext Hur 1ange har du arbetet pa ditt nuvarande arbetsstélle (=foretag, forvaltning, skola, sukhus el dyl)?
Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Mindre dn 3 manader 129 5.4%

2 3-6 manader 239 9.9%

3 6-12 manader 739 30.7%
4 1-2& 546 22.7%
5 2-5& 340 14.1%

6 Mer an 5 & 412 17.1%

9 Uppgift saknas 25

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 6] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2405 /-] [Ej valid: 25 /-]

-12-




Fil : Motiv for facklig anslutning

#V10: F.3 Anstallningenslangd

#V11: F.4 Typ av arbetsplats

Frégetext Vilken typ av arbetsplats har du huvudsakligen?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Kontorsarbetsplats 833 34.6%
2 Sjukhus 340 14.1%

3 Verkstad 36 1.5%

4 Skola 383 15.9%

5 Forskola 172 7.1%

6 Bank 246 10.2%

7 Affér/varuhus 38 1.6%

8 Annan typ av arbetsplats 362 15.0%

9 Uppgift saknas 20
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2410/-] [Ej valid: 20 /-]
#V12: F5Yrke

Fragetext Vilken & din nuvarande tjanst/befattning och vad innebér den?

Vi ber dig lamna en detaljerad yrkesbeskrivning (t ex. lagstadiel arare-undervisning, assistent-redovisning,
byré&direktor-personalvard).

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 55 2.3%

2 22 0.9%

3 18 0.8%

4 5 0.2%

5 44 1.8%

6 576 24.1%
7 450 18.8%

8 935 39.1%
9 278 11.6%

10 6 0.3%

99 Uppgift saknas 41
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 10] [Missing: */99]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vadid: 2389 /-] [Ej valid: 41 /-]
#V13: F.6 Anstallningstid nuvarande tjénst
Fragetext Hur Iénge har du haft din nuvarande tjénst/befattning?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre &n 3 manader 167 7.0%

2 3-6 manader 331 13.8%

-13-




Fil : Motiv for facklig anslutning

#V13: F.6 Anstallningstid nuvarande tj&nst

Vérde Etikett Fall Procentandel
3 6-12 manader 813 34.0%
4 1-2& 537 22.5%
5 254 309 12.9%
6 Mer &n 5 & 234 9.8%
9 Uppgift saknas 39
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 6] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2391 /-] [Ej valid: 39 /-]
#V14: F.7 Antal anstéllda pa arbetsplatsen
Fragetext Ungefar hur manga anstallda & det ditt arbetsstalle (=fortag, forvaltning, skola, sukhus el dyl)?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre én 10 anstéllda 326 13.8%
2 10-50 anstéllda 785 33.3%
3 50-100 anstéllda 331 14.0%
4 100-250 anstédllda 263 11.2%
5 250-500 anstéllda 144 6.1%
6 500-1000 anstédllda 157 6.7%
7 1000-1500 anstéllda 60 2.5%
8 Mer &n 1500 anstéllda 290 12.3%
9 Uppgift saknas 74
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2356 /-] [Ej valid: 74 /-]
#V15: F.8 Antal tjansteméan pa ar betsplatsen
Frégetext Ungefar hur manga anstallda pa ditt arbetsstélle & tjansteman?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre &n 5 404 18.3%
2 5-10 337 15.2%
3 10-50 622 28.1%
4 50-100 287 13.0%
5 100-250 186 8.4%
6 250-500 120 5.4%
7 500-1000 119 5.4%
8 Mer én 1000 135 6.1%
9 Uppgift saknas 220

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt]

[Valid: 2210 /-] [Ej valid: 220 /-]

_14-




Fil : Motiv for facklig anslutning

#V16: F.9 Arbetsgivare

Frégetext | Vad har du for arbetsgivare?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Statlig forvaltning/myndighet/verk (inkl affarsdrivande verk 377 15.9%

2 Kommun eller landsting 1028 43.3%
3 Statsagt foretag (helt eller delvis) 112 4.7%

4 Kommunal &gt foretag (helt eller delvis) 25 1.1%

5 Privat foretag/organisation 576 24.3%
6 Kooperativt foretag 45 1.9%

7 Annan arbetsgivare 174 7.3%

8 Oszker pavem som &r arbetsgivare 37 1.6%

9 Uppgift saknas 56
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vadid: 2374 /-] [Ej valid: 56 /-]
#V17: F.11 Arbetstider

Frégetext Vad har du for arbetstider?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Overvagande fast dagtid 1744 72.8%
2 Overvagande kvéllsarbete 27 1.1%

3 Overviagande nattarbete (kI 22.00-06.00) 22 0.9%

4 2-skiftsarbete 54 2.3%

5 3-, 4-eller 5-skiftsarbete 14 0.6%

6 Varierande tider enligt sarskild turlista eller schema 431 18.0%

7 Andra arbetstider 105 4.4%

9 Uppgift saknas 33
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 7] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2397 /-] [Ej valid: 33 /-]
#V18: F.12 Ordinarie veckoar betstid

Fragetext Hur mangatimmar & din ordinarie veckoarbetstid enligt avtal el dyl?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mindre &n 17 timmar per vecka 47 2.0%

2 17-25 timmar per vecka 373 15.6%

3 26-34 timmar per vecka 307 12.8%

4 35-40 timmar per vecka 1516 63.2%
5 Mer @n 40 timmar per vecka 90 3.8%

6 Ej reglerad arbetstid 64 2.7%

9 Uppgift saknas 33

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 6] [Missing: */9]




Fil : Motiv for facklig anslutning

#V18: F.12 Ordinarie veckoar betstid

Statistik [Ej vikt./ Vikt ] | [Valid: 2397 /-] [Ej valid: 33 /-]

#V19: F.13 Genomsnittlig 6vertid/manad

Fragetext Hur mycket 6vertid har du i genomsnitt haft per manad under de senaste 12 manaderna (6vertid=allt arbet utanfor den

ordinarie arbetstiden enligt avtal e dyl)?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen dvertid 858 36.2%
2 Mindre &n 10 timmar per manad 1177 49.7%
3 11-20 timmar per manad 260 11.0%

4 21-30 timmar per manad 35 1.5%

5 31-40 timmar per manad 22 0.9%

6 Mer &n 40 timmar per manad 15 0.6%

9 Uppgift saknas 63
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 6] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2367 /-] [Ej valid: 63 /-]
#V20: F.14 Manads6n fore skatt

Frégetext Hur stor & din manadsl6n fore skatt?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 -3000 236 9.9%

2 3001-4500 444 18.6%

3 4501-6000 1032 43.3%
4 6001-7500 507 21.3%

5 7501-9000 103 4.3%

6 9001-10500 40 1.7%

7 10501-12000 14 0.6%

8 12001- 7 0.3%

9 Uppgift saknas 47

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt ]

[Valid: 2383 /-] [Ej valid: 47 /-]

#V21: F.15 Fadersyrke, text

Fragetext Vilket yrke har/hade din far?
Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 0- 90] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#\V22: F.16 Modersyrke, text

Fragetext

Vilket yrke har/hade din mor?

Information

[Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 0- 90] [Missing: *]




Fil : Motiv for facklig anslutning

#\V22: F.16 Modersyrke, text

Statistik [Ej vikt./ Vikt ] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#\V/23: F.17 Fadern fackligt organiserad

-17 -

Fragetext | Arfvar din far fackligt organiserad?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 1410 61.4%
5 Nej 565 24.6%
8 Vet g 320 13.9%
9 Uppgift saknas 135
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2295 /-] [Ej valid: 135/-]
#V24: F.17txt Fader nsfackliga organisation, text
Fragetext Ar/var din far fackligt organiserad? - Vilken organisation?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 LO-férbund 631 59.9%
2 TCO-forbund 338 32.1%
3 SACO/SR-forbund 84 8.0%
0 Frégan g tillamplig 1377
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 3] [Missing: */0]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vaid: 1053 /-] [Ej valid: 1377 /-]
#\V25: F.18 Modern fackligt organiserad
Fragetext Ar/var din mor fackligt organiserad?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 928 40.4%
5 Nej 1143 49.8%
8 Vet g 225 9.8%
9 Uppgift saknas 134
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2296 /-] [Ej valid: 134 /-]
#\/26: F.18txt M oder nsfackliga organisation, text
Frégetext Ar/var din mor fackligt organiserad? - Vilken organisation?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 LO-férbund 442 62.1%
2 TCO-férbund 237 33.3%




Fil : Motiv for facklig anslutning

#\V26: F.18txt M oder nsfackliga organisation, text

Vérde Etikett Fall Procentandel
3 SACO/SR-forbund 29 4.1%

4 Annan organisation 4 0.6%

0 Frégan g tillamplig 1717

9 Uppgift saknas 1

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: */0]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 712 /] [E] valid: 1718 /-]

#V27: F.19 Foraldrarnas fackliga fortroendeuppdrag

Frégetext Har/hade ndgon av dinafoéréldrar nagot fackligt fortroendeuppdrag?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Bédaforadrarna 55 2.3%

2 Endast min far 304 12.7%

3 Endast min mor 85 3.5%

4 Ingen av foréldrarna 1600 66.8%
8 Vet g 353 14.7%

9 Uppgift saknas 33

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2397 /-] [Ej valid: 33 /-]

#V28: F.20A L O-forbund

Frégetext Vilkafackliga organisationer, férutom din egen, finns pa din arbetsplats? - LO-férbund

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 950 39.1%

5 Nej 1480 60.9%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#V29: F.20B TCO-forbund

Frégetext Vilka fackliga organisationer, forutom din egen, finns pa din arbetsplats? - TCO-férbund

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 593 24.4%

5 Nej 1837 75.6%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]
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Fil : Motiv for facklig anslutning

#V30: F.20C SACO/SR-férbund

Frégetext | Vilkafackliga organisationer, férutom din egen, finns pa din arbetsplats? - SACO/SR-férbund

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 822 33.8%

5 Ngj 1608 66.2%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#V31: F.20D Annan organisation

Frégetext Vilkafackliga organisationer, férutom din egen, finns pa din arbetsplats? - Annan organisation

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 291 12.0%

5 Nej 2139 88.0%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#V32: F.20E Okant om annan facklig or ganisation

Frégetext Vilka fackliga organisationer, férutom din egen, finns pa din arbetsplats? - Vet g

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 702 28.9%

5 Nej 1728 71.1%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#V33: F.21 Arbetsmarknadskonflikt pa ar betsplatsen

Frégetext Har du under de senaste aret varit ndgon arbetsmarknadskonflikt (strejk, blockad eller lockout) pé& din arbetsplats?
Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 1014 42.6%

5 Nej 1365 57.4%
9 Uppgift saknas 51

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2379 /-] [Ej valid: 51 /-]

#V34: F.22 Fackligt fértroendeuppdrag

Frégetext Har du ndgot fackligt fortroendeuppdrag?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 152 6.3%
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Fil : Motiv for facklig anslutning

#\V34: F.22 Fackligt fértroendeuppdrag

Varde Etikett Fall Procentandel
5 Nej 2263 93.7%
9 Uppgift saknas 15

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 2415 /-] [Ej valid: 15 /-]

#V35: F.23 Tidigare fortroendeuppdrag i annan or ganisation

Frégetext Har du, innan du gick med i din nuvarande fackliga organisation, haft ndgot fortroendeuppdrag inom n&gon annan
facklig organisation?
Véarde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 295 12.2%
5 Nej 2124 87.8%
9 Uppgift saknas 11

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt ]

[Valid: 2419 /-] [Ej valid: 11 /-]

#V36: F.24A Uppdragsvillighet

Fragetext Till den som inte har ndgot fackligt fortroendeuppdrag. Kan du tanka dig att ta ett fackligt fortroendeuppdrag om du
erbjods ett sddant?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 461 21.0%
5 Nej 1735 79.0%
9 Uppgift saknas 234

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 2196 /-] [Ej valid: 234 /-]

#V37: F.24text Motiv till vilja/ovilja &ta sig fackligt uppdrag, text

Fragetext Till den som inte har ndgot fackligt fortroendeuppdrag. Kan du tanka dig att ta ett fackligt fortroendeuppdrag om du
erbjods ett sddant? - Motiv
Varde Etikett Fall Procentandel
0 617 25.4%
1 181 7.4%
2 19 0.8%
3 643 26.5%
4 400 16.5%
5 570 23.5%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: O- 5] [Missing: *]

[Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]
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Fil : Motiv for facklig anslutning
#V37: F.24text Motiv till vilja/ovilja &ta sig fackligt uppdrag, text

#V38: F.25 Politiskt fortroendeuppdrag

Frégetext Har du nu eller tidigare haft n&got politiskt fortroendeuppdrag?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 226 9.4%

5 Nej 2186 90.6%
9 Uppgift saknas 18

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2412 /-] [Ej valid: 18 /-]

#V39: F.26 Initiativ till anslutning i fackférening

Frégetext Vem tog initiativet till att du gick med i din fackliga organisation?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Eget initiativ 1808 74.9%
2 Facklig foretradare 380 15.7%
3 Annan medlem 150 6.2%
4 Arbetsgivaren 43 1.8%
5 Négon utomstaende 32 1.3%
9 Uppgift saknas 17
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2413/-] [Ej valid: 17 /]
#V40: F.27 Overtalning i samband med anslutning
Frégetext Kénde du dig dvertalad att andutadig fackligt?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 270 11.2%
5 Nej 2142 88.8%
9 Uppgift saknas 18
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 2412 /-] [Ej valid: 18 /-]
#V41: F.28 Overvagt medlemskap i annan or ganisation
Fragetext Overvagde du att gd med i ndgon annan facklig organisation?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 200 8.3%
5 Nej 2210 91.7%
9 Uppgift saknas 20

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

-21-



Fil : Motiv for facklig anslutning

#V41: F.28 Overvagt medlemskap i annan organisation

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2410 /-] [Ej valid: 20 /-]

#V42: F.28txt Organisation i vilken UP 6vervagt medlemskap, text

Fragetext Overvagde du att g& med i n&gon annan facklig organisation? - Vilken
Varde Etikett Fall Procentandel
1 LO-forbund 28 16.3%
2 TCO-forbund 41 23.8%
3 SACO/SR-férbund 90 52.3%
4 Annan organisation 13 7.6%
0 Frégan g tillamplig 2258
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: */0]
Statistik [Ej vikt/ Vikt] | [Valid: 172 /-] [Ej valid: 2258 /-]
#V43: F.29 Eventuell kontakt fran annan organisation
Fragetext Till den som svarat ja pa fréga 28. Forekom kontakter frén denna andra organisation?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 7 42.5%
5 Nej 104 57.5%
9 Frégan g tillamplig 2249
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt/ Vikt] | [Valid: 181 /-] [Ej valid: 2249 /-]
#V44: F.30 Annan organisation vid tidigar e anstallning
Fragetext Innan du borjar med din nuvarande anstélining, var du dd med i ndgon annan facklig organisation?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 1319 54.8%
5 Nej 1089 45.2%
9 Uppgift saknas 22

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2408 /-] [Ej valid: 22 /-]

#V45: F.30txt Organisation vid tidigar e anstéllning, text

Frégetext Innan du borjar med din nuvarande anstallning, var du d& med i ndgon annan facklig organisation? - Vilken?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 LO-forbund 692 55.8%
2 TCO-forbund 506 40.8%
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Fil : Motiv for facklig anslutning

#V45: F.30txt Organisation vid tidigar e anstéllning, text

Vérde
3
4
0

Etikett

SACO/SR-forbund
Annan organisation
Frégan g tillamplig

Fall
41
1
1190

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

3.3%

0.1%

Procentandel

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: */0]

Statistik [Ej vikt./ Vikt ]

[Valid: 1240 /-] [Ej valid: 1190 /-]

#V46: F.31A

Egen nytta

Frégetext

Vilket eller vilka av foljande skal var viktiga for ditt beslut att gdmed i din fackliga organisation? - Jag har §élv nytta
av att varamed?

Intervjuvarens

Tastallning till varje alternativ for sig och markeramed ett kryss pa varje rad.

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

instruktioner

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket viktigt 1484 63.2%
3 Ganska viktigt 719 30.6%

5 Inte als viktigt 144 6.1%

9 Uppgift saknas 83

Information

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 2347 /-] [Ej valid: 83 /-]

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

#VA47. F.31B Solidaritet
Fragetext Vilket eller vilka av foljande skdl var viktiga for ditt beslut att gdmed i din fackliga organisation? - Jag tycker att man
skavaramed av solidaritetsskal
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Mycket viktigt 826 36.6%
3 Ganska viktigt 947 42.0%
5 Inte alls viktigt 483 21.4%
9 Uppgift saknas 174

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 2256 /-] [Ej valid: 174 /-]

#V48: F.31C Tvang

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Fragetext Vilket eller vilkaav foljande skél var viktiga for ditt beslut att gdmed i din fackliga organisation? - Jag kande mig
tvungen att g med
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Mycket viktigt 156 7.4%
3 Ganska viktigt 285
5 Inte alsviktigt 1677 79.2%
9 Uppgift saknas 312
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Fil : Motiv for facklig anslutning

#V48: F.31C Tvang

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt/ Vikt] | [Valid: 2118 /-] [Ej valid: 312 /-]
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#V49: F.31D Brukligt

Frégetext Vilket eller vilka av foljande skél var viktiga for ditt beslut att gdmed i din fackliga organisation? - Jag gick med for
att det & brukligt att vara med

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket viktigt 197 9.3%

3 Ganska viktigt 650 30.8%

5 Inte alls viktigt 1260 59.8%
9 Uppgift saknas 323

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2107 /-] [E] valid: 323 /-]

#V50: F.32A L6n och anstallningsvillkor

Inledande fraga Har kommer ett antal péstédenden om ndgra skal som kan finnas till att vara fackligt organiserad.
Fragetext Genom att vara fackligt organiserad har jag méjlighet att f& higre |an och battre anstalIningsvillkor
Intervjuvarens Markeramed x de pastdenden som bast stammer dverensstammer med din uppfattning om ditt behov av fackligt
instruktioner medlemskap.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 1019 41.9%

5 Nej 1411 58.1%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /] [Ej valid: 0/-]

#V51: F.32B Inflytande 6ver arbetssituation

Fragetext Genom att varafackligt organiserad har jag majlighet att fa battre inflytande ver min arbetssituation

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 1086 44.7%

5 Nej 1344 55.3%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /] [Ej valid: 0/-]

#V52: F.32C Trygghet vid individuell tvist

Fragetext Genom att varafackligt organiserad har jag trygghet vid individuell tvist med arbetsgivare

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 1430 58.8%
5 Nej 1000 41.2%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /] [Ej valid: 0/-]
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#V53: F.32D Trygghet vid strejk eller lockout

Frégetext Genom att varafackligt organiserad har jag trygghet vid strejk eller lockout

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 1505 61.9%
5 Nej 925 38.1%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0 /-]

#V54: F.32E Ersattning fran arbetsldshetskassan

Frégetext Genom att vara fackligt organiserad har jag fa erséttning frén arbetsl dshetskassan

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 1216 50.0%
5 Negj 1214 50.0%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0 /-]

#V55: F.32F Paverkan av arbetsmiljon

Frégetext Genom att vara fackligt organiserad har jag mojlighet att genom min fackliga organisation paverka arbetsmiljon
Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 691 28.4%

5 Ngj 1739 71.6%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#V56: F.32G Bevakning av samhallsfragor

Frégetext Genom att vara fackligt organiserad bevakar den fackliga organisationen viktiga samhallsfragor & mig som mediem
Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 389 16.0%

5 Nej 2041 84.0%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#V57: F.32H M §jlighet att teckna grupplivforsakring

Frégetext Genom att vara fackligt organiserad har jag méjlighet att f& teckna tjanstegrupplivforsakring

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 166 6.8%

5 Nej 2264 93.2%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
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#V57. F.32H M gjlighet att teckna grupplivférsakring

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2430 /-] [Ej valid: 0/-]

#V58: F.33 Trakningar av oor ganiser ade ar betskamr ater

Frégetext HAr du ndgon nang lagt marke till att en person pa din arbetsplats blivit "trékad" for att han/hon inte varit fackligt
ansluten?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 372 15.4%
5 Nej 2039 84.6%
9 Uppgift saknas 19

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2411 /-] [Ej valid: 19 /-]

#V59: F.34 Trékningar innan facklig anslutning

Frégetext Har du &V innan du ansl6t dig fackligt blivit "trakad" for att du var oorganiserad?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 158 6.6%

5 Negj 2243 93.4%
9 Uppgift saknas 29

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2401 /-] [Ej valid: 29 /-]

#V60: F35 Facklig introduktion

Fragetext Fick du ndgon fackligt introduktion nér du blev mediem i din fackliga organisation?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 1205 50.1%
5 Nej 1201 49.9%
9 Uppgift saknas 24

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2406 /-] [Ej valid: 24 /-]

#V61: F.36 Véardering av introduktionen

Fragetext Till den som fick facklig introduktion. Ar du nu s& hér i efterhand néjd med hur introduktionen skéttes?

Véarde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 973 79.8%
5 Nej 246 20.2%

9 Frégan g tillamplig 1211

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt/ Vikt] | [Valid: 1219 /-] [Ej valid: 1211 /-]
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#V61: F.36 Vardering av introduktionen

#V62: F.36txt Motivation till missnéjdhet med introduktionen, text

Frégetext Till den som fick facklig introduktion. Ar du nu si hér i efterhand ndjd med hur introduktionen skottes? - Varfor inte?
Varde Etikett Fall Procentandel

1 54 23.0%

2 102 43.4%

3 79 33.6%

0 Frégan g tillamplig 2195

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 3] [Missing: */0]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 235 /] [Ej valid: 2195 /-]

#V63: F.37A Dédtagit i fackligt méte

Fré&getext Har du varit p& ndgot fackligt mote under den tid du varit medlem?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 950 39.5%

5 Nej 1457 60.5%
9 Uppgift saknas 23

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2407 /-] [Ej valid: 23/-]

#V64: F.37B Antal méten under medlemsskapet

Frégetext Har du varit p& nagot fackligt méte under den tid du varit medlem? - Hur manga?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ett mote 305 43.7%
2 Tvaméten 183 26.2%
3 Tre moten 95 13.6%
4 Fyramoten 41 5.9%
5 Fem maten 56 8.0%
6 Sex moten 9 1.3%
7 Sju méten 5 0.7%
8 Attaméten 4 0.6%
0 Frégan g tillamplig 1597
9 Uppgift saknas 135

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 8] [Missing: */0]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 698 /-] [Ej valid: 1732 /-]

#V65: F.37txt Motiv till att g deltagai fackliga méten, text

Frégetext Har du varit p& nagot fackligt méte under den tid du varit medlem? - Varfor inte?
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#V65: F.37txt Motiv till att g deltagai fackliga méten, text

Vérde Etikett Fall
1 114
2 193
3 234
4 514
0 Frégan g tillamplig 1375

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Procentandel
10.8%
18.3%
22.2%
48.7%

Information

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: */0]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 1055 /-] [Ej valid: 1375 /-]

#V66: F.38A Hjalp fran den fackliga or ganisationen

Frégetext Har du nagon gang under den tid du varit medlem vant dig till din fackliga organisation for att fa hjalp med ndgot
problem eller svar pa ndgon fréga?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 890 37.3%
5 Nej 1496 62.7%
9 Uppgift saknas 44

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2386 /-] [Ej valid: 44 /-]

#V67. F.38B Vardering av hjalp fran facklig or ganisation

Frégetext Har du nagon gang under den tid du varit medlem véant dig till din fackliga organisation for att fa hjalp med ndgot
problem eller svar pa n&gon fraga? - Anser du att du fatt den hjép du behovde?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 640 73.5%
5 Negj 231 26.5%

9 Frégan g tillamplig 1559
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: */9]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 871/-] [Ej valid: 1559 /-]
#V68: F.39 Rostning vid valet 1979
Fragetext Vilket politiskt parti forstade du p&i riksdagsvalet 1979?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Vansterpartiet kommunisterna 242 11.2%

2 Socialdemokratiska arbetarparti et 699 32.3%
3 Folkpartiet 241 11.1%

4 Centerpartiet 287 13.3%

5 Moderata samlingspartiet 379 17.5%

6 Annat parti 57 2.6%

7 Rostade g 257 11.9%

9 Uppgift saknas 268

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
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#V68: F.39 Rostning vid valet 1979

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 7] [Missing: */9]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 2162 /-] [Ej valid: 268 /-]
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